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ELOSZO

Az idei tanévben vezet6i megbizdsom els6dleges célja volt, hogy a nevel6testiilet elfogadott
vezetdje legyek, oOvoddink megfeleljenek a koéznevelés 0 kihivasainak, a jogszabalyi

valtozdsoknak, és az ehhez sziikséges feltételrendszer biztositva legyen a kollektiva részére.

Tovébbra is folyamatosan hangsilyos az évoddban a gyermekk&zponta nevelés, a szinvonalas
nevel6-fejleszté tevékenység biztositasa. Torekedtiink a kelld egyensily megtartasdra,
szakmai szervezeteink tovabbi fejlesztésére, hogy az Ovoda betiltse funkeidjat, a kultira
atadasat, orokitését, a gyermeki személyiség minél sokoldalibb fejlesztését, a kozdsségi

értékek megtartdsat.



1. AZ INTEZMENY CSOPORTJAIL FELVEHETO GYERMEKEK SZAMA

A Siilysdpi Csicsergé Ovoda intézményiink 12 évodai csoporttal mitksdik, feladaténak tekinti
3 éves kortol az iskolaérettség eléréséig gondozni és nevelni a rabizott gyermekeket.
A beszamoldban megadott adatok a 2019. augusztus 31-ei allapotot tiikrézik. A 2018/2019.
nevelési évet 298 dvodds gyermekkel kezdtilk és 306 6vodas gyermekkel zartuk.

Létszamok alakulasa csoportok szerint

. Oktéber 1. | Mijus 31. SNI Mas. Ni.]p' Csoportok
fyora létszam létszam : felr nyltya szama
okt.l. mdj.l. | yehetd tartis

Székhely 6. 124 126 6 6 119 06-17 5
1. Tagévoda 25 26 - | 25 06-17 |

2. Tagévoda 76 78 2 2 61 06— 17 3
3. Tagévoda 73 76 1 | 66 06-17 3
dsszesen: 298 306 9 10 271 12

2. FELADATELLATAST JELLEMZO ADATOK, FEROHELY KIHASZNALTSAG

Az Alapit6 Okirat szerint maximalisan felvehetd 6vodas gyermekek szdma: 271 6

Idei nevelési évben is megtortént jegyzdi engedéllyel a maximalis Iétszamtdl valo eltérés.

Az 6vodas gyermekek létszdma, mint minden évben, folyamatosan viltozott.
A létszamvaltozast tobbnyire a bekdlttzo, illetve az elkdltézo csaladok befolyasoljak.

A 2019/2020-as nevelési évre elutasitds nélkiil, valamennyi felvételi igényt teljesitettiink.
Ovodank az alapité okiratiban meghatérozottak szerint fogadja a sajatos nevelési igény
gyermekeket. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a specidlis fejlesztésben részesiilo gyermekeink
az 6voddban részesei legyenek a kozbsség életének. A lelkiismeretes és nagy empatikus
készséggel rendelkezd dolgozéink mindent megtesznek, hogy ezeknek a gyerekeknek is
boldog és segitd kornyezetet teremtsiink.

A sajitos nevelési igényli gyermekek létszdma folyamatos emelkedést mutat, ami még
nagyobb felelbsséget jelent intézményiinknek a szakemberekkel és a sziilokkel valo
optimalisabb egyiittm{ikdés kialakitisdban. A gy6gypedagbgus jelenléte az egyéni és
integracios fejlesztésben elengedhetetlen.



Raszoruld gyerekeinket sajat gyoégypedagogusunk fejleszti, rajta kiviill még logopédus és
szenzomotoros mozgasfejlesztést /TSMT/ végzb szakemberek segitik fejlddésiiket, Sket
megbizasi szerzbdéssel alkalmazzuk.

A halléssériilt kislanynak sikeriilt utazé szurdopedagégust taldlnunk, igy az 6 ellatasa
ingyenesen térténik.

A BTM-es gyermekek fejlesztését a gyogypedagogus és a fejleszté ovodapedagogusok
osszehangoltan, egylittmiikGdve tudtdk ellatni.

Logopédiai ellatasunkat, melyben 46 gyermek vett részt, a nagykatai Szakszolgélat
biztositotta. Nagy sziikség lenne 6nalld logopédus stituszra, hogy minden kisgyermek
megkapja a neki jard logopédiai fejlesztést.

Tankételezettségi mutatok:

Szakszolg. Ovodavezetdi
Ovodik Tankdteles javasl. a javaslatra a Iskoldba
korit gyermek tovibbi gyermek megy
6vodai nevelése | tovabbi évodai
nevelése

Kdzponti 6voda 44 5 10 29
1. 6voda 3 - - 3
2. ovoda 25 - 7 18
3. 6voda 24 1 7 16
sszesen: 92 6 24 66

A tankételes gyermekek iskolara valé felkészitése minden csoportban megtrtént.
A gyermekek sziileivel egyéni fogadodra keretében beszélték meg tapasztalataikat,
javaslataikat az 6vodapedagdgusok. A sziil6i értekezleteken informécidkat kaptak a sziil6k az
iskolaérettség kritériumairél, a beiratkozds teend6irdl. Az Ovodai szakvélemények
értékelésekkel, indokldsokkal aldtamasziva, fogadoorakon keriiltek kiadasra.

A torvény adta lehet6ségekkel élve azok a gyermekek, akik esetében az indokolt volt — a
csoportvezetd 6vonok irasbeli indoklasdval és a sziil6 t4jékoztatasa mellett —, 6vodavezetdi

engedély alapjan tovabbi egy év 6vodai nevelésben részesiilnek.



3. HUMANEROFORRAS, SZEMELYI FELTETEL

A Silysapi Csicsergé Ovoda feladata ellatdsahoz sziikséges személyi feltételekkel
rendelkezik. Az alkalmazottak végzetisége, képesitése a munkakdriiknek megfeleld.

Az o6vodai nevelomunka kdzéppontjaban a gyermek all. A nevelomunka kulcsszerepléje az
Ovodapedagdgus. Jelenléte a nevelés egész id6tartama folyamén elengedhetetlen feltétel.
Az 6 pedagégusi attitlidje, tdmogatd, bardtsdgos, kedves személyisége modell a gyermek
szamara.

A pedagdgusi tevékenységet segitd, nem pedagogus végzettséggel rendelkezd alkalmazottak

bsszehangolt munkéja hozzajarul a nevelés eredményességéhez.

Stdtusz Fé
Ovodapedagdgus 25
Pedagégiai asszisztens 4
Gyogypedagbgus 1
Dajka 12
Ovodatitkar _ 1 _

A 2 f8 konyhai alkalmazott munkatirsat a kézponti 6vodiba a fenntarté jovoltabol a
kozhaszni szférabol kapjuk, 6k a dajkak konyhan toltott idejét felszabaditjak. Igy a dajkak
tobb id6t tolthetnek a gyermekcsoportban, ez 4altal az évodapedagbgus tartalmasabb
tevékenységeket tervezhet a gyermekcsoport fejlodése érdekében. Munkdjukra a zavartalan
feladatellatashoz feltétleniil sziikséges volt és lesz a jévOben is, valamint nagy sziikség lenne a
Balassi uti és Dozsa Gybrgy uti 6voda télalokonyhdjéba is 1-1 {6 konyhai dolgozéra.

Alkalmazotti &sszetétel beosztasok szerint

Adminiszirator ﬂ

Gyogypedagdgus [
Pedagdgiai asszisztens

Dajka

Cvodapedagdgus

o 5 10 15 20 25 30




Az dvodaéban dolgozd alkalmazottak
életkor szerinti megoszlasa
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40-44a 4a5-49
Eletkor

Mint minden évkezdéskor, Gjabb és hjabb kihivdsok varnak rank, de az éves munkatervben
megtervezett, egyenld teherviselés elvét szem elbtt tartva az egyeztetett beosztisnak
megfeleléen hidnytalanul teljesitettiik a rink harulo feladatokat. Mindenki tudta a kotelességét
- és egymast segitve, egymashoz és a feladatokhoz alkalmazkodva tették a dolgukat, amiért
csak elismerésemet és kiszonetemet tudom kifejezni kollégan6im felé.

Nevelbtestiiletiink j6 k&zbsséget alkot. Nyitott, befogadd, 6néllé, megijuldsra kész és fejlodni
tudé testiilet. A pedagégusok nagy tapasztalattal rendelkeznek, nevelémunkdjukat a segit6,
elfogadd, timogaté attitid jellemzi. A csoportokban folyd munkit a folyamatos
egyiittmiikddés jellemzi. Dajkdink, pedagégiai asszisztenseink elfogadjdk a kozosen
kialakitott értékrendlinket, jol képviselik azokat. Ismerik szerepilket a nevelémunka
folyamatdban. Megbizhato, gyermekszeret tagjai kézbsségiinknek. Olyan nyugodt, deriis
légkért alakitottunk ki, melyben a gyermekek mindenekfelett allé érdeke érvényesil, a
befogadoé, elfogadé magatartis a jellemzo.

Személyi viltozdsok

A 2018-as nevelési év oktoberében a Doézsa Gybrgy ati 6voda Gjonnan felvett
6vodapedagbgusa ment el toliink, kérte visszahelyezését a régi, gydmréi munkahelyére.
Egy hét elteltével mér volt is jelentkezénk az &6 megiiresedett helyére, és azéta mar az (j
kollégand is nevelbtestiiletiink szerves tagja.

A kozponti évoda egy csoportjaban egy pedagbgus hianyunk lett, mivel az intézményvezet6i
poziciévéltozas miatt én kikeriiltem a gyermekcsoportbol.

Janudrig két nyugdijas kolléganét alkalmaztunk heti 10 6rdban délutanosként, januarban
visszajott egy kiilfoldon €16 kolléganénk.



2019 januarjaban a Maétyas kirdly ati 6vodabél a pedagbgiai asszisztens kolléga GYES-re
ment, 6t 2019. jdlius 15-ig hatdrozott idejii szerz6déssel helyettesitették. Ezt kévetden egy

masik, GYES-rdl visszajott kollégand 4llt vissza a munkéba.

Huminerd fejlesztés

Minbsit6 elidrasban résztvevék

Sikeres mindsitd vizsgdt tett 2019 tavaszén, igy a ,Ped. II" fokozatba lépett Mészarosné
Simon Tiinde fejlesztopedagogusunk.
Két 6vodapedagdgus mindsitd vizsgéja lesz 2019 sszel.
Mindsités idopontja:  2019. oktdber 03. - Zsigri Tamdsné
2019. oktéber 10. - Cseri Péterné
Szakirdnyl képzés:
Szakvizsgdzott pedagdgus lett, drdmapedagégia szakon végzett 2019 juniusaban Lakatos
Barbara az Apor Vilmos Katolikus Féiskolén.

4. GAZDALKODAS

Gazddlkoddsi, Uzemeltetési, koltségvetési feladatok végrehajtisa, a 2018-as kéltségvetés
felhasznéldsa, az 6voda targyi, dologi, miikédési feltételeinek biztositdsa mellett takarékosan
tortént. A masodik félévben a 2019-es kdltségvetés kbzel idéardnyosan lett felhaszndlva.
Targyi. infrastrukturalis feltételrendszer:

Az intézmény koltségvetésébdl megvalésult vésirlis mellett jelentds segitséget jelentett
szamunkra, mint minden évben, a Szill6i Munkakdz0sség 4ltal szervezett Szil8k Baljabol
befolyé tdmogatdi dsszeg. Sziildi Gsszefogds eredményeként kaptunk fizikai segitséget is,
pl. virdgtartok elkészitése Dézsa Gy. - Balassi B. ti 6vodaban, kis kerités készitése a Dézsa
Gybrgy uti 6vodaban. Az 6voda dolgozéi az évszaknak, az aktuilis iinnepeknek megfelelGen,
esztétikusan diszitették egész évben az intézmény csoportszobiit és sszefogassal az egyéb
helyiségeket.

Idén tavasszal fenntartéi tdmogatdssal és szil6i felajanldsokkal egyiittvéve sikerilt
megvalositani ,,Virdgos Ovoda” elnevezéshi innovacios torekvésiinket.

A napi és a nydri karbantartdsi feladatokat mind a négy intézményben a Taviisz Kft.
segitségével lattuk el az év folyamdn. Koszonjik a szertedgazé munkaformik a
lehetdségekhez képest gyors megvalGsulasat.

Kiils6 szakmunkas segitséget vettiink igénybe festési munkdlatok, mosogatégép javitas, kazén
karbantartds, rovarirtds, szinyoghél6 elkészités, butorkészités alkalmaval.



A Dézsa Gyorgy uti évoda tetbeseréje, fiités korszeriisitése, épiilet kiilsé szigetelése,
csoportszobdk burkolatinak cseréje, fenntartéi és palyazati Gsszegb6l valésult meg 2018
telén. Az 6voda belsé festése részben tagintézményi sajét finanszirozasbdl tértént.

A Balassi uti 6voda teljes tetbszerkezet cseréje megtortént 2019 tavaszdn, janiusban az 6voda
beltéri festése €s a beltéri nyilaszardk mézoldsa is megvalosult fenntart6i §sszegbol.

A Maityas kirdly ati 6voda beltéri festése és mazoldsa is megtdrtént, valamint az épiilet
homlokzati vakoldsa is létrejstt Onkormanyzati timogatdssal 2019 nyarén.

Intézményeinkben az informatikai, technikai ellatottsigot bévitettiik laptop és telefon
eszkozokkel.

A kozponti évoda hatsé udvara keritésének feltjitasa még nem valésult meg.

2018 -2019-es nevelési évben elvégzett munkilatok intézményenként:
Kozponti Ovoda (Vasit u. 88.)

o Torolkbzétartd javitdsa a mozgaskorlatozott we-ben

o Javitisi munkdk a mosdokban: csempe felragasztisa, wec-papir tarté felszerelése a
Csiga, Maci csoportban

= A Pillangd csoport 6lt6z6jében a szegélycsempe ragasztisa

o Egb cseréje a padléson

e Festés: konyha, kazdnhéz, tornaterem, irodék

o Képek felfiirisa a folyosén

o Maci udvar: jatéktarold kis haz stabilizaldsa

e Pillang6 udvaron hintatarté felfirasa

o Homokozok feltdltése friss homokkal

= Fiinyiras, udvar és parkold virdgigyasainak gondozisa

e  Z5ld hulladék elszdllitdsa, udvartakaritas

o Kullancs elleni védekezés

o Udvar elvalaszté kis kerités készitése

e (Gazora doboz festése (didkmunkasok)

1. Tagévoda (Matyas kiraly u. 7.)

Kapun lév6 gyermekzar cseréje

Bejarati ajté zarszerkezet cseréje

Ablakok témitése

Fiinyiras, cserjeirtas, fakivagas, zoldhulladék elszillitisa

Lomtalanités

Darazsirts

Gyermekmosdé cseréje

Radiator csere

Fiitésjavitas

Térelvilaszto kerités javitasa

e Festés, mazolas (teljes festés az iroda és a feln6tt mosdo kivételével)
9
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= Kiils6 burkolatjavitas, vakolas az utcafronton

e Hiitdégép csere, kézikocsi csere

¢ Homokozé feltéltése

= Dekoricios parafatablak elkészitése (sziil6i segitséggel)

2. Tagdévoda (Dozsa Gy. u. 107.)
e Homokozo feltsltése
e Viragtarto épitése — sziil6i tamogatas
o Kiskerités létrehozasa — sziil6i segitség

3. Tagévoda (Balassi B. u. 18.)
e Kisebb asztalos munkik, javitisok
e Udvari jatékok javitasa, allagmegévasa
s Udbvari jatékok alatti soder feltdltése
e Homokozé feltdltése
e Flitési rendszer feltéltése, karbantartdsa
Hibaelh4ritds (elektromos hibak, viztartilyok, livegezés)
Homokozé darmyékolé merevitésének megerdsitése
Udvari kishaz elemeinek cseréje
Emésztd feltiliése, emésztdtetdk eltavolitdsa
Tetbesere utani helyredllité munkédk
Kapubejard térkbvezése, korlat, 1épcsd készitése, kocsibedlld kialakitasa
e Udvarrendezési munkalatok (flinyiras, kaszélas, gallyazas)

5. INTEZMENYI DONTES, ELOKESZITES

Az intézményvezetd, Aaltalinos vezetShelyettes, szakmai vezetd, tagdvodavezetdk,
munkaktz&sség vezetd, gyermekvédelmi felelés6k beszamoldjat a nevelotestiilet megvitatta,
elfogadta.

Toviabbképzések

Igyekszem kollégdimat 8szténdzni a szakmai tovabbképzéseken valé részvételre, elsésorban
az ingyenes képzési lehetdségek kihasznalasira, hiszen a megszerzett ismeretek
hozzijarulnak, hogy naprakész pedagdgiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkénk
megudjuljon, megismerjiik a korszerli pedagdgiai moddszereket. A szolnoki POK Altal
szervezett miihelymunkék, tovabbképzések egyre tGbb ingyenes lehetGséget biztositanak,
melyekkel az elmuilt nevelési évben két alkalommal is éltiink.

Valamennyi tovibbképzés témdja &sszhangban all Pedagbgiai Programunk céljaival.

A tbrvény tovibbra is elbirja a 120 6ra teljesitését, elsbsorban ezen kollégak részvételét

preferaljuk a tovdbbképzéseken.
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Képzési részvételek és témak

Cseri Péterné: ,,Autizmus elméleti héttere és a beavatkozas néhany gyakorlati lehet6sége™;
Szekeres Julianna, Gulyasné Gallai Andrea: ,Beszédfejlesztés énekléssel -
Figyelemfejlesztés zenével és mozgassal”, ., Késziiljiink egyiitt a 3 éves kortdl kitelezo dvodai
nevelésre”; Panyiné Toth Anetta: Mozgasfejleszté pedagdgus; Lomenné Kiss Ildiké:
~DIFER-Megfigyelés vagy mérés”; Galné Furjin Ildiké, Zsigri Tamasné, Hella Andrea,
Kokai Laszléné, Tarnai Laszloné, Vords Judit: A ,boldogsagérdk” elméletének és
mddszertandnak elsajititdsa- pédlyadzati és szponzori tdmogatdsbél finanszirozva; Szabéné
Selmeci Marianna: Tanacsad4ds — kommunikicié; Miivészetek az 6vodéban, Onértékelés;
Szaktanacsaddk felkészitése a DIFER programcsomag alkalmazasanak tdmogatasdra; Réczné
Téth Rita: ,,Uj kihivds — vagy mégsem?”

A nevel6testiilet minden tagja, 25 f6 évodapedagdgus és 4 f6 pedagégiai asszisztens részt vett
a Szolnoki POK ingyenes helyi tovabbképzésén ,, Tehetséggondozis™ téméban.

A szakmai tovdbbképzésekr6l minden esetben az elézetes egyeztetés és jovahagyis
megtdrtént.

A szolnoki Tavaszi Pedagdgiai Napok keretében bemutatét és elGadast tartott Szabdné
Selmeci Marianna a kdzponti intézményben, a ,,Boldog Ovoda” programrél. A szakmai
déleléttén a nevelotestiilet tagjai és kérnyékbeli kollégdk vettek részt. Nagyon fontosnak és
sikeresnek tartom, hogy intézményiink pedagégiai munkéjat elismerik magasabb szinten is.

A terilletileg illetékes Pedagdgiai és Oktatisi Kozpont intézményi j6 gyakorlatunkat
engedélyezte és j6 gyakorlat jegyzékébe felvette.

Intézményen belill fontosnak tartjuk az egymast6l valé tanulds lehetGségét, munkakozosségi

csoport szervezésében 6 alkalommal volt bemutaté foglalkozés.

A 2018/2019-es nevelési évben munkak6zdsségiink kiemelt feladata a differenciilds tagabb
értelmezése. Az eddigickben a differencidlds, mint a tanuldsi tevékenységben megjelend
egyéni, személyre szabott pedagégiai szemlélet jelent meg. Ebben az évben a
kompetenciafejlesztésen til, a korszerii inkluziv pedagégiai szemléletnek megfeleléen az
egyéni bandsmdd és a kbzbsségi nevelés sszhangjanak megteremtésében igyekeztiink, hogy
kiteljesedjen.
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6. PALYAZATOK
A ,Kincses Kulturévoda 2017 palyazat az elszdmolds utolsé fazisdba érkezett. Szamla-, és

adatbekérések térténtek. Az elszamolds mellett a projektterv fenntartasa (3 év) is feladatokat
jelentett nevel&testiiletiinknek. Tovébbra is szerveztiink a Zene vildgnapjara mini koncerteket,
a Mesés 6v6 nénik csicsergd napi el6addsat, Hagyomanyok napjat, csaladi napot €s az oviba
hivogatét.

Tébb palyazaton is indultunk

- A ,digitélis jolét” programhoz csatlakoztunk. Orszagosan 100 6voda nyerte el a honlap
készitést, honlap szolgaltatast.

- DM pélyazaton indult Maci csoportunk, és bir nem nyertiink, a palydzaton valé
részvételért 12 csoportunk naptej csomagokat kapott.

- ,Let’s Colour” péalydzaton indultunk. Kisfilmet készitettiink és kiilonb6zé médidkon
keresztiil szavazokat toboroztunk. A tervezett partfalfestésre a festéket nem sikeriilt
megnyerniink. 22 palyazé kéziil 6. helyezést értiink el.

- Onkéntes felajanlds érkezett a GLS futdrszolgilattél, igy sikeriilt megvalésitani
terveinket. Partfal festése mellett fejleszté ugréiskola palyat is készitettek a kdzponti
6voda gyermekei szamara.

- A ,Gyurmavilag™ 4ltal kiirt palyazaton kétszer nyertiink kedvezményes vasarlasi

lehetbséget, amivel éltlink is.

7. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
Az 6voda, mint kézoktatdsi intézmény kapcsolatot tart fenn minden olyan intézménnyel,

amely meghatdrozo szerepet télt be az 6voda miikédésében.

Mindannyiunk feladata a harmonikus, tartalmas, boldog 6vodaskor kialakitasa, megteremtése,
biztositasa. Ennek feltétele, hogy jo kapcsolatot alakitsunk ki a tarsadalmi kérnyezetiinkkel.
Nagyon fontos a csalddokkal torténd minél szorosabb kapcsolat kialakitdsa, hiszen az 6vodai
nevelés alapértékei a csaladokkal torténd egyiittmiikdésben teljesednek ki. A tanév elejétol
folyamatos tdjékoztatast adunk nevelési céljainkrdl, az egyiittmiikodés lehetdsegeir6l,
eredményeinkrdl. Nyilt napokon lehetdséget kinaltunk arra, hogy megismerhessék gyermekiik
ovodai hétk6znapjait.

Fenntarté
Részben 6nalld gazdalkodasunkbol adédéan a Peolgarmesteri hivatal munkatarsaival napi
munkdnkat maximalisan segitd kapcsolatban alltunk. A kapcsolattartas els6dleges célja volt
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részemr6l a fenntartéi elvardsok megismerése, megfelelé informéciddaramlds, egymas

munkajat segité kapcsolat kialakitdsa, jogszabaly szerinti kitelezettségek teljesitése.

Az Altaldnos Iskola alsé tagozatival az 6voda-iskola atmenet megkdnnyitése érdekében
tébboldali kapcsolatot épitiink és dpolunk:
— obsszel az 6vondk nyilt napon meglatogattak az 1. osztalyosokat,
— oOvodai nyilt napokon a tanité nénik is ellatogattak a csoportokba, bemutat6
foglalkozast néztek meg,
— meghivtuk az 6vodai ballagésra a leendd elsé osztilyos pedagdgusokat,

— ,Fecskehivogaton” vettek részt tavasszal a nagycsoportosok.

A bilcsodébdl érkezd gyerekek zokkendmentes beilleszkedését segiti, hogy a beiratkozést
k&vetben az 6vondk meglatogatjak ket bélestdei csoportjukban és otthonaikban.

Kapcsolatunk a Wass Albert Miivelddési Kozponttal a vezet6valtis utdn is toretlen maradt.
K6zbs szervezésben részt vettek a gyermekek babelfadasokon, a Hagyoméanyok napjan.
Nagyobb létszamu rendezvényeink alkalmaval, az év sordn 2 alkalommal kértiink és kaptunk
helyet az épliletben, mely nagy segitséget jelentett szdmunkra a sikeres lebonyolitds
érdekében.

Pedagdégiai Szakszolgdlat

A nagykétai szakszolgélattal vagyunk kozvetlen kapcsolatban, elsésorban iskolaérettségi
vizsgélatok lebonyolitdsira, beszédproblémas gyermekek fejlesztésére biztosit szamunkra
szakembert. A szakemberek évek ota segitik munkédnkat, ez megkénnyiti a gyermekek
érdekében végzett fejlesztéseket.

Szolnoki Pedagégiai Oktatdsi Kézpont

A szolnoki Pedagégiai Szaktanicsadd és a nevelbtestiilet kdzott kialakult szakmai és emberi
kapcsolat nagyban el6segiti a pedagégusmindsitésen részt vevd kollégak probléméinak
megoldésat, és a szakmai munka innovativ megijulasat.

Csaladsegité és Gyermekvédelmi Szolgdlat

Kélestnbsen segitettilk egymas munkdjat. Szakmakozi értekezlet keretében, tartalmas és
hasznos konzulticid zajlott a két intézmény kozdtt. Tobb gyermek esetében pedagdgiai
véleményt készitettiink szdmukra. Néhany alkalommal mi is sziikségesnek itéltiik meg a
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szolgdlat segitségét. Mindkét fél részer6l megerfsitést nyert a jol mikédd jelzbrendszer

fontossaga.

Orvosok, Védondi Szolgalat
A védéndi szolgdlat és ovoda egyiittmiikddési terve alapjan torténik a gyermekek
egészségének megbrzése érdekében végzett munka. Minden 6vodai csoportban megtortént a

fogészati szlirés.

Foézokonyha

A gyermekek egészséges étkezietése érdekében napi kapcsolatban voltunk a konyha
vezetbjével. Ha jeleztilk észrevételeinket, esetleges problémadinkat, mindig a megoldést
keresték jelzéseinkre.

Nyitottak vagyunk tarsintézményeink kezdeményezéseire, és mi is keressilk a kapcsolatot a

varos intézményeivel és civil szervezeteivel.

Intézményiink szerepe a kdzoktatisban, szakképzésben

Ovodéink folyamatosan fogadjak a szakképzé intézményekbSl gyakorlatra jelentkezé
hallgatékat. Az év folyaman 6vodapedagbgus- és pedagdgiai asszisztens jelSlteket fogadtunk.

A megyébdl és a fovarosbol 14 kozépiskolaval van egyiittmilkddési megdllapodasunk, mely
szerint a kbzépiskolas didkok intézményiinkben tsltik kézbsségi szolgalati idejitket.

A kozponti és a Balassi utcai 6voddban az Onkorményzat dltal kikdzvetitett 8 didk
munkavillal6 volt segitségiinkre a nyari munkalatokban.

8. NEVELO, OKTATO MUNKANK
A 2018-2019. nevelési év és a Pedagégiai Program kiemelt feladatai

e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt, és
kiegyensilyozott 1égkér biztositasa

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikédés biztositisa

o Jaték megerbsitése, a szabad jatek kitiintetett szerepe

o A tevékenységekben megval6sulé tanulas

e A, Kincses Kultiirévoda 2017” cimmel jaré feladatok folytatasa
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Szakmai, pedagogiai munka feladatai

@

A pedagogiai munka irdsos dokumentumainak (éves tervek, csoportnaplé, egyéni
fejlesztési tervek, fejlédési naplé) naprakész vezetése, megfeleltetése a pedagbgus
kompetencidkkal;

Nemzeti kultirank kozvetitése dltal a gyermeki személyiség harmonikus testi, szellemi,
érzelmi fejlodésének elosegitése, gazdagitasa, képességek kibontakoztatésa;
Magyarsagunk hagyomanyainak feltdrdsa az linnepek {izenete éltal;

A gyermekben a természet iranti fogékonysig, a hagyomanyokra valé nyitottsdg és
befogadds megalapozésa;

Anyanyelvi nevelés jelenléte a pedagégusok munkéjiban, anyanyelvi jatékok;

A fejlesztési feladatok pontos dokumentildsa, és annak nyomon kévetése;

A gyermekek egyéni testi adottsigainak pontosabb megismerése és kondiciondlis
képességei fejlesztése egyénre szabottan; a csoport jellemzdi a mozgasfejlesztés
viszonylatiban;

A sziiloi hazzal valo egyiittmiikidés attekintése, kapcsolatépités, nevelési célkitlizések
Gsszhangjanak megteremtése;

A tehetség, képesség kibontakoztatdsat segitd tevékenységek és médszerek alkalmazésa;
Egyéni fejlesztési tervek: SNI gyermekek fejlesztési tervei;

Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovdbbképzéseken vald részvétel;

Részvétel egyéb, az 6voda érdekeit szolgalé tevékenységekben (pélyazatiras stb.);

A Boldog 6voda pélyazat elirdsainak valé megfelelés, a ,Boldogsagéra™ program
megvalositisa

Tovabbi céljaink:

Az 6vodai szabilyozé dokumentumok szerinti mikddés (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend), hidnyossagok, modositasok potlasa megvalésitasa;

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovibbi erfsitése;

Személyi feltételek, valtozasok ztkkendmentességének segitése;

A csoportok nevel6, tervezd, gyakorlati munkéjanak folyamatos nyomon kévetése,
ériékelés, elemzés;

Intézményiink SNI, BTM gyermekeinek sikeres fejlesztd tevékenységek szervezése,
hatékony kommunikacié miikodtetése a szakemberekkel;

Munkak&zosségek mikddtetése;
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Sikeres mindsitési eljaras lebonyolitasa;

Adatvédelem és az adatkezeléssel kapcsolatos teend6k kialakitasa, elvégzése.

A médositott Ovodai nevelés orszigos alapprogramjibél adédé feladatok

A 137/2018.(VIL. 25.) kormanyrendelet alapjan nagyobb hangsulyt kell fektetni a jovoben:

— aneveldmunkaban az identitastudat erdsitésére,
— a hazahoz valo kétodésre,

— az egészséges életmod hangsiilyosabb kialakitasara.

A helyi pedagégiai programban megjelent feladataink e célok alapjan:

Ovéné feltétlen jelenléte: kulcsszereplé az évodapedagdgus, akinek személyisége
meghatdrozo a gyermek szdmaéra;

Egészséges életmodd igénye, az egészség védelme, karbantartdsa;

A magas cukortartalmi ételek és italok, a magas s6- és telitetlen zsir-tartalma ételek
fogyasztasanak cstkkentése, tejtermékek fogyasztasanak Gsztonzése;

A helyes fogmosasi technika elsajatitdsa, gyakorolasa;

Térsas- és értékorientélt kbzbsségi tevékenység;

Az 6vodapedagdgus az 6vodaskorii gyermek életkori sajatossagaihoz igazodva ismertesse
meg a gyermekekkel a magyarsag, a sziil6fold, a helyi hagyoméanyok, néphagyoményok,
szokasok, a kozbsséghez vald tartozds élményét. A nemzeti - csaladi kultira targyi és
szellemi értékeit adja at;

Tovabba ismertesse meg a sziil6fold jellegzetességeit, értékeit, néphagyomanyait, helyi
hagyomanyait, a csalddi és targyi kultira értékeit, &sztondzze a gyerekeket ezek
szeretetére, védelmére;

Felhasznalt irodalmi anyagok &sszedllitisakor tamaszkodjék a népi- meséket,
hagyoményokat felelevenité mondékdk, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozé
monddk, - a klasszikus és kortars irodalomra egyarant;

Térekedjen a milalkotdsok, népmivészeti elemek, nemzeti szimbélumok
megismertetésére;

Kapcsolatok kiépitésekor lehetdség szerint toéreksziink kiilhoni magyar 6vodakkal vald
szakmai kapcsolat kialakitdsara;

Az egészséges tiplalkozds szokasaira nevelés érdekében, hetente 1-2 alkalommal
gyiimdlcsnapokat folytattunk.

A természetvédelem kdzvetlen gyakorlédsara kirandulasokat szerveztek a csoportok.
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Kozosségi nevelés

A gyermekek beilleszkedését. a kizosségben elfoglalt helyét fokozott figyelemmel kisérik az
ovodapedagogusok. A kozosség alakulasat nagyban segitették a csoportos és intézményszint(i
rendezvények, mint a sziireti fellépes, Mikulds és kardcsonyi tinnepség, csoportkiranduldsok,
zenés rendezvények, kozségi iinnepélyen valé szereplés, szinhazlitogatds, egészségnap.
Minden rendezvény szinvonalas, a gyermekeknek élményt nyujto volt, kiszénjiik a szervezd

¢s felkészito kollégandknek.

Unnepeink, hagyomanyaink
A hagyomianyok 4poldsa mindennapjaink szerves részét képezi, mely a kollektiv &rém
atérzését biztositja a pedagdgus, a sziild és a gyermek részérdl egyarant. Az iinnepeknek,
hagyomanyoknak fontos szerepe van az intézmény arculatanak formaldsaban és az intézmény
menedzseléseben is.

- Haélaadd csaladi nap a Halacska és Bardnyka csoportban

- Mikulas

- Kardcsonyvéras, Adventi kézmiiveskedés nyilt napok keretében

- Farsang

- Marcius 15-i megemlékezés

- Csicsergt nap

- Husvét

- Anyék napja

- Hagyomanyok napja (nagycsoportosok majalisa)

- Gyereknap — méhész bemutatd, kézmiiveskedés

- Evzaré iinnepségek

- Csaladi nap a 2. és 3. tagbvodaban

- Apék napja a Csiga, Katica, Maci, Pillangd csoportban

- Kiilonbdz6 vilagnapok (éllatok, viz, f5ld, népviselet, népmese)

- Sétak, kirandulasok csoportonként, vagy egyiitt

- Szinhédzi eléadidsok a WAMK-ban, a Zene vilagnapjanak (nneplése a Kincses

Kultarévoda program keretében

Ovodén kiviili vérosi rendezvényeken is jelen vannak évodésaink pl. Mikulds futds, Siilysépi
futénap. Bozsik torna sportprogramokon négy alkalommal.vettek részt a gyerekek a kérnyezd

telepilléseken.
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9. ELLENORZES, ERTEKELES

A szakmai ellenorzéseket folyamatosan végeztilk. A tagdvodavezetdk teljes jogkorrel
végezték az ellen6rzést a tagbvoddjukban. Célja, hogy megfelelé informaciohoz jussunk az
érintett teriiletekrdl, a tényleges allapot Gsszehasonlitdsa a pedagdgiai programunk cél- €s
feladatrendszerével. Igy visszajelzést adunk az 6vodapedagdgusnak a munka szinvonalardl,
ezzel is segitve az dvodavezet tervezd, szervezd munkajat.

Az ellendrzés kiterjedt a pedagégiai munkaval kapcsolatos dokumentéacio kezelésere is.

A csoportnaplokban a tervezOmunka Osszhangban van a programunkban meg-
fogalmazottakkal, nagy hangsilyt fektetiink a differenciélt tevékenység tervezésre.

Fejlédési naplok  kitoltése folyamatos, az elmult nevelési év soran vallalkozott
neveldtestiiletiink egy 0j fejlédési naplo Osszedllitasara. Toreksziink arra, hogy intézménylink
megfeleljen az tnértékelési rendszer kritériumainak, a napldkat a tagévodavezetdk a szakmai
vezetd és az Onértékelési csoportvezetd ellendrizick az év soran. A sziildk tdjékoztatasa
megtértént a valtozds miértjérdl. Az eléz6 évekhez hasonléan tajékoztatist kapnak a
gyermekek fejlettségi mutatoirdl.

A csoportokban tértént latogatdsok a csoportnaploban keriiltek régzitésre.

A gyermekvédelmi munka koordindldsdval 3 dvodapedagogus volt megbizva, a feladatok
megoldasardl kiilén beszdmolo keretében kerdilt sor.

A fenntart6i ellendrzések az idei évben is folytatédtak. Az id8szakos intézményvezetdi
értekezletek soran Polgarmester Ur és a véirosvezetSk tajékoztatast kértek az intézmények
miikddési helyzetérdl, a dolgozokat és a gyermekeket érint6 valtozasokrol, illetve megoldasra

varo problémakrol.

10. GYERMEKVEDELMI MUNKA

Az 6vodai nevelésben részesiilok szama: 298-306 f6
Rendszeres gyermekvédelmi timogatast kapott: 29 16
Tartos beteg: 216
Hatranyos helyzetii: 816
Halmozottan hatranyos helyzetii: 7 6
Védelem ala vett: 216

Intézményiinkben az 6vodai gyermekvédelem célja a csaladban nevelkedd veszélyeztetett
gyermekek és csaladjuk kozvetlen segitése, a veszélyeztetettség megeldzése és

megsziintetése.
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Ebben a nevelési évben is folyamatosan figyelemmel kisértiik a csaladok helyzetét, ellatasuk
meglétét, a gyermekek fejlédését. Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a Csaladsegitd és
Gyermekvédelmi Szolgéilattal, az dnkormédnyzat szocialis osztalyaval, és a rendGrséggel.

A jelzérendszeri értekezleteken rendszeresen részt vettiink, elkészitettiik a jelentéseket.
Tavaly dsszel egy emberként fogtak 6ssze 6voddink egy jévendbbeli 6vodasunk csalddjaért,
akiknek leégett a hdzuk, adomanygy(ijtéssel és jotékonysagi rendezvényen valé részvétellel
tamogattuk &ket.

Tiiz- é&s munkavédelem
A munkavédelmi és tiizvédelmi oktataisok megtorténtek, dokumentildsuk jogszeri.

A dolgozok alkalmassagi vizsgalatai id6ben lezajlottak.

UTOSZO

Végiil minden intézményi és onkorményzati dolgozénak, Polgdrmester Grnak, Jegyz6
asszonynak tisztelettel kdsz6ndm az elmilt évi egyiittmiik&dést.

Koszondm, hogy segitették a beilleszkedésem, hogy a nehéz helyzetekben mindig kaptam
megerdsitést, néhany biztat6 szo6t, mely segitett tovabblépni a megkezdett Giton.

Valamennyi dolgozénak kivanok jé munkat, sikeres és eredményes uj nevelési évet!

Siilysap, 2019. augusztus 31. \ = ﬁz_ 5‘1‘3;
b %ﬁ' Q'If ﬁf'-: ’?'\'j.'
\)q\.., g 335;§_¢
D | Tfe =
AN i
Riéczné Téth Rita
intézményvezetd






