2018. évi Kozhasznu Jelentés

frasos Beszamolé
Estikék Iddsek Otthona Alapitvany, 2241 Siilysap, Vastt u. 42.

A nagyrészt pénziigyi mutatokat tartalmazé Kozhaszni Jelentés kiegészitéseként, az Irdsos
Beszamoloban a Kozhasznt Jelentésben nem szerepld tényeket mutatjuk be.

2018. év az ellendrzések éve, és a nappali ellatds megsziintetésének éve volt.

2018. februar 13.-an a Kozigazgatasi Hivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztalya tartott helyszini
ellenérzést az Estikék Gondozasi Apolasi Intézményben. Néhany adminisztrativ hianyossag mellett, a
Szakmai Programunk szerint végzett nappali ellatds gyakorlatat kifogasoltak meg. Nappali
ellatasunkat az engedélyezési eljarasban, Szakmai Programunkat a demens és fogyatékos személyek
nappali ellatasaként, azonban a bentlakasos ellatasokkal integralt formaban térténé megvaldsitasban
hataroztuk meg, és erre is kaptuk meg az engedélyt. A targyi és személyi feltételrendszer, az
Intézmény szervezeti felépitése, gondozasi csoportjai, fogalakoztatasi terve ennek megfeleléen lett
kialakitva. Az azonos gondozasi igényi ellatottakat, fiiggetleniil attdl, hogy bentlakasos vagy nappali
ellatasban részesiiltek, azonos gondozasi csoportba keriiltek. Pihendszobak lettek kialakitva a nappali
gondozottak szamara, ahol sziikség esetén agy allt rendelkezésiikre. Kiilon kérésre, igény esetén,
kiegészitd téritési dij ellenében, éjszakai feliigyeletiiket is vallalta az Intézmény. A Kozigazgatasi
Hivatal ezt a gyakorlatot kifogasolta meg. AZ engedélyezés 6ta megvaltozott jogszabalyok kotelezdvé
tették nappali ellatottak elkiiloniilt ellatasat, elkiiloniild szakmai személyzettel, teljesen mas egyéni
gondozasi tervvel, foglalkoztatdsi programmal, adminisztracioval. A probléma viszont az, hogy a
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nem tudtuk kielégiteni az ellatottak igényeit, ezért 2018.05.31.-ével Intézményiink megsziintette a
nappali ellatasi forma nyujtasat, és visszaadtuk a nappali ellatasi engedélyilinket. 2018.03-05.
periddusban, a 4 h tali gondozast igénylo nappali ellatottakat atvettiik bentlakasos ellatasi formaba. A
bentlakasos ellatdst nem igénylé nappali ellatottakat atiranyitottuk a nappali ellatast nyujto
szervezetekhez. 2019.06.01. utan Intézményliink kizarélag idések otthona és 4 {6 id6ések gondozohaza
ellatast nyuajt bentlakasos teljes korti ellatas formajaban. Bentlakasos ellatasi formaink kihasznaltsaga
100 %, folyamatosan varodlistank van. Demens ellatasunk irant nagy az igény, kérhazakbol, valamint
mas intézményekbdl keriil hozzank a legtobb 1;j ellatott.

2018. februar 18.-4n a Pestmegyei Kormanyhivatal Monori Jéarasi Hivatala apolasfeliigyeleti
ellenérzést tartott, tekintettel Intézménylink szakapolasi engedélyére. Az ellendrzés a targyi és
személyi feltételeket, valamint a szakapolasi munkat megfelelonek talalta, aprobb adminisztrativ
hianyossagokra hivtak fel a figyelmet, melyeket kijavitottunk.

2018. februar 22. —én Monori Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Hivatala (Nébih)tartott helyszini
vizsgalatot, akik ellendrizték a bentlakasos és nappali ellatds targyi feltételrendszerét, a higéniai
protokollok, folyamatok és gyakorlat megfeleléségét. Kifogasolni valot, hibat nem tartak fel, mindent
megfelelonek talaltak.



201.02.26.-an A Pestmegyei Kormanyhivatal Monori Jarasi Hivatala Népegészségiigyi Osztalya
ellendrizte a konyhdt és étkeztetést a iddsotthoni és nappali ellatds részére. Mindent megfelelonek
talaltak.

2018. aprilisaban a NEBIH tartott konyha és étkeztetés ellendrzést. Az ellenérzés megallapitotta, hogy
a Intézmény konyhaja a 2016. évi ellendrzéshez képest, amikor 74 % kozepes mindsitést kapott,
elérelépett. Az akkor kifogésolt hianyossagok ki lettek javitva, és az 1] ellen6rzés soran konyhank 85
% eredménnyel jo mindsitést kapott. A kifogasolt hidnyossagokat potoltuk, ill. kijavitottuk.

2018.-ban is tartott a Katasztrofavédelem-Tizoltosag helyszini gyakorlatokat, hogy az illetékes
Tlizoltd Parancsnoksag dolgozodi ismerjék a Intézményt. Ennek soran munkatarsain oktatasara is sor
kertilt.

2018. novemberben megkezdddott az Allami Szamvevdszék vizsgalata, az elsd koros adatbekéréssel.
A vizsgalat 2019.-ben fejezddik be.

Tovabbra is legnagyobb problémat a munkaeré megtartasa €s Uj munkaerd felvétele okozza. Még
mindig magas a fluktuaci6. Képzett munkaerd gyakorlatilag nem jelentkezik, csak képzetlen
munkatarsakat tudunk felvenni, akiket sajat magunk iskolazunk be. Sajnos azonban a nehéz munka
miatt késObb tobben kiégnek, elhagyjak a palyat. Fizetéseink versenyképesek a kornyékbeli szocialis
intézményekével, azonban mas szakmakhoz képest, a nehéz munka miatt is, hatranyban vagyunk. A
kiegészitd bérpotlék bevezetése a magasan képzett és hosszi szolgalati idével rendelkez6 munkatarsak
esetén érezhetd javuldst jelentett, azonban a tobbség szakmai dolgozonkat ez nem érintette. A
szakapolasi engedélylinknek koszonhetden a egészségiigyi szakapoloi végzettséggel rendelkezo
munkatdrsainknak egészségligyi szakdolgozoi kiegészitd potlékot tudunk fizetni, ami hasonld bérezést
jelent az egészségiigyben dolgozd szakapolokkal. Ez a béremelés stabilizalta az egészségligyi
végzettségl szakapoloink helyzetét. Végrehajtottuk a kdtelez6 minimalbéremelést a képzetséget nem
igényld fizikai munkakorokben, a kotelezd szakmunkds bérminimum  emelést a gondozoi
szakképzettségli munkakorokben. A kozépfokt szakképesitésre épiild szakmai végzettségliek a
magasabb kategoridkban a szocialis bérpotlék emelésnek koszonhetden, magasabb béremelést kaptak.

Az 2018.01.01.-t61 a szakmai 1étszém atlag 12 % a fizikai dolgozok atlag 8 % béremelésben
részesiiltek. Ennek ellenére tavasszal, és 6sszel is volt egy felmondasi ,.hulldm”. 2018. oktdbertdl
bevezettiink munkatérvénykonyv szerinti potlékatalanyt minden folyamatos munkarendben dolgozo
munkatars szamara. Igy a szakmai létszam gondozok tovabbi 7 %, a fizikai dolgozok pedig tovabbi 6
% béremelést kaptak. Ennek ellenére az atlagos, és Ossz dolgozoi létszamunk csokkent, ezért a
megigényelt dolgozoi minimalbér-bérminimum kompenzacidra és Osszevont agazati potlékra igényelt
tamogatast nem tudtuk kitdlteni, és 2019. elején 5 millié Ft-ot meghalado 6sszeget kellett visszafizetni
a MAK-nak.

Uj dolgozok felvételénél lehetéség szerint kihasznaljuk a ,Munkahely védelmi program” adta
tamogatasi lehetGségeket, valamint a Bérkoltség Tamogatasi Vekop palyazatokat is. Ez utobbira
azonban 6sszesen két dolgozora kaptunk ilyen timogatast, azt is a korabbi éveknél kisebb mértékben.
Sajnos az 1j dolgozok koziil tobben is rovid idé utan kiléptek csaladi okok miatt, ill. sziilési
szabadsagra mentek. 6 f6 24 éven aluli, és 13 f6 55 éven feliili ndi dolgozonk van. A tobbség 1]
dolgozot allaskeresoi, tobbek kozott tartos allaskeresdi statuszbol vesszik fel, és jellemzden ndi
dolgozoink vannak. A beosztasokat lehetdség szerint igyeksziink egyeztetni dolgozodink anyai és
csaladi elfoglaltsagahoz.



Pénziigyi mutatoink pozitivak de romld tendencidjuak. Mérlegiink pozitiv, tartozasunk, kifizetetlen
szamlaink nincsenek, azonban beruhazasra egyre kevesebb forrast tudunk biztositani. 2018. év ben Uj
apolasi agyakat, vizmentes huzati székeket, mosodai berendezéseket vasaroltunk.

Bérkoltségeink csokkend atlaglétszam, csdokkené SZOCHO mellett néttek 7,4 %-al. Anyag jellegi
raforditasaink is 7,4 %-al néttek. Téritési dij emelésiink ezektdl az értékektdl elmaradt, és csak azért
tudtuk egyensulyban tartani koltségvetésiinket, mert az allam novelte elsé sorban a dolgozok
béremeléséhez kotddd tamogatasokat, igy részben kompenzalta az alkalmazottak minimalbér és
bérminimum emelésének koltségeit.

Siilysap, 2019.05.17.
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