2017. évi Kozhasznu Jelentés

frasos Beszamolo
Estikék Iddsek Otthona Alapitvany, 2241 Siilysap, Vasut u. 42.

A nagyrészt pénziigyi mutatokat tartalmazé Kozhasznu Jelentés kiegészitéseként, az Irasos
Beszamoloéban a K§zhasznt Jelentésben nem szereplé tényeket mutatjuk be.

2017. évben tovabb nott a nappali ellatasok igénybevétele. Elsé sorban fogyatékos személyek nappali
ellatadsaban, mely a 2016. évi 2 10 helyett folyamatosan 4 f6t latott el. Bentlakéasos ellatasunk is magas
kihasznéltsdggal miksdott, de a gyakori exitek miatt, nétt a technikai tires dgyak szama.

A Medi-Sép Bt, mely kordbban Intézménytinkben ellatta a hazi szakdpolasi szolgélatot, 2016. évben
besziintette tevékenységét. 2016. masodik felében el6készitettik Intézményiink intézményi
szakdpolasi engedélyeztetését: megfeleld képzettségli dolgozokat vettiink fel, beszereztiik a sziikséges
targyi eszkozoket, elkészitettiik a sziikséges szakmai dokumentumokat ill. dokumentummddositasokat
(SZMSZ, szakmai protokollok, feleldsségbiztositds, munkakori leirdsok), vallalkozoi és kdzrem{ikodoi
szerzOdéseket kotottiink orvosi és gyogytornasz ellatasra. 2016. végén beadtuk engedélyezésre a
dokumentaciot. 2017. év elején megkaptuk az engedélyt a szocidlis intézményen beliili szakapoldsi
tevékenységre, igy jogszerlen tudjuk tovabbra is ellatni ellatottaink szakapolasat az intézményi orvos
irdnyitdsa mellett. Boviilt szolgéltatdsaink kore, mivel gydgytorndsz tart hetente csoportos
fejlesztotornat. A konyha munkajat szakképzett dietetikus segiti.

2016. év sordan MAK, ANTSZ apolas feliigyeleti, konyhahigiéniai, tizvédelmi feliilvizsgalataink
voltak, melyek soran minimalis hidnyossigokat észrevételeztek, melyek biintetéssel nem jartak. A
hianyossagokat pétoltuk.

Tovébbra is legnagyobb problémat a munkaeré megtartdsa és 1j munkaerd felvétele okozza. Még
mindig magas a fluktuacié. Képzett munkaerd gyakorlatilag nem jelentkezik, csak képzetlen
munkatarsakat tudunk felvenni, akiket sajat magunk iskolazunk be. Sajnos azonban a nehéz munka
miatt késdbb tbben kiégnek, elhagyjak a palyat. Fizetéseink versenyképesek a kérnyékbeli szocialis
intézményekével, azonban mas szakmdakhoz képest, a nehéz munka miatt is, hatranyban vagyunk. A
kiegészitd bérpdtl€k bevezetése a magasan képzett €s hossza szolgélati id6vel rendelkezé munkatarsak
esetén érezhetd javulast jelentett, azonban a tébbség szakmai dolgozdnkat ez nem érintette. A
szakapolasi engedélyiinknek koszonhetben a egészségligyi szakapoldi végzettséggel rendelkezd
munkatarsainknak egészségligyi szakdolgozoi kiegészitd pétiékot tudunk fizetni, ami hasonld bérezést
jelent az egészségligyben dolgozd szakapoldkkal. Ez a béremelés stabilizalta az egészségiigyi
végzettségll szakapoloink helyzetét. Végrehajtottuk a kotelez6 minimalbéremelést a képzetséget nem
igénylé fizikai munkakorokben, a kotelezd szakmunkds bérminimum  emelést a gondozodi
szakképzettségli munkakorokben. A kozépfokt szakképesitésre éplild szakmai végzettségliek a
magasabb kategdriakban a szocidlis bérp6tlék emelésnek kdszonhetden, magasabb béremelést kaptak.

Uj dolgozok felvételénél lehetéség szerint kihasznaljuk a ,Munkahely védelmi program” adta
tamogatasi lehet6ségeket, valamint a Bérkoltség Tamogatdsi Vekop palyazatokat is, azonban ez a
tamogatasi forma megsziindben van, igy sajnos csak 6t dolgozéra kaptunk ilyen tamogatast, azt is a
korabbi éveknél kisebb mértékben. Sajnos az 0j dolgozok koziil tébben is révid idé utan kiléptek
csaladi okok miatt, ill. sziilési szabadsagra mentek. 4 6 24 éven aluli, és 12 f6 55 éven feliili néi
dolgozénk van. A tobbség 1j dolgozodt allaskeresoi, tobbek kozott tartds allaskeresdi statuszbol



vesszilk fel, és jellemz6en néi dolgozdink vannak. A beosztasokat lehetéség szerint igyeksziink
egyeztetni dolgozoink anyai €s csalddi elfoglaltsdgahoz.

Pénzligyi mutatdink pozitivak de romlé tendenciajuak. Mérlegiink pozitiv, tartozasunk, kifizetetlen
szamldink nincsenek, azonban beruhdzisra egyre kevesebb forrast tudunk biztositani. 2017. év
kiemelkedé beruhazasa a tiizvédelmi jelz6rendszer cseréje, és kibévitése volt, a katasztréfavédelmi
hatéséag feliigyelete mellett. A rendszer sikeresen iizembe lett helyezve.

Bérkoltségeink 15,5 %-al ndttek, annak ellenére, hogy jarulékcsokkenés kisérte a minimalbér és
bérminimum emelést. Anyag jellegli raforditasaink 11 %-al néttek. Téritési dij emelésiink ezekt6] az
értékektdl messze elmaradt, és csak azért tudtuk egyensulyban tartani koltségvetésiinket, mert az allam
novelte elsé sorban a dolgozok béremeléséhez k6tddo tdmogatasokat, igy részben kompenzélta az
alkalmazottak minimalbér és bérminimum emelésének koltségeit.

Jusztina Napi Rajzpélyazatunk ismét nagy siker volt Siilysap, Koéka, Uri és Tapidszecsd iskoldsai
korében.

Siilyséap, 2018.05.18.
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