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Beszamolom elkészitéséhez felhasznaltam a 2014/15-6s nevelési év munkatervét, KIR.
statisztikait, partneri elégedettség méréseinek eredményeit, ill. a nevelési év eseményei
alapjan gydjtott tapasztalatokat.

1. M(kodési feltételek

1.1. Személyi feltételek

Ovodapedagégus — vezetével egyiitt 256
Dajka 12 16
Pedagdgiai asszisztens 416
Ovodatitkar 168
Gydgypedagdgus 0,5 f6

A nevelési év elején 2 6vénd személyében tortént valtozds. A mult év végén tavozdk helyett
2 Uj 6vonét sikerilt felvenni, - egyikik szeptember koézepén, a masik oktéber végén allt
munkdaba. Mindketten jé szakemberek, az év folyaman bebizonyitottak, hogy j6 dontés volt
6ket alkalmazni.

1 f6 nyelvvizsga nélkil alkalmazott événd - sikeres vizsgdja utdn - majusban megkapta az

oklevelét, igy minden térzsallomanyu évonénk megfelel§ végzettséggel rendelkezik.
2 dajka hosszantartd tdppénzrdl (fél év, ill. egy év) munkdaba alltak.

Tavollévék:
2 f6 pedagdgiai asszisztens — egész évben gyesen
1 f6 6vodapedagdgus — egész évben gyesen

Megkdszondm a Fenntartdnak, hogy egész évben biztositott kozfoglalkoztatott munkast a
konyhainkra.

A helyettesitésekért, a kotott munkaiddn felili feladatellatds ardnyos megszervezéséért az
6vodavezet6 helyettesek felelnek. Szamomra évek 6ta fontos elvaras a munkatarsaimtal,
hogy a csoporton kivili tobbletmunkat, esetleges helyettesitéseket ugy oldjuk meg, hogy
mindenki azonos mddon kivegye részét a tobbletfeladatokbdl. Ebbél kévetkezik, hogy az
idén sem okozott gondot a tobbletfeladatok egyenl6 terhelésének elosztasa.
A dokumentaldsa a dolgozdk jelenléti ivében torténik.

NevelGtestiletliink jo kozosséget alkot. Nyitott, befogadd, megujulasra kész testilet.
A pedagoégusok megfelelé gyakorlattal rendelkeznek, nevel6munkajukat a segit6, elfogadd,
tamogato attitlid jellemzi. Onalld, fejl6dni tudd testiilet. A csoportokban folyd munkat a
folyamatos egylittmikodés jellemzi, melyben a gyermekek mindenekfelett allé érdeke
érvényesil.

A testlletépités fontos eleme a kozosen megélt események, amelyek megtorik a
mindennapok feszilt tempdjat: a kozos kirdnduldsok, névnapok, karacsony, jubileumi
jutalmak, nyugdijasok bucsuztatdsa. A kollégdk szamon tartjak, varjdk ezeket a
hagyomanyosan ismétl6d6 eseményeket.



1.2. Targyi feltételek

Az intézményi koltségvetésben tagdévodanként meghataroztuk a 2015-6s évre vonatkozé
felujitasi és karbantartdsi igényeinket, amelyek egyeztetésre keriiltek a fenntartd lehet6ségei
alapjan.

A tdargyi eszkozok cseréje, az éplleten végrehajtott valtozasok mind az dvodahasznaldk
egészséges és biztonsagos, nevelési és munkavégzési feltételeinek megteremtése érdekében
torténtek. Igyekeztiink tovdbbra is csokkenteni a veszélyforrasokat, és esztétikai
szempontbdl is pozitivan valtozott intézményeink képe. A beszerzések, felujitasok,
karbantartdsok megvaldsitdsa az intézményvezeté éves munkatervében megfogalmazott
prioritasok alapjan a nevelési évben megtortént. A kisebb karbantartasi és felujitasi munkak
elvégzése folyamatosan tortént a Tavisz hibabejelenté rendszer haszndlatan keresztil.
Igyekeztlink a felmeril6 munkakat ugy szervezni, hogy azok a gyerekek napi tevékenységét
ne korlatozzak.

A koltségvetés altal biztositott 6sszegbhdl sok kisebb-nagyobb munkat el tudtunk végeztetni,
ill. eszkozt beszerezni, készittetni azaltal, hogy nem kellett kiils6 vallalkozét keresni, hanem a
Tavisz vezetGje és dolgozdi segitségiinkre voltak. Koszonet érte!

Feldjitdsok:
e A mult évben cserélt ablakokra mlianyag szunyoghalé felszerelése — 1., 2., 3. évoda
e Reddny felszerelése — 2., 3. dvoda - nagycsoportosok szobai
e 2. 6voda mindkét mosddjanak feldjitasa, koltségvetési keretbdl, ill. a SzilGi
munkakdz6sség hozzajarulasaval
e Homokozék folé arnyékold készités — 1., 3. dvoda
e Minden évodaban az udvari fajatékok atfestése

Beszerzések:
Az évoda m(ikodtetéséhez beszerzett A pedagégiai tevékenységhez beszerzett
eszkdzok eszkozok
Hangositd berendezés vasarldsa. Udvari fajatékok és hinta beszerzése az Uj
Szekrények és 1 szekrénysor készittetése. udvarrészre (1 évoda).
Porszivék, mosdgép vasarlasa. Fejleszt6 jatékok, eszkozok beszerzése
Textilidk cseréje. Edények potlasa. (ktlonos tekintettel a felzarkdztatdsra és a
tehetséggondozasra).
Kézmdves tevékenységhez sziikséges
eszkozok.
Mozgasfejleszt6 eszkdzok, jatékok.
Szakkonyvek, gyermekkonyvek.

Alapitvanyunk tdmogatdsabdl:
e Dekordciok, jatéktarté kosarak beszerzése, kiranduldsok, gyermeknapi mdsor
koltségeinek fedezése,
Bozsik programban valo részvétellel:
e 220000.- Ft értékben tornaszereket valaszthattunk.



2. Feladatellatast jellemz6 adatok, férohely kihasznaltsag

Svoda Oktdber 1. | Majus 31. SNI Maxim. Napi nyitva | Csoportok
létszam l[étszdm | okt.1.maj.1. | felvehetd tartas szama

Székhely 6. 122 126 3 4 119 06-17 5

2. 6voda 69 77 - - 61 06—-17 3

3. 6voda 63 67 1 1 66 06—-17 3

4. 6voda 24 25 - - 25 06-17 1
Osszesen: 278 295 4 5 271 12
SNI-vel

felszorzott 284 302

[étszam

Az intézményben a 2014/15-6s tanévben 5 f6 sajatos nevelési igényl gyermek nevelése
tortént. Ev végén 1 gyermek elkdltdzott, 2 gyermek elment iskoldba (1 normal osztélyba, 1
kisegit6be). Az Uj beiratottak k6zott van 1 gyermek, aki Down-szindrémas.

A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztését az intézmény gyogypedagdgusa végzi,
a szakvéleményben elGirt 6raszamban. Ovodank kiemelt feladatdnak tekinti az integracios
feladatok végzését. Az dvodapedagogusok a gyégypedagogussal egylttmikodve torekedtek
a fejl6édésben barmely okbdl lemaradd gyermekek kiszlrésére, akiknél sziikség esetén
kezdeményeztiik a szakszolgalati vizsgalatot.

Jelenleg 3 vizsgalati kérelmiink van folyamatban a SzakértGi Bizottsagnal.

Allami feladatellatasban az dévodaskord gyermekek logopédiai elldtdsa csak a masodik
félévtdl volt (kismértékben) biztositott - kéthetente egy nap -, mert a Szakszolgalatnak nincs
elég szakembere. Sajnos igy csak par gyereken segitett. A raszorulé gyerekek sziileinek
magdanuton kellett megoldani gyermekiik fejlesztését. Valtozatlanul nagy sziikség lenne sajat
logopédusra, - mar egy fél statuszu is sokat segitene.

Tankotelesek:

Szakszolg. jav. Ovodai javasl.
Ovodak Tankotelesek 6évodaban 6évodaban Iskoldba megy
marad marad
Székhely évoda 45 1 6 38
2. 6évoda 33 1 3 29
3. 6évoda 25 2 1 22
4. 6voda 7 - 3 4
Osszesen: 110 4 13 93

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldaba |épéshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazolasa. Az iskolaérettség megallapitdsdara évondink altal
kidolgozott, egységesen hasznalt szempontok eredményei alapjan keriilt sor.



Nevel6munkank soran arra torekedtiink, hogy az ovodabdl kikerilé gyermekeket
képességeik alkalmassa tegyék az iskolai élet sikeres megkezdésére.

A tehetséggondozast ugyanolyan fontos feladatnak tartottuk, mint a felzarkdztatast.
Ovénéink kiemelt feladata volt a tehetségigéretek felmérésének elinditdsa és a fejlesztési
feltételek kialakitdsa. Ennek megvaldsitdsa nem valdsult meg maradéktalanul, ezért a
kovetkez6 nevelési évben is feladatként tervezziik a nevelGtestilet szamara.

Uj jelentkezdk:

K&zponti 6voda 2. 6voda 3. évoda 4. 6voda
34 22 16 4

3. Szakmai munka értékelése

3.1. Pedagdgiai programunk cél és feladatrendszere alapjan

A kordbbi évek jé gyakorlatdnak megfelel6en, ebben az évben is folytattuk a havi
rendszerességgel zajlé bemutatd foglalkozdsokat, amelyek j6 lehet6séget nyujtottak a
szakmai fejl6désre, onértékelésre. Ezek a hazi tovabbképzések a leghasznosabbak a kdzos
pedagodgiai értékek kialakitasdhoz. A bemutatd foglalkozdsra minden kolléga vazlattal
késziilt, amit a hospitdlok id6ben megkaptak és tanulmanyozhattak. Megfigyeléseiket a
hospitdlasi- ellendrzési napldban rogzitették. A latottakat torekedtiink az egységes, standard
értékelési eljarasok szerint elemezni. Az értékelés alapjat a pedagdégus kompetencidkhoz
kapcsolédd altalanos elvdrasok, a pedagdégusok minGsitésének alapjat képezé indikatorok
alkottdk. Nagy hangsulyt fektettlink a bemutatoét tartd kolléga onértékelésére, mivel a kiilsé
szakmai ellendrzés is erre épit. Az otletek, mddszerek bemutatasa homogén csoportban
dolgozdé dvodapedagégusok szamara is fejlédési lehetfséget teremtett. Korszerl
programokkal (pl. Mesét masképp), technikakkal (pl. ,ujra papir” készitése) a
nevel6testiileten bellili tudasatadas is megvaldsult.

Tovabbi kiemelt feladatunk volt tervez6émunkank mindségi szinvonaldnak emelése.
A szakmai kompetencidk egyik eleme a tervez6 munka min&sége. Fontosnak tartottuk ezért
a pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezését és a megvaldsitasukhoz kapcsolddéd
onreflexidk fejlesztését. A csoportnapldk és a fejl6dési napldk vezetése egységes.
A folyamatos ellenérzések hatdsdra a tagdvodak kozotti kiilonbségeket sikeriilt kikliszboni.
Tartalmi min&ség mellett az esztétikai mingségi elvarasoknak is megfelel vezetésiik.

A csoportnaplék vezetése naprakészen torténik, pozitiv valtozads, hogy egyre tudatosabban
megfogalmazott Onreflexiok megirdsa nagymértékben segiti az ebben vald jartassag
megszerzését.

A fejlédési naplé vezetése folyamatosan torténik. Az 6vondk szil6i értekezleten, illetve
fogadd dérak keretében biztositjak a tajékoztatast a szlil6k szamara.



3.2. Tanligy- igazgatasi feladatok

e Az intézmény mikodését szabdlyozdé dokumentumok fellilvizsgalata, sziikség szerinti
modositdsa megtortént.

e A m(ikodést szabalyzé dokumentumok dolgozdkkal valdé megismertetése megtortént,
a hozzaférés biztositott. A szabdlyzatok megtaldlhatdk a székhely, illetve a tagdvodak
irodaiban.

e A munkakori leirasok aktualizdldsa megtortént.

e AKIR adatszolgdltatas feladatainak id6ben eleget tettlink.

Legfontosabb feladataink kozé tartozott a pedagdgus életpalya modell elinditasa, folytatasa,
pedagdgus portfolid el6készitése, elkészitésének segitése. Az 6vodapedagdgusok mindsitése
a kovetkez6 években folyamatosan zajlik, amelyhez kotelez6 a portfolié elkészitése. Ennek
segitésére nevel6testiileti értekezleteket, munkak6zosségi megbeszéléseket rendszeresen
szerveztlink és szervezink.

A nevelGtestilet felkészitése az Ujszerl tanfelligyeleti ellenGrzésre, szaktandacsadoi
latogatasokra fontos feladataink kozé tartozott. Bels6 képzések szervezésével, valamint
célirdnyos tovabbképzéseken vald részvétellel valdsitottuk meg ezt a feladatot.

Az intézményi Onértékeléssel kapcsolatos jogszabalyi valtozdsokat folyamatosan figyelemmel
kisértiik, a feladatok pontos elvégzése érdekében két f6 vezets képzésen vett részt ebben a
témadaban. Folyamatban van az onértékelési csoport létrehozdsa, az intézményi onértékelés
el6készitése. A kézikonyvet tanulmanyozas céljabdl megkaptdk az dvodapedagdgusok.

Az Oktatasi Hivatal 2015. julius hénapban kiildte meg az ellenérzési tervét a minGsitési

kerll sor a 2015/16-0s tanévben.

3.3. Gazdalkodasi feladatok

Vezet6i munkam szerves része a gazdalkodassal, koltségvetés készitéssel, annak
felhasznalasaval és ellenérzésével kapcsolatos feladatok ellatasa volt.

A fenntartd biztositotta a m(ikodéshez szlikséges koltségvetést, amely szerint folytattuk a
koltséghatékony gazdalkodast.

Az eszkéznorma szerinti alapvet§ feltételek ebben az évben is biztositottak voltak.
Hatékonyan és takarékosan prébaltunk gazdalkodni a koltségvetésbdl, a folyamatos
fejlesztés figyelembevételével. A 2014/15-0s évben is az ésszer(i takarékossag volt a
jellemzd. Mlkodéstlink folyamatos és zokken6mentes volt.

4. Gyermekvédelmi feladatok, gyermek balesetek megel6zése

A gyermekvédelmi feladatokat vezetGi felligyelettel a gyermekvédelmi felel6sok lattak el.
Elsé jelz6rendszerlink tagjai az dvodapedagdgusok, akik probléma észlelése esetén jelzést
tesznek a gyermekvédelmi felel6snek és az dvodavezetének. Amennyiben a probléma
megoldhatd volt intézményen beliil, akkor nem kértik a Gyermekvédelmi szakszolgdlat
segitségét.



Az 6vonbk altal észlelt problémak tipusai:
e anyagi nehézségek
e gyermekneveléssel 6sszefligg6 problémak
e éhesen érkez6 gyermekek
e agressziv viselkedés
e gyakori hianyzas
e agyerekek megvaltozott viselkedése

Segitségnyujtasunk formai:
e tdjékoztatds étkezési kedvezményekrél, tdmogatasi lehet6ségekrol
o fogadoordk, vagy rendkiviili szilGi értekezletek tartdsa
e alkalmi beszélgetések
e konzultacié a védéndvel
e ruhagydijtés

Intézménylink egyik kiemelt feladata a felligyeletlinkre bizott gyermekek testi épségének,
egészségének megdvasa, a gyermekbalesetek megel6zése. A Szervezeti és miikodési
szabalyzatunkban megfogalmazdsra kerilt 6vé- védd rendszabdlyok betartdasa minden
alkalmazott szamara kotelez6, melynek maximalisan eleget tettlink. Az udvari tartézkodas,
sétdk és kirdndulasok el6tt az dvodapedagdgusoknak kotelességlik volt felhivni a gyermekek
figyelmét a balesetek elkertlésére. Az intézmény valamennyi alkalmazottja tudatosan figyelt
az adott helyzetekben a balesetek megel6zésére, a gyermekek figyelmének felhivasara.
Gyermekbaleset ebben az évben nem tortént.

Kdzponti 6voda 2. 6voda 3.—4.6voda
hatranyos helyzetd 4 1 5
halmozottan hatr.helyz. 3 6 5
tartds beteg 3 1 1
veszélyeztetett - - -
6vodaztatasi tdmogatas - 4 4

5. Kiilso kapcsolatok értékelése

A gyermekek eredményes fejlédése szempontjdbdl nagyon fontosnak tartjuk, hogy a
sziil6kkel eddig kialakult jé kapcsolataink tovabb fejlédjenek, tartalmasabba valjanak.
Néhany esetben a szll6 a segité szandékot nem ismerte fol, ezért igyekszlink koriltekintéen
megfogalmazni észrevételeinket, hangsulyozva, hogy ko6z6s az érdekiink, a gyerekek
felkészitése a tovabbi életszakaszra.

Tovabbra is Orizziik és fejlesztjik az iskoldval és a bolcsédével meglévé jol miikodé
kapcsolatunkat — a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva —, amelyet még lehet javitani.
Az iskolaval vald kapcsolattartds célja a gyerekek zavartalan iskolakezdésének elGsegitése,
az 6évoddaban kialakitott j6 szokasok tovabbvitele, pozitiv érzelmi viszony kialakitasa a leendé
pedagdgus és a gyerekek kozott.

A bélcs6débdl érkez6 gyerekek zokkendmentes beilleszkedését segitette, hogy az dvéndk a
felvételt kovetben felkeresték Gket otthonukban és a bélcsédei csoportjukban is.




A fenntartoval valé kapcsolatunkra a folyamatos, korrekt egylittmikodés volt jellemzd.
A folyamatos tajékoztatas, az igények, elképzelések pontos ismertetése, a gyors és hatékony
informaciddramlds biztositdsa jellemezte egylttmdkodésiinket. Az értekezletekre,
Unnepélyekre a kdlcsonds meghivas megtortént, a részvételnek eleget tettlink.

A szakszolgdlatokkal a folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy sziikség szerint segitséget
nyujthassunk a raszoruld csaladoknak, gyerekeknek.

6. Tovabbképzések

A Pedagdgus életpdlya-modell bevezetése és a Tanfelligyeleti rendszer Uj, még nem prébalt
kihivasok elé allitja az intézményeket, pedagdgusokat, vezet6ket. Ezért is fogadtuk el az
Oktatasi Hivatal felhivasat ingyenes, 30 6ras vezetd tovabbképzésre a szakmai helyettessel.
Ebben a programban segitséget kaptunk, hogy hogyan késziiljink a szakmai ellenérzésre,
attekintettik az elvart szakmai tartalmakat, segitséget kaptunk az eredményes
felkésziléshez.

Kihelyezett, évodankban tartott tovabbképzésen 8 f6 szerzett 30 Ords tandsitvanyt.
Palyaztunk az Educatio altal hirdetett TdAmop tdmogatdsu dvodapedagogus és vezetdi
tovabbképzésekre. Szeretnénk ezt is dvodankba kihelyezettként megtartani, ha szlikséges a
kornyékbeli 6voddakkal 6sszefogva.

Ebben az évben is vallaltuk 4 f6iskolas hallgaté gyakorlati képzését.

Vallaltuk tovabba évodai dajkak és pedagdgiai asszisztensek képzését és vizsgaztatasat.

A hétévenkénti kotelez6 tovabbképzés keretén bellil lehetGség szerint szakvizsga
teljesitésére 0Osztonzom az Odvodapedagdgusokat a magas szinvonald O6vodai nevelés
érdekében. Buzditom a kollégdkat portfélidjuk elkészitésére, annak feltoltésére,
megvédésére.

7. Unnepélyek, hagyomanyaink

Ovodank éves munkatervben rogzitett rendezvényeit, hagyomanyait folyamatosan és
sikeresen valdsitottuk meg.

Kiemelném, hogy nevel6testiiletiink egy része az lnnepélyek, programok szervezésénél
felismerte, hogy vannak linnepélyek és programok, amelyek megujuldst igényelnek, és
mertek ezeken a hagyomanyokon valtoztatni, Uj lehet6ségeket teremteni és magas
szinvonalon, eredményesen megszervezni.

A szll6knek felkindlt tevékenységek évr6l évre kozkedvelt és sikeres programok, nagy
szammal vesznek részt gyermekiikkel k6zésen a rendezvényeken. A sziil6k részére szant
6vodai programok, Ginnepélyek szinvonalanak meg6rzésével partnerkapcsolatunk er6sodott.

8. Belso ellendrzés, értékelés

Az ellendrzési terveknek megfelel6en az évodapedagdgusok ellenérzésének formai voltak:
e dokumentum vizsgalat év elején és évvégén, illetve alkalmanként
e csoportldtogatdsok, foglalkozaslatogatasok, megfigyelések, a munkatervben
meghatdrozott szempontok szerint,



e a gyerekek egyéni fejl6désének nyomon kovetése, konzultacio az o6vondkkel,
felmérések megtekintése, megfigyelések csoportlatogatasok alkalmaval

e munkakori leirdsnak valé megfelelés folyamatosan

o gyermekek egészségligyi ellatdsanak biztositasa

o gyermeki szlikségletek kielégitésének megfigyelése

e szokds és szabdlyrendszer kialakitdsanak megfigyelése

e differencialds alkalmazasanak lehetdségei

A dajkak elemzésének szempontjai:
e munkakori leirasoknak valé megfelelés folyamatosan
e tisztasagi és higiéniai el6irdsok betartasa
e munkavédelmi, tlizvédelmi, HACCP el6irasok betartasa
e agondozasi feladatokba valé bekapcsolddas
o gyermekekkel valé kapcsolattartas

A nevelési év végén ovondbink elkészitették a szokdsos év végi értékelésiiket és az
onreflexiéjukat. Minden fejlesztési terlleten beszdmoltak az elért eredményekrél, sajat
érzéseikrél.

Vezet6ként, a pedagdgiai munka szakmai segitését a mindennapi megfigyelések és a vezetdi
latogatdsokon nyert tapasztalataimra épitve végeztem a nevelési év soran. A feltart
hidnyossdgokat és a pozitiv tapasztalatokat egyarant beépitjiik a kovetkez6 nevelési év
munkatervébe. A csoportlatogatasok és a mindennapok szervezésének tapasztalatai alapjan
a pedagdgiai munka szinvonalat jonak itélem. A kollégdk mddszertani kulturdja a pedagogiai
programunknak megfelelS, k6z0s pedagdgiai értékek mentén valésulnak meg a feladatok a
gyakorlatban.

Megkdszéndm  Silysdp varos KépviselStestiiletének, Polgarmester Urnak, Jegyzd
Asszonynak, nevel6munkdnk jogi és gazdasdgi hatterének biztositdsat, fejleszté
elképzeléseink, nevelést segit6 kéréseink tamogatdsat. Koszonet a Polgarmesteri Hivatal
azon dolgozdinak, akik munkajukkal hozzajarultak napi feladataink zavartalan ellatasahoz.

Tisztelettel kérem beszamolém elfogadasat.

Balint Sdndorné
Ovodavezet$

Silysép, 2015. augusztus 31.



