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EVES BESZAMOLO

Munkaterv dsszevetése, elemzése, értékelése az onértékelési kézikonyvben meghatarozott
elvarasok figyelembevételével tortént.

Intézmény OM azonositoja: Intézményvezetd
033033 et fduadt bosens
alairas

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében

alairas

Alkalmazotti kozosség nevében

alairas

Sziiloi szervezet nevében

alairas

Fenntarté nevében

alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos




Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél 85. §(2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv, Hatodik, javitott kiadas. Hatalyos: 2022. januér 1. napjatol

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Ebben a nevelési évben is mindent megtettiink azért, hogy gyermekeinket j6 6vodai koriilmények
és légkor vegye koriil.
A megkezdett innovaciokat, pozitiv folyamatokat folytattuk. Racionalizaltuk nevelési
folyamatainkat, tehetséggondoz6i tevékenységiinket. Uj, korszeriibb nevelési programot szerettiink
volna létrehozni, de ez a terviink csak a tagévoddink sajétos arculaténak megtervezéséig és a
Pedagégiai Programunk fliggelékbe helyezéséig jutott el.
Célunk az volt, hogy biztonsagos, érzelmileg kiegyensulyozott kémyezet és tudasa legjavat adé
munkatarsak segitségével, minél eredményesebben val6sitsuk meg intézményi céljainkat és
feladatainkat.

A szilék tevékeny és tidmogaté jelenléte tovabbra is segitette a gyermekek és a

csoportkdzosségek egylittnevelését.
A 2022-2023. kiemelt célja volt:

A szabad jaték megteremtése, fejlesztése parhuzamos tevékenységek altal

A 2022-2023. kiemelt céljahoz kapcsolodé kiemelt feladatok:

-Gondozas, egészséges életmod, mozgas, népi hagyomanyok apolasa




Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Osszefoglalé értékelés
Stratégiai terveinket az elmult nevelési évre épitve dolgozta ki a vezetdi kozdsség
(tagovodavezeték, helyettesek, munkakozosségvezetok). A tavalyi nevelési év Beszdmold
fejlesztési javaslatai alapjén. .
Az éves ciklust koveté dokumentumokat folyamatosan vezettiik:
- Munkakori leirasok aktualizaldsra keriiltek.

- Az éves leltarozast végrehajtottuk.

- Selejtezett dokumentumok megsemmisitésre keriiltek.

- Kozzétételi lista idoszertisitése a KIR rendszerben megtortént.

- A leendé 6vodis gyermekek felvételi iratait a toérvényi és az 4j adatvédelmi
szempontoknak megfelelden készitettiik el.

- Az 6vodapedagégusok beiskolazasi terve marcius hénapban elkésziilt..

- A 2023-2028 vonatkozo tovabbképzési terv elfogadasa folyamatban van.

- Ellenérzési szabalyzatunkat elkészitettiik.

a kozds facebook csoportokban osztottuk meg. Az 6vodapedagégusok tapasztalatai
alapjéan allitottuk ssze. Segitséget nytjt abban a sziiléknek, hogy val6sagosabb képet
kapjanak arr6l, milyen fejlédési szinten all gyermekiik és milyen az optimalis fejlettségi
szint korcsoportonként.

- A gyermeki fejlédést nyomon kévetd dokumentaciénkat tjra gondoltuk: racionalizaltuk
bévitettiik, sziil6k szamara érthetdbbé tettilk. Bevezetését a 2023-2024 nevelési évtol
szeretnénk megkezdeni. Torvényi el6irdsoknak megfelel, bévebb anamnézist, kevesebb
mérést, t6bb megfigyelést tartalmaz.

- Tanfeliigyeleti tapasztalatok hatdsira, a munkatervt6l eltéréen megterveztik
tagovodaink sajatos arculatit €s az Ovodai fejlesztési programmal egyiitt (OH
felmentettek és HH HHH gyermekek) a Pedagdgiai Programunk Fiiggelékébe
helyeztiik.

Fejlesztési javaslatok
— Uj, korszerti Pedagbgiai Program elkészitése a nevelétestiilet teljes bevonasaval.
— Alapdokumentumok térvényi valtozasanak kovetése.

| Pedagégiai folyamatok — Megvaldsitds




Fejlesztési javaslatok

(2021-2022. éves beszamol6)

Munkatervi célok és feladatok

(2022-2023. éves munkaterv)

Az 6vodapedagogusok digitalis kompetencisinak
fejlesztése, digitalis naplé elkészitése.

Laptop vasarlasaval minden 6vodai csoportban lehet6ség
lenne a digitalis naplévezetésére és az online feliiletek
hasznélatéra a tanulési folyamatokban.

Portféliébarat” csoportnaplé bevezetése.

Differencidlas bovitése-D4 jelzéssel a tehetséges
gyermekek fejlesztésére.

A torvényi el6irasoknak megfeleld, korszerti, a
Jjarvényiigyi el6irdsokkal kiegészitett hazirend
elkészitése.

Hazirend elkészitése, kiegészitve az ij térvényi
valtozasokkal.

Az udvari jatékok, teriiletek feliilvizsgalata 2017-ben
megtortént. Az elmilt nevelési évben a javitasi
munkék megkezdbddtek. Balesetmentes, biztonsagos
udvar kialakitisanak folytatdsa érdekében,
egylittmiikddve a fenntarté megbizottjaval az
esésvédelmet és a mozgd jatékrészek fokozatos
cseréjét szeretnénk megvaldsitani.

A 2. tagbévoda udvarrendezése, kishaz feltjitasa.

2. tagévoda udvari épiiletének, udvardnak felujitasa.

Tudésmegosztas, bemutatok megszervezése a szakmai

Bemutatdk tartdsa, belsé tuddsmegosztis a nevelési 6

munkakozosségvezetdk iranyitasaval. feladat targykorében: Szabad jaték, parhuzamos
tevékenységek az 6voddban.

A Szolnok POK szaktanacsaddi halézatanak elmaradt Elmaradt tehetséggondozas témakorében

mithelymunkainak megvaldsitésa, miihelymunka szervezése a Szolnoki POK 4ltal.

Jaték témakorben szakmai délutin szervezése. Hazi bemutaték altal a szabad jaték, parhuzamos

Tudésmegoszté, egyéni arculatot kialakitani segitd tevékenységek szakmai bemutatésa.

eldadésok tagévodai szinten.

Szakmai munka ellenérzésére bels6 szabalyzat szerinti
feladat- és felelostk korének meghatirozisa, az
ellen6rzések megvaldsitasa. Dajkak, pedagégiai
asszisztensek, 6vodapedagdgusok kérében.

Szakmai munka ellenérzésére a szabdlyzatnak
megfeleld ellen6rzése. Ellendrzéseket végrehajtjak:
Ovodavezetd, tagévodavezetdk, helyettesek, szakmai
munkakozosség vezetd

Uj dolgozé személyi anyaganak rendezése csekklista
alapjan

A személyi anyagok rendszerezése, ellendrzése az
6vodavezetd és az dvodatitkdr folyamatosan feladata.




Fenntart6i kérésre a tagévodak nyari zérva tartdsi ideje valtoztatisra keriilt. A sziinetek
id6tartama a tervezettel
meghosszabbitottak az iskolai téli sziinetet.

szemben lecsokkent 1 héttel,

mivel januarban 1 héttel

Székhely és | 24. | 25. | 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31. | 32. | 33. | 34.
telephely hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét
Datum 6.12 |6.20.]6.26.| 7.03. | 7.10 | 7.17. | 7.24. | 7.31. | 8.07. | 8.14. | 8.21.
Kozponti X X X X
6voda
1.tagévoda X X X X X X X X
2.tagévoda X X X X
3.tagévoda X X X [ X 1
ovoda
Megjegyzés: X = zdrva

Xl.6voda= 1. tagévoda gyermekeinek iigyelet

Iskolai sziinetek idépontjai:

Az 0Oszi sziinet 2022. oktéber 29-t61 2021. november 6-ig tart. Az 6szi sziinet elétti
utolsé tanitasi nap 2022. oktéber 28. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2022.
november 7. (hétfé).

A téli sziinet 2022. december 22-t6] 2022. januar 2-ig tart. A téli sziinet elétti utolsé
tanitisi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utdni elsé tanitdsi nap 2023.
januir 3. (kedd) Intézményiink 2023.01.02-2023.01.06 ig zirva tartott. Nyitais
2023.01.09.

2023.01.02. és 01.03. nevelés nélkiili munkanap volt intézményiinkben.

A tavaszi sziinet 2022. aprilis 6-t61 2022. aprilis 11-ig tart. A tavaszi sziinet elétti
utolsé tanitasi nap 2023. aprilis 5. (szerda), a sziinet ut4ni elsé tanitdsi nap 2023.
aprilis 12. (csiitortok).

2023.04.06.€s 2021.04.11. a fenntart6 jovahagyasaval intézményiink zarva tartott.
Tovabbi nevelés nélkiili munkanapok: 2022.05.30. és 2022.08.25.

Osszefoglal6 értékelés

A 2021-2022 nevelési év beszamol6ja alapjan tértént a 2022-2023 nevelési év munkatervi

célok, feladatok, fejlesztési iranyok tervezése.

Neveldtestiileti megvitatasa utan keriiltek a tervek és feladatok 2022-2023-as munkaterviinkbe.

Munkak6zosségek éves tervei dsszhangban voltak az alapdokumentumaink és a munkaterviink
kiemelt feladataival.

- Zbld 6voda munkakézosségiink elkészitette Zold 6voda palyazatunkat. A cimet elnyerte

mind a 4 dvodank.

- Az egészségfejlesztés teljeskorli megvalositisa, a gondozasi teriiletek személykozponti
tervezése j6 alapot nytjtott a gyermeki képességek fejlesztéséhez. Kiemelten foglalkoztunk
a hatrényos helyzetii és a sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztésével. Egészség nap
projektek valosultak meg a tagévodakban. A védénék aktivan segitették az egészség projekt
megvalositasat.



A bemutaté foglalkozasok idépontjai a kovetkezoképpen alakultak a 2022/23 nevelési év

soran:
A bemutaté foglalkozis datuma A bemutatast végzé pedagogus/csoport
2022. szeptember 28. Meészéros Tiinde
2022. december 10. Kérizs Tiinde
2023. marcius 17. Olasz Katalin
2023. aprilis 21. Kokai Laszloné

— ,Viragos Ovoda” innovéci6s torekvésiinket az 6szi évszakra is kiterjesztettiik. Mackd
fesztivalhoz kapcsolodva diszitettiik az 6voddk bejaratét és utcafrontjat. Mindezeket a sziil6k
bevonasaval.

Fejlesztési javaslatok

1. Egészségnap projekt heti projekté alakitasa. Kiterjesztve és kiemelve a HH és HHH a sziil6i
korre. védéndk bevonasa, aktiv részvételilk szorgalmazdsa a programban.

2. Biztonsagos évodaudvar folyamatos alakitisa, hidnyzé biztonsagi engedélyek beszerzése.
A fenntartéval egyiittmiikdve tovabb szeretnénk alakitani 6vodai udvarainkat. Biztonsag
és a balesetvédelem legfobb célunk. 2. tagévodaban talalhatd udvari kishaz tébbcéla
feladat ellatasdhoz valé eszk6zok beszerzése.

3. Fejlesztési javaslat tovabbi 2 db laptop beszerzése (1. tagdvoda, gyégypedagogus)

4. Munkakozdsségek, tehetségmiihelyek évente kett6 értekezletének bevezetése.

5. Fejleszteni sziikséges az ellendrzések alkalmaval tapasztalt problémak irdsbeli jelzését és
a szempontok szerinti valds értékelést.

| Pedagégiai folyamatok — Ellendrzés

A nevelési év soran végzett belsé ellenorzések teriiletei, konkrét tapasztalatai
Osszefoglalé értékelés

A koznevelési intézmény ellendrzésérél a2011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrol 86.§-
a rendelkezik.

Az intézmény belsé ellendrzése:

e spontan megfigyelés

e tervezett megfigyelés

o dokumentum ellenérzéssel torténik

Belsé ellendrzéseket a Munkatervben megadott altalanos rend szerint végezték az ezzel
megbizott felel6sok. Az ellendrzési terv a nyar folyaman elkésziilt, tartalmazza: kit, mit, milyen
céllal, gyakorisaggal ellenériztek. Intézményvezetoként az 6vodapedagdgusokat, f6 pedagogiai
feladataink megvaldosulasat tervezett megfigyeléssel, az tinnepélyeket, projekteket spontin
megfigyeléssel, ellenériztem. Ellendrzések koziil delegaltam azokat a feladatokat, amelyek a
dokumentumok ellendrzésével voltak kapcsolatosak. Tagévodavezeték hataskorébe is tobb
ellenérzést biztam. Hangstlyt fektettiink a kdvetkezo teriiletekre: talalé konyhdk megfelelése,
6vodapedagogusok, NOKS kollégdk szakmai munkaja, munkafegyelem, tehetségmiihelyek



* miikddése, SNI és BTMN gyerekek ellatisa, HH és OH felmentett gyerekek fejlesztése,
linnepek megszervezése, mulasztasi- fejlodési -digitalis naplok vezetése.

Fejlesztési javaslatok
Hataridok betartasara €s betartatdsara modszerek, eszkozok felkutatasa.

| Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Osszefoglalé értékelés
Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kévettiik és évente 2x dokumentaltak az
Ovodapedagégusok. Az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoltdk, a fejlesztési
terveket félévente készitették el. Az dvodapedagbgusok a gyermekek eredményeirdl,
fejlédésérol fejleszto céllal folyamatosan visszacsatoltak sziileinek/gondvisel6jének (évente 2x
fogadéoéra keretében) és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban a
gyermekeknek.
A gyermekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott csoport szintii
mérési eredményeink intézményi Gsszesitése a nevelési év végén megtortént. Osszehasonlito,
elemezhetd, az adatgyiijtést és elemzést segit6 EXEL eszk6z 4ll az 6vodapedagbgusok
rendelkezésére. A fejlodési naplét elemezve, tigy dontéttiink, hogy sziil6k szamara sziikséges a
szoveges értékelés €s az anamnézis bovitése. A bemeneti és kimeneti mérések segitik a
hozzaadott értékek szamszer(isitését. Fejlesztopedagogus, pszichopedagbgus,
gyermekvédelmis kollégdk elkészitettek egy korszeriibb, gyerek -és sziilébaratabb fejlédési
naplét.

Fejlesztési javaslatok

Ertékelési eredmények megjelenitése a nevelési tervekben.

| Pedagégiai folyamatok — Korrekcid

Osszefoglalé értékelés

Onértékelések, tanfeliigyeleti ellendrzések és mindsitések torténtek az intézményben.
Intézményi onértékelés: 2.sz. tagévoda 3.sz. tagdvoda

Intézményvezetdi 6nértékelés: Tarnai Laszloné Barta Zsuzsanna

Pedagbgus onértékelés: Mészarosné Simon Tiinde, Olasz Katalin, Kokai Laszloné, Kérizs
Tiinde

Minésitések (Ped.2.): Kérizs Tiinde, Gélné Furjan Ildik6, Bocsanyi Bettina sikeres mindsitési
eljarason vettek részt.



Partneri elégedettség vizsgélata a sziilok kérében elkésziilt. Mérési eredményeink elemzése a
nevelési tervekbe, a sziiléi elégedettség eredményei pedig megvitatasra keriiltek a kollégak
kérében is.
A problémédk megoldésara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gyiijtése, segité bels6 (otletek,
egyéni erdsségek) és kiilso eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok
feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek. fgy keriilt sor a
védénokkel majd késébb a tanitokkal szakmai délutdn megtartasara.
J6 gyakorlatok harom teriileten kettd tagovodéban keriiltek kiprébalasra:
Apék napja - 2. tagévoda, 3. tagovoda
Allatbarét 6voda- 3. tagévoda
Fejleszté 6vodai program és iskolael6készitd ,,Csicsergé Okoska”, 10 alkalmas intenziv
foglalkozdsok megtartasdra: fejlesztdpedagbgus, 6vodapedagbgusok vezetésével
tagévodankeént.

Palyazati lehet6ségek kihasznaldsa 2022-2023 nevelési évben

Z51d évoda palyazaton indult 4 tagovodank és elnyerte mind 4 a cimet.

DM Napvédelem pélyazat: A kozponti 6voda Maci csoportja nap jatékkal palyazott. A
naptej nyereményt a tagévodéak kozott osztottuk el.

100 db bibliai szinezét igényeltiink és kaptunk a Palanta Sorsfordité Alapitvany palyazatan.
Allatbarit Ovoda cim elnyerése. Palyézatra a 3. Tagévoda készitette el palyéazati anyagét,
melynek eredményeként sikeriilt elnyerniiik az Allatbarat Ovoda cimet.

EON Féld Bajnokai palydzat: tagévodanként a helyi igényeknek megfeleléen palyaztunk esz-
kozokre, tovabbképzésekre. Ez a palyazatunk sikertelen eredménnyel zarult.

DIEGO rajzpilyazat: A rajzpalyazaton 3 db szényeget nyert kézponti 6vodank

Generil kommandé rajzpalyazat: K6zponti 6voda Maci csoportja, bar nem nyertek, de érté-
kes ajandékcsomagot kaptak a pélyazat kiir6jatol.

Pénziranytii Alapitvany: Suska és Zsozsé a héssuliban nevil tarsasjatékok(4 db) elnyerése,
melyek segitségével a legkisebbek pénziigyi tudatossagat fejleszthetjiik.

ProFilii Alapitviany palyazata az egészséges életmodra nevelés tdmogatdsa érdekében. A
megpalyéazott 6sszegbdl az Oviolimpia megvaldsitasahoz sziikséges eszkézoket szeretnénk biz-
tositani. A palyazat elbiralasa 2023. szeptemberében varhato.

Fejlesztési javaslatok
Pedagégiai Program feliilvizsgélata illetve tovabbfejlesztése.



2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

L

Személyiségfejlesztés

Osszefoglalé értékelés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelési folyamat sordn a személyiség- és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenniink a személyre szabott
nevelés feladatainak ellatdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A pedagégiai programban
megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal Osszhangban 1évé gyermekek kozotti
egylittmiikodés €s kommunikacié timogatédsa a csoportok nevelési terveiben jelent meg.
Kozosségépité programjaink tobb szinten szervezddtek: tagévodai szinten és intézményi
szinten, egyes esetekben minden korcsoportra Kiterjesztve.

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgoztuk hatranycsokkenté 6vodai
fejleszt6 programunkat. Februarban az Oktatasi Hivatal 4ltal felmentett, RGYK-ban
részesildé és HH gyermekeknek 10 alkalmas ,,CSICSERGO OKOSKA”
iskolael6készitd, képességfejleszté programot inditottunk. FejlesztSpedag6gusaink
bevonaséval tartottuk a foglalkozasokat.

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése céljabél téritésmentes ,Igy tedd ra!”
néptanc oktatas 4 tagévoddban val6sult meg. Heti- kétheti rendszerességgel kozépss- és
nagycsoportos koru gyerekek k6rében.

Boldogsagoéra személyiség fejleszté programunkat 5 csoportunkban végzik a kollégak.
Z51d 6vodaként a nevelési évben a szelektiv gytijtésre neveltiik a gyermekeket. Minden
csoportban szelektiven gytijtjiik a papir szemetet, timogatva a kornyezettudatos
életmddra nevelésiinket.

Erzékenyitd program keretében 2. tag6vodaban Sulyok Péter a vakok vilagaba engedett
betekintést ingyenes, interaktiv babeléad4sa keretében.

Sziil6i igényekre alapozott szolgéltatasok koziil jéga (kdzponti, 3. tagévoda), zumba (2.
kozponti, tagévoda), angol (Kézponti 2. 3. tagévoda), roplabda (3. tagévoda), hitoktatis
(kozponti, 2. 3. tagovoda), voltak elérhetdk a gyermekeknek és sziileiknek.
Gyermekorvosokkal, védéndkkel szoros kapcsolatban 4llunk. Rendszeres
kapcsolattartds, védéndi latogatasok biztositottdk a problémés csaladok, gyermekek
felkutatasat. Fogorvosi szlir6vizsgélat minden tagévodéban megtéortént.

BTMN és SNI gyerekek személyiségfejlodéséhez a szakember szitkségletiink biztositva
volt. (gyoégypedagbgus - Bocsinyi Bettina, szomatopedagégus- Németh Andrea,
logopédusok — Pél Erzsébet, Szuhanyi Anna

SNI (12 f6) és BTMN (43f6) gyermeket neveld sziilok korében sziilsi értekezleteket
tartott gyégypedagégusunk. SNI-s sziil6k megjelentek. Sajnos a BTMN-s sziil6knek
csak 1/3-a mutatott érdekl6dést a taldlkozas irant.

Pal Erzsébet logopédus az Osz elejei felmérés utén tartott rovid tajékoztatét a
nagycsoportos sziiléknek a kézponti 6vodaban. 3 évesek KOFA sziirése is megtortént.



— Személyiségfejleszté programunk a Boldogsagoérak - 5 csoportban folytatédott a 2022-
2023-as nevelési évben.

— A gyerekek szocidlis helyzetérol informaciokkal szolgélnak az adatlapon (anamnézis)
¢€s a személyes beszélgetések alkalméaval megismert csaladi koriilmények. Sajnos az
anamnézist nem tartottuk informdcié dusnak, ezért iigyelve az adatvédelmi
szempontokra 1) adatlapot allitottunk Ossze. Adatok gyfijtésével megbizottak a
tagévodavezeték és a gyermekvédelmi feleldsok. Az adatokat folyamatosan ellen6rzik
a gyermekvédelmi felelésok. A nevelési év elején alapos odafigyeléssel,
csalddlatogatasokkal, mértiik fel az intézményiinkbe jaré gyermekek szociokulturalis
helyzetét. Kiemelt figyelmet forditottunk a prevenciéra, a héatranyos helyzet
csokkentésére, a veszélyeztetettség megelézésére, és a segitségnynjtasra.
Gyermekvédelmi munkénkat a hatalyba 1év6 térvények és a pedagégiai programunk
alapjan végeztikk. RGYK, HH, HHH gyermekek nyilvantartisdban az 6vodatitkar is
részt vesz.

— Els6 Jelzbrendszert 2 alkalommal inditottuk el a kozponti 6voddban.
Gyermekbantalmazasra utalé jeleket intézményiinkben nem tapasztaltak kollégaink.
Torekedtiink arra, hogy a gyerekek rendszeresen jarjanak 6vodaba, kiilénds tekintettel
a tankoteles gyermekekre. A nevelési év folyaméan kisebb- nagyobb hidnyzasok
hidnyzasi hullimok eléfordultak. Hidnyzasokbol ered lemaradisokat igyekeztiink
egyéni €s csoportos fejlesztésekkel  kiegyenliteni, gyogypedagbgusunk,
6vodapedagogusaink altal végzett fejlesztések keretében. Ovodai fejlesztd
programunkat elkészitettitk, a nagycsoportos kora OH felmentettek, RGYK és HH
gyermekeket CSICSERGO OKOSKA képességfejleszté programban is szeretnénk
fejleszteni.

— Intézményiinkben figyelemmel kisérjiikk a raszorulé csalddokat és lehetdségeinkhez
mérten igyeksziink segiteni 6ket ruhakkal, cipdkkel, megfeleld t4jékoztatassal.
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A gyermekek létszima a 2022-2023 nevelési év végén 317 6. A maximalis csoportlétszim
25 16. Jegyzoi engedéllyel az emelt létszamunk a csoportokban 4ltaliban 30 £6, de az egy
fore esé (2 négyzetméter) tekintetében sajnos ez a létszim meghaladja a torvényi eléirast.

Adatbazis
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2022.10.01. | 2023.08.31.
1| Beirt gyermekek szima 311 317
2. Sajatos nevelési igényii gyermekek 12 12
3. HH gyermek 14 17
4., HHH gyermek 1. i
5. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils 16 20
61 Sziiléi nyilatkozat alapjan térités- mentesen étkezok 248 164
74 3 vagy tébb gyermeket nevelé csalidban élék 88 103
8. Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy csalédjéb#n 6 6
tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
9 | Nevelésbe vett gyermek 1 0
10 | Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral 27 43
kiizd6 gyermek- BTMN
11 | Veszélyeztetett gyermek 2. -
12 | Anyaotthonban laké - -
13 | Gyermekét egyediil neveld sziilé 26 24
14 | Félnapos 6vodas gyermek - 2
15 | Nem étkezé . “
16 | Speciilis étrendet igénylé gyermek 5 4
17 | Tehetségigéretes gyermek 10 31
18 | Ovodai jogviszonyt sziinetelteté gyermek 3 3

Kozosségfejlesztés

Osszefoglalé értékelés

- Gergely napi hagyoményokat elevenitettiik fel a nagyok bucsufajanak eliiltetésével. - Bicstfa
liltetés a 3. tagévodaban nyitott volt a sziilok szamara. A t6bbi tagévodaban az udvaron keriiltek
eliiltetésre a fak, melyeket az 6voda alapitvanya finanszirozott.
- Az anyak napja, 6vodai biicsti nyilt iinnepként keriilt megrendezésre a tagovodakban.
- Mobil planetérium (kozponti, 2. tagévoda) Gézenguz koncert ( 2. tagévoda)
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- ‘Allatbarat 6voda cimet 2. alkalommal nyerte el a 3. tagévodank. A nevelési év folyaman
allattelepet latogattak, MAVED macskavéddknek allateledelt gytijtottek, Mozgé Miniallatkert
tartott bemutatdt a ,,nem szeretem” 4llatokrol.

- A tavaszi kirdnduldsok visszatértek a csoportok életébe.

A nevelési év folyaman tébb kozdsségépité program valdsult meg a sziildk részvételével.
- Sziil6ik Akadémidjat szerveztink a Magyar Vordskereszt munkatirsainak részvételével.
Elsésegélynyujtas témakorében ,,H6sképzés™ volt a téma.

- 2. tagbvoda adventi, 1. tagovoda varosi gyereknapon siitivasart tartott az SZM sziil6k
szervezésével. Ovodésaink miisorral szinesitették ezeket az iinnepeket.

- Unnepélyeket, emléknapokat (z61d tinnepeket, népmese napja, népviselet napja, anyak napja,
apak napja) tagévodai, csoport szinten tartottuk meg.

- Posztolj verset! program keretében versekbe &ltoztettik tagévodaink bejaratait.

Fejlesztési javaslatok
1. Egészség nap kiterjesztése egészség hétté.
2. Sziil6k akadémiajanak folytatdsa véd6néi, orvosi segitékkel.
3. Hagyomény®drz6é napok koziil a népviselet napjat az 1. 6voda szeretné megiinnepelni.
4. Erzékenyité vak program a 1. 3. és kozponti dvodéban.
5. Ovodai fejleszté program RGYK és HH gyermekeknek.

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO
EREDMENYEK

Osszefoglalé értékelés
Az mtézményiinkben folyé nevelé munka eredményességét jelzd mutatdkat folyamatosan
gyljtottiik, értelmeztiik és elemeztiik. Mérési teriileteinket beazonositottak.
Méréseket végziink, ami megfigyeléseken és elégedettség méréseken alapszik:

1. neveltségi szint mérések a fejlédési naplé alapjan
2. sziildi elégedettség mérés
3. alkalmazotti elégedettségeket mérés

Az Osszesités a 2022/2023. nevelési év végi eredmények Osszesitése alapjan késziilt. 54
teriileten évente kétszer mérjiik fel a gyermekeket. Az év végi mérések szolgaltatjak az elemzés
alapjat. Elemzésnél figyelembe vessziik az el6z6 nevelési év méréseit is. Mivel az el6z6 mérés
év végi eredményei rendelkezésiinkre allnak, ezért a két év tekintetében osszehasonlité
elemzést is tudtunk végezni. A mérésben részt vevok 1étszama: 310 £

Tanulési utak, iskolaba 1épés figyelemmel kisérésére szakmai értekezletet szerveztiink a két
altalanos iskola tanit6i és igazgat6i szaméra.

Sziiléi elégedettség 2. alkalommal oktéberben mértiik fel. A tavalyi kérddivet tapasztalataink
alapjan atirtuk, az 0jj sziiléi kérdoiveket elkészitettiik és kikiildtiik, Google tirlap formatumban.
Az eredményekr6l értékeld késziilt. Az értékeld Osszefoglaldsit megismerték az
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6vodapedagbgusok. 2023-2024- es Munkatervben felhasznéalhatjuk az értékeld megallapitasait:
308 gyermekiinkbdl 185 valasz érkezett vissza. A kikiildott kérdéivek 5%-a nem volt
kézbesithetd, mivel az e-mail cimek érvénytelenek voltak. Az értékelés 20 kérdésbél allt. A
részletes elemzést tagévodanként készitettiik el. Valljuk, hogy az elégedettségmérés célja nem
a versenyzes, hanem a tagévodékon beliili sziil6i elégedettség mérése, a problémak feltarasa
€s javitdsa. Az elkésziilt tagovodai szintli elemzések segitik az 6vodai nevelé munka
partnerkdzponti miikodését. A tagévodai eredmények Gsszehasonlithatok, 4ltalnos képet
kaphatunk az intézményi, tagintézményi szintii sziil6i elégedettségrol. A jarvanyhelyzet okozta
intézményi zarasok érezhet6k a valaszokbdl. Személyes beszélgetések, fogadoordk, sziil6i
értekezletek csekély szama a sziil6i véalaszokbdl is egyértelmiien kimutathaté volt.

Harom legjobbnak tartott teriilet intézményiinkben:
Hagyomanyok apolasa - 69.6%

Egészséges életmodra nevelés - 69.5%
Kornyezettudatossagra nevelés - 69.1%

Harom leggyvengébbnek tartott teriilet intézménviinkben:

Tehetséggondozas - 43%
Iskoléra valé felkészités - 41%
Visszajelzések a gyermek fejlodésérél - 40%

A problémak mar a 2021-2022 nevelési évben is fennalltak, ezért a 2022-2023 Munkatervbe
mér feladatként jelltiik meg a kovetkezdket, amik javitasat elvégeztiink:

A 3 leggyengébbnek tartott teriiletek javitdsara a kovetkezd fejlesztéseket valésitottunk meg.

- A bemeneti mérési adatokat nem tartalmazott a fejlédési naplénk. Egyszertisitettiik,
mérhetéve, sziildk -szdmara egységessé, érthetébbé tettik mérési szempontokat. Egységes
gyermeki fejlettséget figyelemmel kiséré személyi anyagot alakitottunk ki, melyben szoveges
értékelés is helyet kapott.

- Felmértiik, hogy a nevel6testiilet tagjai milyen moédszereket, teszteket hasznilnak az
iskolaérettségi mérésekre.

- Iskoléra felkészitd, 10 alkalmas fejleszt6 foglalkozas bevezetésre keriilt minden tagévodéban.
Oktatasi Hivatal altal felmentett gyerekek fejlesztése volt a célunk, olyan képességek
fejlesztése, melyek az irds- olvasas- szamolasi képességeket megerdsitését szolgaljak..

- Kotelezd fogadédrakat (2) vezettiink be. Eddig a sziil6i igényeket vettiik figyelembe.

- Tehetséggondozast atalakitottuk az intézményiinkben.

Fejlesztési javaslatok

1. Egységes iskolaérettségi mérés kialakitasa. R6vid DIFER bevezetése, alkalmazasa.
2. Tanitdi elégedettség mérése
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‘Eredmények bemutatisa

Beiskolazasi adatok Fé
Tankételes korii gyermekek szdma 112
Koziiliik varhatéan a 2023-2024. tanévben az iskolai tanulményaikat elkezddk 99
szama, aranya
Varhat6an a 2023-2024. nevelési évben az dvodaban maradé tankételes kortiak 13
szama
Felzarkéztato (alapellatisban) foglalkoz4sokon részt vett gyermekek Fé
szama:
Logopédiai fejlesztés 56
Gyogypedagdgiai fejlesztés-SNI 12
Gydgypedagdgiai fejlesztés-BTMN 43
Logopédiai fejlesztés-SNI 9
Fejlesztd program: HH és OH felmentettek fejlesztése 14
Fluktuicié — Gyermekek Foé
Mas csoportba étvitt gyermekek szima -
Mas tagovodaba/telephelyre atvitt gyermekek szama 4
Mais 6vodaba atvitt gyermekek szama 8
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 4
Kitiintetések, elismerések Fé
Pénzjutalomban részesiilt dolgozdk szdma 46
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22':}222_ Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevék szama: kb
Holdfii Szinhaz, Buborék egyiittes koncertje, kb.70
Sziireti felvonulas: 1. tagévoda Baranyka csoport, K6zponti 6voda Katica csoport kb.100
Siilysapi Macko fesztival: Csicsergd Korus fellépése 60
Marton napi felvonulas kb.100
Csicsergd nap kb. 200
Palanta babcsoport eléadasai 2x Kozponti és 3. tagovoda 2x150
Varosi majalis kb.50
Hagyoményok napja 97
Futénap, Mikulas kergetés Kkb.60
Ovi olimpia kb.60
Minikoncertek a Zene vildgnapjan Kkb.150
Csaladi napok- kézponti és 3. tagdvoda Kkb.100
Ovinyitogatd:2. tagvoda kb.65
Csaladi gyereknap: 2. tagévoda Kkb.60
Hélaadénap: 1. tagdvoda 25
Sziilék Akadémidja keretein beliil ,,Hosképz6™ a sziiloknek 10
Gyereknap a tagvodakban 250
Kutyés bemutatd, érzékenyitd program 3 tagévoda. Onkorményzat palydzatin nyert 250
Osszegbdl.

A Kulturalt k6zlekedésért Alapitvany jovoltabol, llami finanszirozassal, melynek
keretében kresz park, biztonsagos kozlekedési, balesetmegel6zés, felelGs | 60

allattartas témakorben gazdagodhattak tapasztalatokkal gyermekeink.-2. tagévoda
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Osszefoglalé értékelés

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tAmogaté szervezeti struktira all,
amely a pedagégusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakdzdsségek) alapszik.

A neveldmunka egyik alapfeltétele, hogy tervszertien mitk6d, folyamatos megtjulasra képes,
innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A pedagdgusok tébbszinten
miikddnek egyiitt. A szakmai csoportok maguk alakitjak ki miikodési koriiket és &nalld
munkaterv szerint dolgoznak.

Intézményi szinten 2x tartottunk munkatéarsi értekezletet. Nevelésnélkiili munkanapon pedig a
sapi halastavakhoz kirdndultunk. A nevelési évben tagévodanként havonta tartottunk
értekezleteket. Az értekezleteken résztvesznek a NOKS kollégék is. A vezetdi csoport
2 hetente személyes értekezletet tartott. Munkakézosségeink is havonta 1x illetve félévente
tartottak talalkoz6t. Mithelymunka keretében, nevelésnélkiili munkanapon szaktanicsad6k
tartottak el6adast a jaték, élészavas mesélés, intézményfejlesztés témakorben. Az utébbi a
kibovitett vezetdség tagjai vettek részt. témakorokben.

Rendszeres, magas szinvonalli a belsé tuddsmegosztas az intézményben. Elsésorban hazi
bemutatékon, valamint havi értekezletek részeként hallgathattuk meg a kollégdk,
tovabbképzésen szerzett ismereteit. Ujszer(i otleteket reformmodszereket is megosztottak
egymas kozt.

Ko6zosségeink jellege: 1. munkakdzdsség, 2. munkacsoport, 3. mithely

1. Szakmai munkak&zosség (23 f6): A kiemelt cél megvalésitisa soran a feladatunk az volt,
hogy a nevelési gyakorlatunkban konkretizaljuk feladatainkat, céljainkat, mddszereinket és
eszkozeinket ezen a teriileten. A bemutat6 foglalkozasokat a szabad jatéktevékenység jegyében
szerveztiik. A bemutaté foglalkozésok: elore tervezett rend szerint zajlottak. A kollégakat
két héttel el6tte €s el6z6 nap e-mailben és a Csicsergd bemutaté foglalkozasok elnevezésii
szakmai csoportban értesitettem. Szakmai dokumentumokat osztottunk meg egymas kozott és
kolcsonos segitségnytijtassal timogattuk egymast a foglalkozés lebonyolitiséhoz. A sziikséges
Jatéktevékenység-tervezeteket, egyéb dokumentumokat (hospitalé naplé, értékels- 6nértékels
lap) t6bb példanyban biztositottam a kollégék szdmara az adott bemutatén.

Csicsergd Korus munkakdzosség (12 £6): Az év elején a Zene vilag napja alkalmaboél szervezett
kis koncertiink, melyet minden évben megrendeziink a gyerekek o6romére, idén is
megvalosulhatott, mely a kézponti oviban egy csalddi nap is volt egyben. Minden
tagintézményben vannak Csicsergd koérus tagok, igy lehetdvé valik, hogy sajat
tagintézményben més o6véndkkel kozosen koncertet adjanak a gyerekeknek. A . mini
koncertek™ intézményenként valosultak meg, a helyi specialitdsokat kiaknazva.

Fellépéseink:

Ebben az évben hirom alkalommal is tudtuk képviselni 6vodankat. A WAMK A4ltal
megrendezett rendezvényekbdl részt vettiink Osszel a siilysapi Macké fesztivalon, ahol
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megzenésitett versekkel emeltiik a hangulatot. Az Adventi véasiron évek 6ta fellépiink
kérusunkkal és a gyermekekkel egyarant, igy képviselve 6vodankat. Idén Marcius 15. helyett
Méjus 1-jére kérték fel énekkarunkat, ahol a Misztral egyiittes énekeit énekeltiik.

Z56ld ovi munkak6zdsség (5 £6): Intézményiink négy tagdvoddja 2022 szeptemberében
pélyazott els6 alkalommal a Z5ld Ovoda cimre, amelyet meg is nyert.

A Z51d Ovoda cim erkdlcsi elismerése annak, amit a nevelétestiilet tesz a fenntarthaté fejlodés
megvaldsulasaért.

Célunk a Z6ld Ovoda cim folyamatossaganak biztositasa valamint a Cimmegtart6 Z6ld Ovoda
és az Orokos Z6ld Ovoda cim elnyerése, amelyre a méar harom z61d 6vodai cimmel rendelkez
intézmények paly4zhatnak. Az Alapprogrammal &sszhangban, intézményiink pedagégiai
programjaban, az egészséges életmodra nevelés, a kornyezettudatos magatartdsformalés és az
értékmegO6vés, mindig hangsilyos szerepet kapott. Figyeliink arra, hogy a kémyezeti nevelés,
a gondozas, a munka €s mas tevékenységek soran a gyermek életre valé felkészitése, a
fenntarthatosag jegyében zajlédjon.

Munkakzosségiink havonta tartott megbeszélést, ahol a kozdsen elkészitett, éves Munkaterv
alapjan hataroztuk meg az adott id6szak tennivaloit.

Olajgyiijt6 rendszert kezdtiink iizemeltetni a kozponti 6vodaban. Ugy gondoljuk, ha bevalik a
tobbi tagévoda is csatlakozna a rendszerhez.

Onértékelési csoport munkakozossége (9£6): Onértékelési feladatokat és a tanfeliigyeletre vald
felkésziilést segitette a csoport. Az ellen6rzések szabalyzatanak kidolgozésa is feladata volt.

2. Vezet6i munkacsoport (6f6): 2 hetente értekezletet tartottunk. A stratégiai €s a mindennapi
munka egyeztetésére. Vezetdi csoport tagjai szakmai kirandulds keretében meglatogattik a
Téalmasi Ovodat. Orokss zold 6vodaként gyakorlati, fenntarthatéségi megoldésaikat mutattik
be.

Mesés Svonénik munkacsoport (10 f6): Nagy 6rommel késziiltiink, a mar j61 dsszeszokott,
remekiil egyiittmiik6dé kis csapatunkkal a gyermekeink szdmara irodalmi és esztétikai élményt
nyujté mesejaték létrehozasara, a bemutatas lehet6ségének megteremtésére. Mit talaltam? cimii
darabot a Csicsergd napon adtuk el6 a Wass Albert Miivel6dési hazban.

A prébak megszervezése, szabadidénk 6sszehangoldsa és a probak helyszineinek kivélasztisa,
1dépontok egyeztetése nagyon nehéz feladatnak bizonyult, mint minden alkalommal, hiszen
munkaidén kiviil kellett &sszehangolnunk a csapatmunkat. A diszletek széllitdsa szintén
feladatott rétt rank, melyben szintén egymas segitségére szamithattunk.

Boldogsdgérdk munkacsoportia (5f6): Személyiségfejleszté_ boldogsdg programunkkal,
havonta mas-mas témat dolgoztak fel az 6vodapedagégusok.

3. Tehetséggondozé miihelyek: Tehetséggondozas beépiilt a mindennapok pedagégidjéba, a
napi €s hetirendbe. Az 6vodai csoportnapléba differencialasaként jelolik az 6vodapedagégusok
a tehetséges gyerekekkel valo foglalkozast.
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Kis Tiicsdk zeneovi (4f6): Hetente szervezet, tehetséggondozas, mely szempont szerint a
legtehetségesebb gyerekeknek nyujt élményteli tanuldst. Bemutatkoz6 fellépésiik a Varosi
majalison volt.

Mocorgd (4£6): Varosi futénapra, Mikulds kergetésre toborozzdk a gyerekeket és az
6vodapedagégusok feladata volt az OviOlimpia megszervezése.

fgy tedd ra! néptanc (7 £6): Az idei tanévben a 5-6-7 éves korosztalyt gyerekeknek tartottak a
kollégdk foglalkozasokat hetente illetve 2 hetente. Mivel ebben az életkorban nagy a
mozgésigényiik a gyerekeknek, ennek kielégitésére és tudatos nevelésére is szolgdl a t4ncos
mozgasfejlesztés. A foglalkozas keretein beliil a szinek és a tulipanok jelentését mutattuk be a
fellépésekkor a kozonségnek, ezaltal betekintést nyerhettek a program mddszereinek és
eszkbzeinek a jatékok sordn valé alkalmazdsara. A gyerekeket sikerélményhez jutottak a
néptanc bemutaték altal, mert a végén a kdzénség, a sziil6k mindig ujjongva tapsoltak. J6 volt
latni a gyerekeken, hogy a miisor alatt 6rémmel, felszabadultan adték 4t magukat a néptinc
testet és lelket megmozgat6 érzésének.
Fejlesztési javaslatok

1. Nem minden alkalommal vagyunk megfeleléen kihangositva.

2. Méjus 1-jei rendezvény képébe nem illik bele az énekkar fellépése a nagy tér, a hangos zene
(ami eldtte és utana szol) és a hangulata miatt.

3. A WAMK-kal val6 koz6s megallapodasunk évi két alkalomra sz6lt, melyhez a jév6ben sze-
retnénk tartani magunkat.

4. A gyerekek széllitisdnak az 4ra nagyon megdragult. 4 tagévodai szintli, programok meg-
szervezését neheziti ez a tény.

Osszefoglalé értékelés

Folyamatos és tobb csatorndn miikodé kommunikaciés rendszer van az intézményiinkben.
A tagintézményeink kozott tervszeriien kialakitott, de még mindig nem mikédik j6l
kommunikéci6s rendszeriink. Az informaciok gyakran elakadnak a vezetés szintjén.

Kommunikicié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegolddas — Intézményi szintli mérési

eredmények- Ovodapedagégusok elégedettség adatai-2023. jinius

Ertékelés |
Pedagogusok elégedettség adatai és azokbol kovetkez Fejlesztési javaslat

0,1,2,3
fejlesztések

A székhely/tagdvodaban/telephelyen ,,uralkodd” légkér | 2.5

Az 6vodaban (intézményi szinten) ,,uralkodd” légkor 2.7
Munkakériilmények 2.7

Kapcsolat (és kapcsolati lehet6ség) a vezetés tagjaival 3
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Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a nevelbtestiilet - tobb csapatépités

tagjaival intézményi szinten Kozponti 6voda

Informéciéaramlas intézményi szinten 2.5 e-mail hasznalat

Informécidaramlas székhely/tagdvoda/telephelyi szinten | 3 irasban valé tijékoztatas

Részvételiink a szabalyoz6 dokumentumok készitésében 5 5 tobb résztvétel igénye
Kozponti 6voda

Munkaké6zosségi foglalkozasok, értekezletek 4

hatékonysaga

Ovodan kiviili vodai nevelés eredményessége 3

Atlag pont 2.7

Fejlesztési javaslatok

1. Az E-mail levelezés hasznalata.
2. Szabéalyoz6 dokumentumok dontési el6készitésében tobb részvétel biztositasa
3. Havonta 1 értekezlet megtartasa a délutani 6rdkban.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Osszefoglalé értékelés

A 2022-2023 nevelési évben, partnereinkkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil szerettiik
volna felméri a partnereink igényeit, elégedettségét.

Védoéndkkel, tanitokkal szakmai értekezletet tartottunk. Hi4nypétlénak értékeltik a
megbeszéléseket. Belelathattunk egymas munkéjaba. Problémainkat nyiltan megbeszélhettiik
¢s megoldéasokat tudtunk keresni a kapcsolattartisunk fejlesztésére.

Védénéi kérés volt, hogy jelezziik, ha 1ij gyerek érkezik a csoportokba. Esetleg, ha problémat
érzékeliink (SNI vagy BTMN gyan, elhanyagol6 nevelés). Oromiikre szolgélt, hogy az SNI
€s BTMN gyerekek felismeréséhez az 6vodapedagbgusoknak megfeleld ismereteik vannak,
segitségiinkre van a gyégypedagbgusunk is. A Magyar Voroskereszt Hosképzd interaktiv
eladast tartott a Szillok Akadémidja keretén beliil. Ovodapedagégusi kérés volt, hogy
korzethatérokrdl kériink listat, valamint szeretnénk, ha sziil6i értekezleteken, egészségnapokon,
heteken tovébbra is segitenék munkankat. Gyermekorvos és a védéndk szeretnék, ha anafilaxias
sokk ellen ellenanyaggal rendelkezne minden tagbvoda. Szivesen betanitandk a
munkatarsainkat a hasznalatara.
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Tanitékkal folytatott szakmai délutdnon egyetértettiink abban, hogy a mai gyermekeket tébbet
kell motivalni, t6bb ingerre van sziikségiik (digitalis eszkézok hatranyai). Egyre tSbb a
problémas gyermek. A sziil6i haz segitsége nélkiil nehéz dolguk van a pedagégusoknak. Nagy
a szil6i érdektelenség, nincs tisztelete a pedagégusnak. Az 6vodapedagdgusok beszamoltak
arrél, hogy mér nagycsoporttol sajat ceruzaval, fejleszt6 ujsaggal, feladatlapokkal ,,iskolasat”
Jatszanak a gyermekekkel, szoktatjék az iskolahoz 6ket. Fecskehivogaté és a tanévnyité utin
az idei ¢évben a tagévoddink csatlakoztak az iskoldk 4ltal szervezett, Marton napi lampas
felvonulashoz.

3 éves kort6l képesség fejlesztés a f6 feladatuk. Problémés gyerekeket azonnal a
szakszolgélathoz irdnyitjdk. Az 6vodapedag6gusok kérése, hogy év kozben is jojjenek, az
iskolaba késziil6khoz a tanité nénik.

A tanitok szeretnék, ha még nagyobb hangsulyt kapnénak az 6vodai nevelésben a kivetkezok:
- évszakok, hénapok ismerete

- dobdkocka, dominé, vjjak szamlalasa

- szabalytudat

- tér- és idébeliség

- koordinacids képesség

- helyes ceruzafogas

- zsirkréta, o0l16, ecset hasznalat

- képolvasas

- beszédértés

- cipofiizokotés

- 6ltoz€Es, hajtogatas

- mosdéhasznalat

- jolneveltség, jelentkezés

Koz6s megegyezés alapjan szorosabbra fiizziik a kapcsolatot az iskola és az évoda kzott,
valamint 2023 6szén jra dsszeiiliink tapasztalatcserére.

A szakszolgalattal szoros az egyiittmiikddésiink. A szeptemberben a problémas gyerekeket
helyben vizsgaljak. Evente 2 értekezleten és szakmai napon vettiink részt a tagovodavezetokkel.
Kiils6 partnereinkkel val6 kapcsolattartas els6dleges forméja az e-mail levelezési rendszeriink.
Szakszolgalattal, dnkorméanyzattal és a tagévodakkal ezen kiviil személyes és telefonon tartott
beszélgetések, megbeszélések (sziil6, szakszolgalat, kollégak, bolcsdde, iskola, védéndk stb.)
voltak. Sziilokkel val6 kapcsolattartas a zart Facebook csoportokban és Messengeren folyt.
Téajékoztatasi, véleményezési lehetoségeket a Sziilsi Kozosség segitségével tudtuk felkinalni a
sziiléknek. Sziiléi értekezleteket a Munkatervnek megfeleléen 3 alkalommal szerveztiink,
csoportonként. Fogad66rak lehet6ségét is igénybe vették a sziilok. A sziildi mérések eredménye
segitett feliilvizsgalni és fejleszteni eddigi partneri tajékoztatédsunkat. | |

A varos kozéletében tobb alkalommal is részt vettiink. Feln6tt korusunk mellett 6vodas
gyermekekkel val6 fellépéseket is vallaltunk. Képviselok és sziil6k is jelezték felénk, hogy
szivesen vennék, ha t6bb alkalommal megmutatnénk 6vodas gyermekeinket varosunk lakéinak.
Gyermekkdzponti, innovativ megoldasokat kerestiink és talaltunk is. fgy mar 2-3 alkalommal
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taldlkozhatnak k6zonséggel 6vodasaink pl. Sziireti felvonulas, Macké fesztival, Adventi vasar,
Vaérosi majalis.
Fejlesztési javaslatok

1. E-mailes emlékeztetdk kiildése, cimlista elkészitése a kollégdk szaméra tagévodai
szinten.
Tanitok kérdbivezése évente
Eves értékel6 értekezlet tartasa a tanitokkal
Ovoda-iskola atmenet témajanak elméleti €s gyakorlati szemponti megvitatésa
Bélesodével szorosabb kapcsolat kialakitisa. A gyerekek neveltségi szintjérdl
tapasztalatcsere.
6. Sziilok Akadémiajanak megszervezése a védénokkel kozosen.
7. Anafilaxias sokk ellen 6nbel6vé adrenalin injekci6 véasarlasa

ISR

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

L Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Osszefoglalé értékelés

A pedagégiai programunk megvalésitasdhoz elegend6 az Eszkozjegyzékben (20/2012.(VIIL31.
EMMI rendelet 2 sz. melléklete) szerepld targyi eszkozok megléte.
A 2022-2023 nevelési évben az eszkéznorma eléirasait is figyelembe véve vasaroltunk szakmai
anyagokat, fejlesztéshez, takaritishoz sziikséges eszkozoket illetve az elhasznalédott
eszkozoket pétoltuk.

Dologi kiadasok a 2023.kéltségvetés tervezete: 11 541 000 ft
pl: porszivd, mosogép, kisgépek: kenyérvagd, szeletelégép, vasald, szényegek,
szerszamkészlet, szekrények, locsold felszerelések, filinyiré, klima berendezés, székek,
asztalok, kerékpar tarol6, sziinyoghélés ajtok, laptopok, szényegek, udvari jatékok, fejleszté
jatékok, fogyo eszk6zok.
Sikeres pélyézat segitségével fenntartonk fel tudta Gjitani a 2. tagévoda udvaran 4ll6 kishazat,
ami torna-fejlesztd szobaként tud kés6bb funkcionélni. Jelenleg még nem fejezédott be a
felujitas.

Felajitisok, beruhazasok, karbantartasok az Onkormanyzat 2023. kiltségvetés
tervezetében: 4 470 000 ft

Elvégzett munkik, karbantartasok: 2022/2023-as nevelési évben

Kozponti évoda:

- udvari jatékok, padok festése

- Feln6tt mosdokban kever csaptelepek felszerelése

- Halacska udvaron maszoka telepitése

- Kerékpar tarol6 kovezése (sziil6i kozosség jovahagyasaval, alapitvanyunk finanszirozta)
- Udvari jatéktarolo Gsszeallitasa, alapozisa

- WC tartalyok cseréje
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- neon égok energiatakarékosra cserélése folyamatosan

Elvégzett munkak, karbantartisok: 2022/2023-as nevelési évben

1. tagévoda:

- szunyoghdlos ajto javitas

- mosogép javitas

- gyermekmosdéban vizcsapok cseréje keverdcsaposra

- radidtorcsapok felszerelése

- 4agyasszegély cseréje, mulcspotlas

- 1j szinyoghalds ajtd az elsé bejarathoz

- keritésfestés — ALUNORM kézszolgalati munkaja anyaggal egyiitt
Folyamatban lévé munkak:

- litéscsillapité séderagyak felt6ltése
- udvari jatékok telepitése

Elvégzett munkik, karbantartisok: 2022/2023-as nevelési évben

2. tagévoda:

- Az udvarunk rendezése, a jatékok cseréje még sajnos nem valésult meg.

- A homokozénkat eddig még sajnos nem t6ltotték fel.

- A csatorna tisztitdsa még nem tortént meg.

- A mér hasznalaton kiviili emésztdgodroket, a kishaz” feltjitasabol keletkezett trmelékkel
feltoltotték (nem a TAVUSZ).

- A fa mérleghintat megjavitottak.

Folyamatban lévé munkaik:

K6zben folyamatosan zajlik a kish4z” feldjitasa, amely ha elkésziil, riasi segitséget fog
jelenteni az 6vodai mindennapi élet szervezésében.

Elvégzett munkak, karbantartasok: 2022/2023-as nevelési évben

. tagévoda:

- Szifoncsere a mosogato helyiségben

- Kerités feltjitas, festése

- radiator termoszelepek felszerelése

- Hibaelbéritas (elektromos hibak, wc viztartily javitisa)

- Udvarrendezési munkalatok (flinyiras, kaszalas)

- Kiils6 folyos6 ajté zarjavitas

- Emészt6godor vizbemosasanak megsziintetése tobb alkalommal is
- Bejarati ajton, felnétt mosdéban kiiszébesere

- Kisebb asztalos munkak, javitasok

73]

Fejlesztési javaslatok
. Klima berendezések felszerelése a 3. tagévoda 1csoportjaba.
. Csoportszobdk, fejlesztd szoba festése a Kozponti 6voddban.
. Udvarrendezés a 2. tagévodaban, jaték vasarlas.
. Laptopok (2db) véasarlasa.

£ o
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L Személyi feltételek

Osszefoglal6 értékelés
Huménerdforris alakulasa

Személyi kiadasok 2023.koltségvetés tervezete: 206 484 681 ft (munkabér, cafatéria,
jubileumi jutalom, megbizaisi dijjal)

Az intézménylink vezetdsége személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira
fejlesztésében. A szervezeti és tanulasi kultira normdi, szabélyai kozosen hozzuk meg,
elfogadottak de nem mindig betartottak. Az intézményiink alkalmazotti kozosségének
munkdjéra, egyiittmiikodésére az igényesség, hatékonysag jellemz6. A felel6sség és hatasksrok
megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tAmogatjdk az
adott feladat megvalésuldsit. Folyamatosan megtorténik a csoportok dontés-el6készitésbe
torténé bevonasa. Az intézmény munkatérsai képességiik, szakértelmiik, érdekl6désiik szerint
Javaslatokkal segithetik a fejlesztést. Az alkalmazotti Stleteket és véleményeket a vezetéség
tagjai gyiijtik 6ssze és terjesztik megyvitatisra a vezet6ség elé. Huméan erdforras sziikségleteit a
vezetdség évente felméri, elemzi és hidny esetén megolddsokat keres a sziikségletek
kielégitésére.

Személyi feltételek terén t6bb valtozas is volt. A személyi allomanyban tortént véltozasokat
meghatarozta a tartdsan tavollevok illetve a tartosan tdppénzen levok szama.

Betéltetlen 6vodapedag6gusi allashely a 25-b6l 4 volt, ebbdl tartésan tavollevd

6vodapedagogus 1 f6.

- 3 allashelyet fenntartéi engedéllyel pedagégiai asszisztensekkel, 1 4llashelyet képzett,
nyugdijas 6vodapedagdgus alkalmazasaval, t6ltottiink be.
1 allashelyen két 6vodapedagégust foglalkoztattunk (1 félallasi gyakornokot, és egy
megbizési szerzodéssel, heti 13 érdban nyugdijas 6vodapedagégust 2023.05.01- ig.)

- Tartésan tavollevd (GYED) NOKS munkatars: 2 f6. Helyiikén képzett pedagogiai
asszisztenseket foglalkoztatunk.

- Tartés tappénzen 1év6 dajkék helyére szakképzett munkaerdt vettiink fel, megbizasi
szerzodéssel.

Huméneréforrds menedzselése a 2022-2023 nevelési évben is kozponti kérdés volt. A magas
gyereklétszam miatt kiemelkedd fontossagh volt a helyettesitések és a képzett munkaerd
felkutatasa. Képzett 6vodapedagdgusbol orszigos szintii hidny van. Az intézményiinkben
meglév hiany jelenleg 4dtmeneti. A pedagdgiai asszisztensek féiskoléra jarnak, 1 illetve 3 év
mulva képesitést szereznek. Ett6] fiiggetleniil az intézményiink korfija azt mutatja, hogy
1id6sodik a 6vodapedag6gusi dlloméanyunk. (1 £6 30 év alatti)

- 116 kozfoglalkoztatott a kézponti 6voda konyhajan, 1 6 pedig karbantartoként a kézponti
6vodat is ellatva, segitette az lizemeltetést.

- Az 6nkorméanyzat a nyari id6szakban 8 6 didk munkaerét alkalmazott az 6vodainkban.
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- Szerzédésben allunk 25 kézépiskolaval, akik minden nyéron az 50 6ras didkmunkasokkal
segitik nyéri munkadink ellatasat. 2023 nyaran 5 didk tolt6tte ndlunk dnkéntes munkaéjat.

- 3 tagévodaban a STOBAG Alunorm Kft alkalmazottai, 2 6ras délutani, onkéntes munkaval
segitették szebbé vardzsolni az 6vodik udvarait (kertrendezés, 4sis, komposztalé
attelepitése, bokrok metszése, viragiiltetés, kerités festés).

- Els6 Nyugdijas Talalkozénk nagyon sikeres volt. Apr6 ajandékkal, miisorral kedveskedtiink
volt kollégainknak. Ugy gondoljuk, intézményiinknek nemcsak jelene, jovéje, de miltja is
van. Az Iddsek vilagnapja alkalmabdl kszontottiikk nyugdijasainkat. Reményeink szerin 0
hagyomanyt teremtiink tinneplésiikkel.

- Hagyoméanyos kardcsonyi vacsora estiinket megtartottuk. Ez a délutan kis valtoztatassal, de
tartalmaban segiti négy tagdvoda Gsszetartasat.

Onértékelés, tanfeliigyelet, minésités
Az dnértékelések elore tervezettek, szervezettek, folyamatosak voltak.
Pedagbgus Onértékelésben résztvettek: Mészarosné Simon Tiinde, Olasz Katalin, Koékai
Laszl6né, Korizs Tiinde

Tanfeliigyeleti ellenérzések részletei

Intézményvezetdi tanfeliigyelet idépontja: 2023.03.09.

Résztvevd neve: Szaboné Selmeci Marianna (97,07%)

Fejlesztési tervben kitlizott fejlesztési célok:

1. PP feliilvizsgélata, sajat arculat kidolgozasa, egyeztetése a nevelbtestiilettel, a fejlesztési
elképzelések beépitésa a PP-ba.

2. Partneri elégedettségmérés kidolgozasa és rendszeres irdsban torténd bevezetése, (U
cé€lcsoport- tanitdk) bovitése.

3. A nevelétestiilet aktiv bevondsa az intézményt érint6 dontést eldkészité folyamatokba-
rendszeres, havi értekezletek szobeli beszamoldk vizsgalatok eredményének megosztasa.

Intézményvezet6i tanfeliigyelet idépontja: 2022.10.18.

Résztvevo neve: Tarnai Laszloné (79,42%)

Fejlesztési tervben kitiizott fejlesztési célok:

1. A mérési, értékelési eredmények elemzése, beépitése a nevelési/tanitési folyamatba.

2. A vezetési feladatok megosztisa, egyértelmii dontési, hataskéri jogok egyértelmii
meghatirozasa.

Intézményi Tanfeliigyelet helye: 1. tagévoda (81,06%)

Intézményi Tanfeliigyelet idépontja: 2022.11.17.

Intézkedési terv célja: A tagdvoda sajat, egyéni arculatat, adottsagait tiikkrozze a PP.

Intézményi terv feladatai:

1. Intézményi specifikumokat konkretizdlni €és megjeleniteni a tervekben és a
beszdmoldokban.
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Harom év alatt sikeriilt szakmailag felkésziteni a neveld kozosséget az \ij pedagdgiai
programunk megirasara. Nyitott latdsmddot sajétitottak el, modszereket ismerhettek meg, a
mindsitések pedig egy szintre emelték tobbségiik szakmai tudasat.

Fejlesztési javaslatok
1. Bels6 tuddsmegosztas erésitése, csoportokon kiviil az egyének bevondsa a dontések
elokészitésébe.
2. Egy-egy tovabbképzésrol a kollégak beszamoltatasa.
3. A szakmai megujulas ésszeriisitése: szakvizsgas képzések tamogatdsa, azon beliil a leendd
vezetok, fejlesztd pedagogusok képzése.

7. A Kormény és az oktatsért felelés miniszter ltal kiadott az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

Osszefoglal6 értékelés

Intézménylink stratégiai céljainak megvalésuldsat folyamatosan nyomon kévetjik, értékeljiik
€s a tartalmi szabélyozok (t6rvényi valtozasok) vagy a kérnyezet véltozasa (fenntartéi, sziiloi,
iskolai kérések, igények, elvarasok), valamint az intézményi eredmények ismeretében
feliilvizsgaljuk. A fenti folyamat az intézményiink napi gyakorlatiban jelen van. Minden
valtozasnal figyelembe vesszitk a Kormany és az oktatasért felelés miniszter 4ltal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatérozott célokat.

A Kormanyrendeletek valtozasait kévetve folyamatos bovitésre, kiegészitésre keriilt az évek
alatt Pedagogiai Programunk. Mostanra szerkezete, felépitése, nyelvezete elavulttd valt,
sziikségét érezziik a megijitasanak.

A Nevelési év tervezésekor megtorténik intézményiink tevékenységeinek terveinek iitemezése,
ami az €ves munkaterviinkben és mas fejlesztési, intézkedési terveinkben rogzitésre is keriilnek.
A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, beiskolazasi terv, 6téves intézkedési terv)
jol kovethetok a pedagdgiai programunk kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok,
felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok. Felel6sok megnevezettek és az ellenérzések
soran, szamon kérheték voltak.

Tovabbképzési programban és a beiskoldzasi tervben prioritast élveztek a munkatervben
megfogalmazott kiemelt feladatok. Tovabbképzések kivalasztisanal kiemelt szempont a
munkatars személyes fejlédésén kiviil az intézmény fejlédésének biztositasa.

A tagévoda vezet6i beszamolok mar egységesek, képviselik a sajatos intézményi arculatot. Az
éves tervek nyilvanossaga biztositott.

Fejlesztési javaslatok
1. Tagévodai munkatervek formai egységesitése, a sajatos 6vodai arculat hangsilyozéséval.
2. Uj Pedagégiai Program megalkotasa az 1ij Puétv. és a hozzatartozé rendelet figyelembe

vételével.
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8. NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2022-2023. NEVELESI EV
FOLYAMAN

Osszefoglal6 értékelés
Energiatakarékos magatartasok kialakitasa és az eddigi gyakorlat elvetése okozott némi zavart
a dolgozok korében.
A nyari munkék elvégzése sajnos akadalyokba, iitkézott. A feldjitasi, karbantartdsi munkék,
udvarrendezések az 6vodédk nyitdséara tobb helyen nem voltak elvégezve. Varatlan kiadsok is
adodtak: mos6gép, mosogatogép javitas.

Fejlesztési javaslatok
— Egy-egy nagyobb beruhazasnal, feljitasnél koriiltekintdbben kell tervezni. Nemesak az
anyagi forrdsokat, hanem a szervezési feladatokat is. Gondolok a mesteremberek
hidnyara, munkalatok id6beli iitemezésére.
— Folyamatos kapcsolattatis a TAVUSZ vezetéjével illetve helyettesével.

Szeretném megkiszonni Polgdrmester Ur, Jegyz6 Asszony, Képviseldtestiilet, az intézmény
szillGi szervezete és a munkatdrsaim bizalomteli segitségét, amit munkdm sordn tapasztaltam.
Harmadik vezet6i évemben is kihivdst jelentett a vdltozdsok kezelése. Az alkalmazotti kozosség
nehezen, de megértve az uj helyzetet alkalmazkodott a 2022-2023-as nevelési év kihtvdsaihoz.
Ugy gondolom, hogy egy jol mikods intézmény 3 oszlopsoron dll:
fenntartoi
6vodai munkatdrsak mindségi munkdja
sziill6i kozosség anyagi és felajdnlott munkdja
A napi munkdban is torekszem, t6bb-kevesebb sikerrel, e 3-as egység egyensilydt megérizni,
hogy az oromzatot kénnyen tarthassdk az oszlopok.

Siilysap, 2023.09.15.
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Melléklet: 1. Eves tagévodavezeti, munkakozosségi beszamolok
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EVES MUNKAKOZOSSEGI BESZAMOLO
2022/23 nevelési év

A 2022/2023-ass nevelési évben szakmai munkakozosségiink kiemelt feladata a szabad
jatéktevékenység vezetése, parhuzamos tevékenység vezetése volt, jatékkezdeményezés az
6vodai nevelésben.

A kiemelt cél megvalositasa soran a feladatunk az volt, hogy a nevelési gyakorlatunkban
konkretizaljuk feladatainkat, céljainkat, modszereinket €s eszkozeinket ezen a teriileten. A
bemutat6 foglalkozasokat a szabad jatéktevékenység jegyében szerveztiik.

A bemutaté foglalkozasok: eldre tervezett rend szerint zajlottak. A kollégakat két héttel el6tte
¢s el6z06 nap e-mailben €s a Csicsergd bemutatd foglalkozasok elnevezésii szakmai csoportban
értesitettem.

Szakmai dokumentumokat osztottunk meg egymas kozott és kolesonds segitségnyujtassal
tamogattuk egymast a foglalkozas lebonyolitasahoz.

A sziikséges jatéktevékenységtervezeteket, egyéb dokumentumokat (hospitdld naplo, értékels-
onértékeld lap) tobb példanyban biztositottam a kollégék szamara az adott bemutaton.

A bemutatokon a kollégak szivesen vettek részt és a bemutaté foglalkozasokat tartd
ovodapedagogusoktol latott kiemelkedd, hasznos dolgokat, esetleges hianyossagokat, a k6zds
megbeszé€lés soran elemeztiik.

A bemutaté foglalkozasok idépontjai a kovetkezoképpen alakultak a 2022/23 nevelési év
soran:

A bemutaté foglalkozas datuma A bemutatast végz6 pedagdégus/csoport
2022. szeptember 28. Mészéros Tiinde
2022. december 10. Korizs Tiinde
2023. marcius 17. Olasz Katalin
2023. aprilis 21. Kokai Laszloné

Patonai Barbara munkak6zosség vezetd

Stlysap, 2023.06.08.



Siilysapi Csicsergé Ovoda

Beszamold a ,, Z6ld évoda” szakmai munkakozosség

tevékenységérdl. 2022 — 2023 tanév

Intézményiink négy tagévodaja 2022 szeptemberében palyazott elsé
alkalommal a Z6ld Ovoda cimre, amelyet meg is nyert.

A z6ld Ovoda cim erkdlcsi elismerése annak, amit a nevel6testiilet tesz a
fenntarthato fejl6édés megvaldsuldsaért.

Célunk a Z6ld Ovoda cim folyamatossagénak biztositdsa valamint a
Cimmegtart6 Z6ld Ovoda és az Orokos Zold Ovoda cim elnyerése, amelyre a
mar harom zo6ld dvodai cimmel rendelkezé intézmények palyazhatnak. Az
Alapprogrammal 6sszhangban, intézményiink pedagogiai programjaban, az
egészséges életmaddra nevelés, a kornyezettudatos magatartasformalas és az
értékmegovas, mindig hangsulyos szerepet kapott. Figyelunk arra, hogy a
kdrnyezeti nevelés, a gondozds, a munka és mas tevékenységek soran a
gyermek életre valo felkészitése, a fenntarthatosag jegyében zajlédjon.

Munkakozosségiink havonta tartott megbeszélést, ahol a kozdsen elkészitett,
éves Munkaterv alapjan hataroztuk meg az adott id6szak tennivaloit.

Megvaldsult tevékenységek az idei évben:

- Hideg id6 bedlltaval a madarvédelmi tevékenységek megszervezése

- A magyar népmese napja megtartasa

- Allatok Vildgnapjanak megtartasa

- Szlireti munkalatok megfigyelése, sutulds / 4. sz. Tagévoda/

- Egészséghét

- Marton napi lampionos felvonulds a Méra Ferenc Altalanos iskolaval
egyuttm(ikodve / K6zponti intézmény/

- Az 6szi természet megfigyelések a kdzeli erd6kben, réteken

- Adventre hangolddas, kézmivesedés a csaladdal az 6vodaban



Magyar kultura napja alkalmabdl a gyermekek kedvenc meséinek,
verseinek életre keltése szabadon valasztott illusztracidval
Gyertyaszentel6 Boldogasszony Napjan a Medve projekt megvaldsitdsa a
csoportokban

Farsangi jelmezbal, alakoskodas megtartdsa

Marcius 15. Lovasbemutatén vald részvétel

Méhlegel6 létrehozédsa az 6voda udvaran a sziil6kkel kbzdsen / 4. sz.
Tagovoda/

Viz vilagnapja témahét

Maci csoport kertjében veteményeskert Iétrehozasa/ Kozponti
intézmény/

Flszerkert létrehozasa / 4. sz. Tagovoda/

Allatsimogaté az dvoda udvarén / 4. sz. Tagévoda/

Allattelep ldtogatasa Cirokvélgyben / 3. sz. Tagévoda/

Kisallatbemutatd az 6vodaban / 3. sz. Tagintézmény/

Allatbarat Ovoda cim elnyerése / 3. sz. Tagintézmény/

MAVED Macskavédé Kozhaszna Alapitvany bemutatdja az dvodaban / 3.
sz. Tagévoda/

Renddérkutya bemutato Jack nevii bombakeresé kutya segitségével / 3. és
4. sz. Tagbévoda/

Utazé Planetarium bemutatd a Foldrél és a Naprendszerrdl / 4.sz.
Tagovoda/

Fold napja témahét

Buszkirandulasok szervezése a csoportokban

Hagyomanyok Napjanak megtartdsa a nagycsoportos korosztaly szamara
a Kapas udvarban

Nagyok fajanak eliiltetése

Ovodéink lehetéségei eltéréek, de minden intézményben biztositott a
papir szelektiv gytijtése.

Hasznaltolaj gy(ijté tarolok kihelyezésére az idén lett lehetségiink
Komposztalok hasznalata folyamatos

Kerti id6jaras allomas kihelyezésére is sor keriilt

Célunk a jov6ben, hogy az évodai nevelésiinkben, minél tudatosabban
jelenitsiik meg a ,,z6ld”tartalmakat.

Raczné Toth Rita



A Csicsergd korus tevékenységének értékelése a 2022/2023-as nevelési évben

,»Az 6vodéban torténik az els alapvetés, az els, elhatarozé zenei élmények gytjtése. Amit itt
tanul a gyermek, soha sem tudja elfelejteni: vérévé valik.” Kodaly Zoltan

Enekkarunk, az 6voda pedag6gusaibél 4ll. Az énekkar 6nkéntes alapon mikadik, a
tagok szabad idejiiket dldozzak fel a kozosség érdekében.

Enekkari tagok ebben az évben: Bilint Viktéria, Cseri Péterné, Gulyisné Gallai
Andrea, Kérizs Tiinde, Olasz Katalin, Patonai Barbara, Raczné Téth Rita, Simon Tiinde
Ibolya, Szabéné Selmeci Marianna, Szekeres Julianna, Varga Rendta, Varga Zsoéfia,
Zemen Maria.

Nevel6testiiletiink tovabbi bizalmat szavazott megvalasztott vezetdjének, igy ebben a
nevelési évben is 6 vezette énekkarunkat. Karvezetdnk is nevelbtestiiletiink tagja, akinek
kisgyermekkora 6ta folyamatosan kapcsolata van a zenével, valamint hangszeres tudassal is
rendelkezik.

Az énekkar céljai:
1. A virosba jar6 6vodas gyermekeknek értékes €s szép zenei élmények kozvetitése.
2. Az évoda képviselése varosi rendezvények alkalmaival.
3. A probék, a kézos munka soran, 6romteli hangulat megteremtése, csapatépités.
4. Ertékeink, er6sségink felismerése és kibontakoztatésa a kozosség javara.

Préobak idépontja: megbeszélés alapjan.

A Kincses Kulturévoda programnak kdszonhetSen a megvasarolt eszkézoket, hangszereket
azota is 6rommel hasznéljuk, nagy segitségiinkre van a fellépések alkalmdaval. A gitar hirok
cseréjére is nagy sziikség van évente. Ebben az évben kaptam lehet6séget a cserére.

Az év elején a Zene vilag napja alkalmabdl szervezett kis koncertiink, melyet minden évben
megrendeziink a gyerekek 6romére, idén is megval6sulhatott, mely a kézponti oviban egy
csaladi nap is volt egyben. Minden tagintézményben vannak Csicsergd kérus tagok, igy
lehetdvé valik, hogy sajat tagintézményben mas 6vondkkel kozdsen koncertet adjanak a
gyerekeknek. A ,,mini koncertek™ intézményenként valésultak meg, a helyi specialitdsokat
kiaknazva.

Fellépéseink:

Ebben az évben hirom alkalommal is tudtuk képviselni évodankat. A WAMK altal
megrendezett rendezvényekbdl részt vettiink 6sszel a siilysdpi Macké fesztivalon, ahol
megzenésitett versekkel emeltiik a hangulatot. Az Adventi vasaron évek 6ta fellépiink
korusunkkal és a gyermekekkel egyarant, igy képviselve 6vodankat. Idén Marcius 15. helyett
Majus 1-jére kérték fel énekkarunkat, ahol a Misztral egyiittes énekeit énekeltiik.

Biiszkeségeim:

Enekkarvezet6ként biiszke vagyok arra, hogy az Elment a két lany ének kottajat/akkordjait
személyes ismeretségeimet felhasznalva magatol a népdalt feldolgozé egyiittes tagjatol kértem
el.

Az 1j kollégand bevonasa, szélambeli elosztasa.



Patonai Barbara elkezdett furulyazni a probak és fellépések alkalmaival.

Tapasztalataink:

Nem minden alkalommal vagyunk megfeleléen kihangositva.

Majus 1-jei rendezvény képébe nem illik bele az énekkar fellépése a nagy tér, a hangos zene
(ami el6tte és utana sz6l) és a hangulata miatt.

A WAMK-kal val6 kozos megéallapoddsunk évi két alkalomra szél, melyhez a jovdben
szeretnénk tartani magunkat.

Osszeségében tigy érzem, sikeres évet zarhattunk, reméljiik tovabbra is sromet szerezhetiink a
varosban €16 felnétteknek és gyermekeknek egyarant képességeinkhez mérten.

2023. jinius 08. Készitette: Szekeres Julianna énekkarvezet



A zeneovi tehetséggondozd miihely 2022/2023-as évi értékelése

A Siilysépi Csicsergd Ovoda 2015/2016-os tanév nyitoértekezletén felvetédott a gondolat, hogy
a kiemelkedd képességli gyermekek szdmara lehetéséget biztositsunk kiilonbozd

tehetséggondozo mithelyek megvalasitasaval, 1étrehozéasaval.
Egyik lehet6ségként a zeneovi gondolata meriilt fel.

Mivel 6vodank négy telephelyen miikodik, a zenei tehetséggondozast 4 Gvodapedagdgus
vezetl. Kezdetben az éves terv egységes volt, melyhez az évodapedagdégusok sajat Gtleteket,
zenei anyagokat is hozza tehettek, ezzel is szinesitve az élményteli tanulast. Tapasztalataim
alapjan mar az el6z6 években felmeriilt bennem a gondolat, hogy a kdzponti 6voddban heti
rendszerességgel szeretném megtartani a zeneovis foglalkozéasokat ezzel nagyobb lehetéséget
biztositva a szélesebb korli ismeretszerzésre, tobbrétii készségfejlesztés megvaldsitasara.
Ovodavezet6m tamogatta meglatasomat, Stletemet, ezért immaron a masodik nevelési évben a
kozponti Ovodaban tovabb folytattam a heti rendszerességli zeneovi tehetséggondozo
foglalkozas megvalositasat. Ugy érzem, ahhoz, hogy valéban valami tobbet adjon ez a
gyermekeknek, elengedhetetlen a folyamatos hetente tobb alkalmat fel6leld jatékos tanulds
biztositasa. A gyermekek felmérése ebben a nevelési évben is megtortént, mely utan oktéberben
elinditottam a csoportot. A kdzponti 6voddban a tébbi tagévodatol eltérden egyéni éves tervet
készitettem idén is a zeneovisok részére, melyet igyekeztem megvaldsitani. Tovabbra is célom
volt, felfedezni és segitséget nyujtva kibontakoztatni a zeneileg tehetséges gyermekeket. A
foglalkozasok heti rendszerességre voltak tervezve, melynek nagyrésze megvaldsult.
Eléfordult azonban tobbszor is, hogy més programba iitkoztek a tervezett alkalmak, vagy egy€b
teend6k miatt nem tudtam megvalositani a foglalkozast. A t6bbszori alkalom biztositasanak
koszonhetden ezeknek az alkalmaknak az anyagét nagyrészt sikeriilt bepdtolnunk, viszont két
év tavlatabodl azt tapasztaltam, hogy til sok az 1ij zenei anyag, ezért a kévetkezd évben szeretnék
kicsit kevesebb zenei anyagot betervezni tobb ismétlés lehetéségével. A  zenei
képességfejlesztések jol mikodtek. Az egyik rendszerez6 foglalkozast az intézményvezetd is
megtekintette. A csoport kiemelked6en tud ritmusgyakorlatokat végezni, szolmizaciés hangok
koziil biztosan megfelelé hangmagassagban tudja a d-m-s-1 hangokat énekelni és szolmizacios

kézjegyekkel kisérni, 6ndlloan tudja a tanult zenei hanganyagot tisztan szépen énekelni.



Eszkozvasarlas: ebben a nevelési évben lehet6ségiink nyilt a zeneovi részére hangszereket
vasérolni. A vélasztis 14 db csukléra rogzithetd csorgoére valamint egy szinskaldval ellatott
szilikonos zongorara esett, valamint a folyamatosan hasznélatban 1év§ gitarra is vasaroltunk
egy Uj hurkészletet, mivel évenkénti cseréje sziikséges.

Zeneovink 2023. majus 1-jén a varosi rendezvényen néhany dal eléneklésével izelit6t adott az
éves munkajabdl. Biiszkén mondhatom, a kézponti dvoda zeneovisai batran alltak ki a
szinpadra, hogy megmutassadk zene irdnti szeretetiiket €és tehetségiiket. A dalokhoz
magabiztosan tapsoltdk a ritmust, melyhez a zeneovi csukléra rogzithetd csengbit hasznaltuk.
A dalokon kiviil egy rovidebb ritmusrondé részletet is megtanultunk, amit tudasszintjitknek
megfeleléen valasztottam ki.

Tapasztalat: Bar zeneovisaink iigyesen €s magabiztosan alltak szinpadra, nem illettiink a
méjus 1-jei miisorok kézé. Intézményvezetémnek javasoltam és a jovében is képviselem azon
allaspontomat, hogy a zeneovi az dvoda egyik tinnepén, a Csicsergd napon 1épjen fel, mely
kozelebb all hozzéjuk.

Stilyséap, 2023. junius 08. Készitette: Szekeres Julianna kdzponti zeneovi vezetdje



A Csicsergd korus tevékenységének értékelése a 2022/2023-as nevelési évben

»Az 6vodaban torténik az elsé alapvetés, az els6, elhatarozo zenei élmények gylijtése. Amit itt
tanul a gyermek, soha sem tudja elfelejteni: vérévé valik.” Kodély Zoltan

Enekkarunk, az 6voda pedag6gusaibol 4ll. Az énekkar 6nkéntes alapon miikadik, a
tagok szabad idejiiket aldozzak fel a k6z6sség érdekében.

Enekkari tagok ebben az évben: Balint Viktéria, Cseri Péterné, Guly4sné Gallai
Andrea, Kérizs Tiinde, Olasz Katalin, Patonai Barbara, Raczné Téth Rita, Simon Tiinde
Ibolya, Szab6né Selmeci Marianna, Szekeres Julianna, Varga Renata, Varga Zséfia,
Zemen Maria.

Nevel6testiiletlink tovabbi bizalmat szavazott megvélasztott vezetdjének, igy ebben a
nevelési évben is 6 vezette énekkarunkat. Karvezeténk is neveltestiiletiink tagja, akinek
kisgyermekkora 6ta folyamatosan kapcsolata van a zenével, valamint hangszeres tudéssal is
rendelkezik.

Az énekkar céljai:
1. A vérosba jaré 6vodas gyermekeknek értékes és szép zenei élmények kdzvetitése.
2. Az évoda képviselése varosi rendezvények alkalmaival.
3. A probék, a kozos munka soran, dromteli hangulat megteremtése, csapatépités.
4. Ertékeink, erésségink felismerése és kibontakoztatasa a koz6sség javara.

Prébak idépontja: megbeszélés alapjan.

A Kincses Kultirévoda programnak koszonhetéen a megvasarolt eszkdzoket, hangszereket
azota 1s 6rommel hasznaljuk, nagy segitségiinkre van a fellépések alkalmaval. A gitar hirok
cseréjére is nagy sziikség van évente. Ebben az évben kaptam lehetdséget a cserére.

Az év elején a Zene vilag napja alkalmabdl szervezett kis koncertiink, melyet minden évben
megrendeziink a gyerekek oromére, idén is megvalésulhatott, mely a kézponti oviban egy
csaladi nap is volt egyben. Minden tagintézményben vannak Csicsergd koérus tagok, igy
lehetové valik, hogy sajat tagintézményben mas 6vondkkel kozosen koncertet adjanak a
gyerekeknek. A , mini koncertek” intézményenként valosultak meg, a helyi specialitdsokat
kiaknazva.

Fellépéseink:

Ebben az évben hdrom alkalommal is tudtuk képviselni 6vodankat. A WAMK 4altal
megrendezett rendezvényekbdl részt vettiink Osszel a siilysapi Macké fesztivalon, ahol
megzenésitett versekkel emeltiik a hangulatot. Az Adventi vasaron évek ota fellépiink
korusunkkal és a gyermekekkel egyarant, igy képviselve 6vodankat. Idén Marcius 15. helyett
Majus 1-jére kérték fel énekkarunkat, ahol a Misztrél egyiittes énekeit énekeltiik.
Biiszkeségeim:

Enekkarvezet6ként biiszke vagyok arra, hogy az Elment a két lany ének kott4jat/akkordjait
személyes ismeretségeimet felhasznalva magatol a népdalt feldolgozo egyiittes tagjatdl kértem
el.

Az j kollégand bevondsa, szolambeli elosztésa.

Patonai Barbara elkezdett furulyazni a probak és fellépések alkalmaival.

Tapasztalataink:



Nem minden alkalommal vagyunk megfelel6en kihangositva.

Majus 1-jei rendezvény képébe nem illik bele az énekkar fellépése a nagy tér, a hangos zene
(ami el6tte és utana sz6l) és a hangulata miatt.

A WAMK-kal valé kozos megéllapodasunk évi két alkalomra sz6l, melyhez a jév6ben
szeretnénk tartani magunkat.

Osszeségében ligy érzem, sikeres évet zarhattunk, reméljiik tovabbra is Sromet szerezhetiink a
varosban €16 feln6tteknek és gyermekeknek egyarant képességeinkhez mérten.

2023. janius 08. Készitette: Szekeres Julianna énekkarvezet6



Onértékelést Tamogaté Munkacsoport

Eves beszamolo
2022/23

A 2022/23-as nevelési évben is az egyik f6 feladatunk az intézményi elvaras
rendszer meghatarozasa volt, melyet rogzitettink az OH 4altal mikdodtetett
informatikai feliileten. Valamint az intézményi, vezet6i és pedagdgus
oneértékelések eljarasanak lefolytatasa, koordinalasa mind a négy tagovodéaban.

Kiemelt céljaink, mint példdul az irdnymutatds az intézmény pedagdgiai
szakmai munkdjanak fejlesztéséhez; a pedagbgusok felkésziilésének tAmogatisa
az Onértékelésre, mindsitésre; a fejlddés, az elérehaladds mérése a sajat
intézményi célokhoz, elvardsokhoz mérten az éves munkank sordn megvaldsult.

Az adott nevelési év folyaman a kovetkez6 dnértékelések zajlottak:
Intézményi onértékelés: 2.sz. tagovoda
3.sz. tagbvoda
Intézményvezetéi onértékelés: Tarnai Laszloné
Barta Zsuzsanna

Pedagogus onértékelés: Mészarosné Simon Tiinde

Olasz Katalin

Kokai Laszloné

Kérizs Tiinde
Intézményvezetoi Tanfeliigyelet: Szaboné Selmeci Marianna

Tarnai Laszloné

Intézményi Tanfeliigyelet: 1.sz.tagévoda

3.sz. tagbvoda

Voros Judit

Siilysap, 2023. 07. 01.



»Igy tedd ra” az 6vodaban —értékelés

2022-2023

Az idei tanévben a 4-5-6-7 éves korosztalyu gyerekeknek, a Pillangé és a Siini csoportban 16v6
kozépsdsoknek és nagycsoportosoknak tartottam foglalkozasokat heti egy alkalommal. Ev
elején kiilon tartottam (korosztaly szerint) a foglalkozasokat, viszont az év 2. felétél mar
Osszevontan, €rdeklodés alapjan. Az év elején felfrissitettiik tuddsunkat, elészor ismétlé
foglalkozasokat terveztem, amelyben tjra atélhettiik a népi jatékok, népzene, néptanc altal mér

6l begyakorolt mozgasokat.

Célom, hogy a jatékok és feladatok altal k6zos, j6 élményben legyen résziik a gyerekeknek és
a kitlizott fejleszté célok megvalésulhassanak. A mondokak 4ltal fejlédstt a gyerekek
beszédkészsége, a parbeszédes jatékokban a kommunikaciés készségiik, a mozgasos jatékok
altal a mozgaskoordinacidjuk, a feladatok altal szabalytudatuk. Példamutaté magatartdsommal
Oszténdztem a gyerekeket a jaték, mint Sromélmény elsajétitdsara, hiszen sajat oromiink
atadasaval tudjuk a jatékokat ko6z6s éElménnyé alakitani. A gyerekek megszerzett
ismeretanyagéra tdmaszkodva figyelembe vettem a korosztalyi jellemzoket, a gyerekek
tuddsszintjét, sajat képességeiket, a rendelkezésre all6 koriilményeket. Az , gy tedd ra!” -
eszkoztardt (tulipanok, didk, gumiszalagok, parndk...) ismerik a gyerekek, ezeket

rendeltetésszerlien hasznaljak.

A méjus 1-i rendezvényen valé részvétellel az , gy tedd ra!”- foglalkozasokon tanultakat
szerettem volna bemutatni a kdzonségnek, legf6képp a gyermekek sziileinek. A szervezési
feladatokban részt vettek a sziilok (fellépd ruhak elokészitésében, gyerekek Sltdztetésében), a
Wass Albert Miivel6dési kdzpont (a hangosito operator biztositasdval) és természetesen a Siini
csoport 6vodapedagdgusai. A Miivel6dési hazzal régéta szoros kapcsolatban vagyunk, az
egymassal valé kozremiikodést a mindenkori tisztelet, alazat és a vidam, j6 hangulat jellemzi.
A nagy eseményt vérva a szinpad mellett, 6rommel és egyben izgulva késziilédtek a gyerekek,
hiszen még szinpadon, nagy k6zonség elott nem szerepeltek eddig. A benniik rejlé fesziiltséget
nyugodt, szeretetteljes, egyben derlis, viddm személyiségemmel igyekeztem oldani. A
bemutat6 elemeinek tervezése soran az értelmi, érzelmi, szocidlis képességek mellett a testi
képességek, a mozgas fejlesztésére fektettem a hangsilyt. Mivel ebben az életkorban nagy a

mozgasigényik, ennek kielégitésére és tudatos nevelésére is szolgal a tAncos mozgasfejlesztés.



A miisor keretein beliil a szinek €s a tulipanok jelentését mutattuk be a kozonségnek, eziltal is
betekintést nyertek a program médszereinek és eszkozeinek a jatékok soran val6 alkalmazaséra.
A gyerekeket sikerélményhez juttattam a néptanc bemutato altal, mert a végén a kozonség, a
sziilok ujjongva tapsoltak. J6 volt latni a gyerekeken, hogy a misor alatt &rommel,

felszabadultan adtak at magukat a néptanc testet és lelket megmozgat6 érzésének.

Osszegzésiil elmondhatom, hogy a kitiiztt célom, a tincos mozgés alapozasa, a tanult jatékok
bemutatdsa, az erre iranyul6 feladatokkal megvalosult. A gyerekek az évek folyaman tanult

jatékokat kedviik szerint, szabadon jatszhatjak tarsaikkal.

Siilysap 2023. 07. 12.

Korizs Tiinde



BESZAMOLO
Mesés Ovénok munkakozosségének beszamolja a
2022/2023 nevelési évre

A 2022-2023 nevelési évben djult erdvel folytattuk munkéankat. Az el6z6 évek tapasztalatait
felhasznélva igyekeztiink Gjult erével 6sszekovécsolni a csapatot, amiben nagyon fontos az
elhivatottsaguk a kollégaknak..
Nagy drommel késziiltiink, a mar jol 6sszeszokott, remekiil egyiittmiik6dd kis csapatunkkal a
gyermekeink szdmdéra irodalmi és esztétikai élményt nydjtd mesejaték létrehozasara, a
bemutatés lehetoségének megteremtésére.
A mesevalasztast a mar meglévd repertodrunkbol, szavazassal dontottiik el. [gy esett a valasztas
a Mit talaltam cimi mesére, melynek részben az el6késziiletei mar kialakuldban voltak, de a
pandémia miatt elmaradt a végleges mesejaték szinpadra allitdsa.
A probak megszervezése, szabadidénk 6sszehangoldsa és a probak helyszineinek kivélasztdsa,
1d6pontok egyeztetése nagyon nehéz feladatnak bizonyult, mint minden alkalommal, hiszen
munkaidén kiviil kellett 6sszehangolnunk a csapatmunkat. A diszletek szallitdsa szintén
feladatott r6tt rank, melyben szintén egymas segitségére szamithattunk.

- 2023.november 7-én 17 6rakor olvaséprobat tartottunk a kdzponti 6vodéban, ahol

megbesz€ltiik a kdvetkezo év feladatait, mesét valasztottunk és szereposztast csindltunk.

- A probakat lebeszéltiik a Miivhazzal, a kvetkez6 idépontokra :

2023. februar 3,16,21
marcius 2, 9, 17, 23

2023.03.25-én adtuk el6 a gyerekeknek a Csicsergd nap alkalméval, ami az idei évben mar a
12. csicsergd nap volt.
Vendégszereplést is terveztiink, de sajnos erre nem keriilt sor ebben a nevelési évben.

Az bsszefogas képessége jellemzi kozosségiinket, melynek alapja az egymésra figyelés,
egymas tamogatédsa, 6sztonzése, amelyet a jovében is apolni szeretnénk.
Patonai Barbara

munkakzosségvezetd
2022, 07,01



Gyermekvédelmi beszamolo

Siilysapi Csicsergé Ovoda
2241 Siilysap, Vasut utca 90.

Varga Sandorné Gyermekvédelmi felel6s
2022. szeptemberétdl végzem a gyermekvédelmi feladatokat.

Adatok:

Intézménylink ellatottainak szama: 133 6

Hatranyos helyzet(i gyermekek szama: 5 6

Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek: 0 f6
Veszélyeztetett gyermek: 1 f6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 4 f6
Gyermekét egyediil nevel6 sziil6: 6 f6

Sajatos Nevelés Igényli gyermek: 7 6

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek: 15 f6

A csaladok tdmogatésa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink kérébe tartozik.
Azoknal a csaladoknal, akik szocidlisan hatranyos helyzetiiek, elvaltak, csonka csalddok, a
sériilt gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek.
Ebben a nevelési évben (2022/2023) esetkonferencian nem vettem részt.

A jelzoérendszert két alkalommal kellett igénybe venni.

Szabadidés programjaink:
A 2022-2023 nevelési évben mar szerveztiink kulturalis eléadasok keretén beliil babeléadast

és 3D-s vetitést (Ocednok vilaga) 6vodank tornatermében.

Az ’igy tedd ra!” — program keretében a gyermekek a néptanc alap elemeivel jatékos
formaban ismerkedhetnek. Hagyomanyos népi jatékok segitségével észrevétleniil sajatitjak el
a néptanc alapjait, struktirajat mikézben mozgéaskoordinacidjuk, ritmusérzékiik, zenei

hallasuk jatékkészségiik fejlodik, ahogyan a szocialis készségek is.



Kozosségi hagyomanyainkat, tinnepeinket megtartottuk és megtartjuk, mint az Adventi
barkécsolas, Ovodai farsang, Csicsergd nap, Apak napja, Anyak napja, Nagyok majalisa,

Ovodai Buicstzas. Az eléz6 évekhez képest mar Ujra sziilokkel egyiitt tinnepeljiik.

Tehetséggondozé programunkban a *Zeneovi’ biztositja a fejlodési lehetéségeket azon

gyermekek szamadra, akik a zene terén kiemelked6 képességekkel rendelkeznek.

Intézményiink 6vo-véd6 funkcidjat szem el6tt tartva fontosnak tartjuk az egészséges
¢letmddra nevelést és toreksziink feltételeinek megteremtésére is. 2022 6szén
’Egészségnapot’ tartottunk, ahol telepiilésiink egyik védoéndje is kbzremiik6dott.

Ebben a nevelési évben kiranduldst is terveztiink a gyerekekkel.

Stilyséap, 2023. junius. 08.
Varga Sandorné

Gyermekvédelmi felelds



Gyermekvédelmi feladatok megvalosulasa 2022-2023

Stilyséapi Csicsergé Ovoda 2. sz. Tagévoda

Intézménytinkben az ellatott gyermekek szdma 72 6
Hatranyos helyzetii 9 gyermek.
A héatrényos helyzet okai a nem megfelel6 lakhatési koriilményekbol és az alacsony iskolazottsagbdl adodik.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 9 gyermek részesiil. Az idei nevelési év az elsé, amikor igen
alacsony a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma. Sokan el tudtak helyezkedni a

munkaerdpiacon, igy nem hosszabbitottdk meg az Snkorményzatnal a jogosultsagot a kedvezményhez.
BTMN:-es gyermekek szama: 10 6, melybél 3 szeptemberben iskolat kezd.

Védelembe vett gyermekiink az idei nevelési évben nem volt.

Intézkedni egy csalad esetében sem kellett.

Figyelemmel kisértem a kollégakkal egyiitt a rendszeres 6vodaba jarast az idei nevelési évben is. Fontosnak
tartottam, hogy a sziiléket egylittmiikddésre &sztonozzik és felhivjuk figyelmiiket az 6vodaba jards
fontossidgara. Amennyiben azt tapasztaltuk, hogy a gyermek indokolatlanul sokat hidnyzik, felvettiik a

sziilokkel a kapcsolatot, illetve a gyermekorvost is megkérdeztiik a tdvollét okéarol.

Intézménylinkben figyelemmel kisérjiik a raszorulé csalddokat €s lehet6ségeinkhez mérten igyeksziink
segiteni 6ket ruhdkkal, cipdkkel, megfelel6 tajékoztatassal.

Fogad6orak, sziil6i értekezlet, 6vodai programok sordn van lehet6ség a sziilékkel val6 folyamatos parbeszéd

folytatasara, kolcsonds bizalmon alapul6 jé kapesolat kialakitdséra.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldaséban segitségiinkre vannak a varosunkban miiksdé
gyermekvédelemmel foglalkozé intézmények. Az intézmények dolgozéival évente tébb alkalommal is
Osszegyliliink a hatékony munkavégzés érdekében. Ilyenkor lehetdségiink nyilik az esetek megbeszélésére és

a felmeriil6 kérdések tisztazasara is.

Gyermekvédelmi feladataink legfobb célja a megeldzés, az id6ben nyujtott segitség biztositasa, melyhez sok
tamogatast kapunk a gyermekvédelmi intézményektSl. Ha a megel6zés mar nem 4ll mdédunkban, akkor a
tiinetek okait keressiik és a legfontosabbnak a veszélyeztetettség megsziintetését tartjuk szakemberek

bevonasaval.
Sulyséap, 2023. 07. 15.
Olasz Katalin

6vodai gyermekvédelmi felel6s



Gyermekvédelmi beszamolo
Csicsergé Ovoda 3. és 1. sz. Tagévoda

2023.

Csicsergé Ovoda 3. sz. Tagévodijsnak létszama: 77 6

RGYK-ban részesiil: 6 6, ebbdl hatranyos helyzeti 6 6
Téritésmentes: 39 o6
Tartés beteg: 3 f6

Veszélyeztetett gyermekiink mar nincs. Az els6 tanévben veszélyeztetett gyermekek iigyében
megsziint az eljaras.

Beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézséggel kiizd6é gyermek: 4 f6
SNI: 5 {6 — ebbdl hallassériilt 1 gyermek.
Nagycsalados: 20 {6

Specidilis étrendet igénylé gyermek: 3 f6

Csicsergdé Ovoda 1. sz. Tagévodijinak (Matyas kirdly u.) létszama: 29 6

Hadtrdanyos helyzetii és RGYK-ban részesiilo gyermekiik sincs.
Téritésmentes: 22 6

Tartos beteg: 2 6

Beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézséggel kiizd6é gyermek: 2 o6
SNI: 1 6

Nagycsalados: 10 f6

Specialis étrendet igénylé gyermek: 1 f6

Az idei tanévben nincs veszélyeztetett gyermekiik.

Gyermekbantalmazasra utald jeleket egyik 6vodaban sem tapasztaltam.

Esetmegbeszélésre az elmult évben nem kertiilt sor.

Munkam soran rendszeres kapcsolatban allok a varos védénoivel, akik havonta illetve igény

szerint latogattak dvodainkat, mely soran szlirévizsgalatot végeztek (haj, kérdm). A



csaladgondozokkal és a gyermekorvosokkal telefonon vagy sziikség esetén személyesen is

tartottam a kapcsolatot.

Stilysap 2023.07.12. K6rizs Tiinde GYIV felelds



BESZAMOLO

SULYSAPI CSICSERGO OVODA 1. TAGOVODA

2022/2023
Gyermeklétszam
2022 2023 Tankételes | Iskoldba | Ovodéban | SNI BTM
oktdober majus megy marad
Baranyka |27 29 8 7 1 1 2
csoport

Logopédiai ellatas: 5 f6
Gydgypedagogiai ellatas: 3 f6

A nevelési évet 29 gyermekkel zartuk. A tavaszi beiratkozast kovetéen 7 gyermek nyert felvételt
intézményiinkbe, igy a kovetkez6 nevelési év varhato létszama 29 lesz.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Az éves munkaterv a pedagdgiai programbdl kiindulva, a nevelési év céljait megjelslve hangolta
Ossze a stratégiai dokumentumainkat. A céljainkat lebontva megfogalmazd hosszabb és rovidebb
tavu terveink; azok gyakorlati megvaldsitasa, ellendrzése, értékelése és sziikség szerinti korrekcidja
nyomon kovetheté a dokumentacionkban. A helyi adottsdgainkb6l fakadé egyéni arculatunk
kialakitasa folyamatban van, és illeszkedni fog az atdolgozasra keriild, megujulé Pedagdgiai
Programmal. Az intézményiinkben a tanulas tevékenységekben valosul meg, a komplex
ismeretszerzés szem el6tt tartdséval, megeélozva a teljes személyiség fejlesztését. A jatékot az
6vodas gyermek legfontosabb, legfejlesztobb tevékenységének, nevelésiink leghatékonyabb
eszkozének tartjuk, ezért tevékenységeink z6mét innen inditjuk és ide vezetjiik vissza. Kiemelt
feladatunk volt a szabad jaték létjogosultsdganak tudatositdsa a munkakézosségben, és ennek
biztositdsa a napi gyakorlatban. Hangsulyozottan fontos 6vodénkban a fenntarthaté fejlédés és a
kornyezettudatos életmod, az egészséges életmdd szemléletének formélésa, a mozgés és a
néphagyomaényok felelevenitése. (Sziiret; dentalhigiénés szakember az egészséghéten; ,.fgy tedd
ra!”; Mihaly nap; Gergelyjaras stb..) Preferaljuk a gyermeki érdeklédésre épitett, az egyéni
képességekhez igazodé élménykdzponti és személyes megtapasztaldst lehetdvé tévo fejlesztés
biztositasat. Célunk a parhuzamos tevékenységek bovitése és az élménypedagégia lehetdségeinek
feltérképezése a kozeliinkben a helyszini tevékenységek, megfigyelési lehetdségek biztositasihoz.

2. SZEMELYISEG-ES KOZOSSEGFEILESZTES

Erfsségiinknek érzem a pedagégiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal
dsszhangban a gyermekek kozotti egyiittmiikddés tdimogatasat, valamint a tobb szinten és
eredményesen szervez6dd kozosségépitd programjaink megvaldsuldsat. A sziilék a megfeleld
kereteken belill részt vesznek a kozosségfejlesztésben mindannyiunk megelégedésére. (Karacsony
est a szlllok mesejatékéaval; Halaadd csaladi nap; vérosi futénapok; Sziireti felvonulas és egyéb
hagyomanyos iinnepeink.) Gyermekeink személyes és szocialis képességeit évente kétszer
felmérjiik, a fejlesztési irdnyokat €s a sziikséges korrekci6t meghatérozzuk. Az eredményeket az
intézményiinkben rendszeresitett dokumentacioban rogzitjiik. A fejlédés eredményérol irasban, és
fogadoorakon széban is tajékoztatjuk a sziiléket. Modszertani kultirank széleskorti és kiterjed a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre.(SNI, BTMN gyermekek korrekcids nevelése; tehetség
csirat hordozo gyermekek segitése; Okosodo foglalkozasok az évismétld nagycsoportosok iskola
elokészits fejlesztésére.) Egyiittmiik6do, timogaté kapesolatot tartunk fenn a logopédussal,
gyogypedagogussal, védonodkkel. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés



hangstlyozottan fontos dvodankban. A teriilet elmélete és gyakorlata nyomon kovethet6 a
dokumentumainkban. A kirdnduldsok, sétk, lehetoséget teremtenek arra, hogy a gyermekek
ismereteket szerezzenek a koryezettudatossaggal, fenntarthatésaggal kapcsolatban. A
mindennapokban és a z5ld tinnepek megtartdsaval fokozott figyelmet forditunk a fenntarthatd
fejlodés kérdéseire. Zold Ovoda palyazatunk sikeres volt, a cimet elnyertiik.

3. A PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGG® EREDMENYEK

Pedag6giai munkénk prioritdsa, hogy a nevelés, tanulds folyamata eredményes legyen. A
sikerkritériumokat a Pedagdgiai Program adja meg a fejlédés varhaté eredményeiben, és mi
fogalmazzuk meg a konkrét feladatokban. A tanulds eredményességéhez timogato6 1égkort
teremtiink, és folyamatos pozitiv visszajelzésekkel §sztondzziik a gyermekeket tanulésra, és
biztositjuk az 6nmagukhoz viszonyitott fejlédésiik feltételeit. Mérési adatokat a helyben szokasos
megfigyeléssel és a Fejlodési naploval gytjtiink, illetve a sziili elégedettségrol kérddivvel szerziink
informéciot. A gyermekek egyéni fejlddésmérésére hasznalt dokumentacionk alkalmas az
Osszehasonlitasra, de racionalizdldsra szorult és ez megtdrtént ebben az évben. A kovetkezd
nevelési évben mér az 4j rendszerrel zajlik a mérés-értékelés folyamata. A pozitiv visszajelzések
tekintetében teljes mértékben és tébbnyire elégedettek a sziil6k 6 teriilettel (100%). 80-90%-ban
elégedettek 12 teriilettel. A sziiléi elégedettség adatai alapjan 3 teriiletet jel6ltiink meg
fejlesztendének. 80% alatti értéket 3 teriilet kapott:

e Elegendd és valtozatos kiegészit6 tevékenységek allnak a gyermekek rendelkezésére
e Azintézmény lehet8séget teremt a tehetség kibontakoztatdsara.
e Gyermekem iskolara valo felkészitése megfeleld.

Ezek javitasara januar végétdl biztositottuk a jatékos angol foglalkozas vélasztasanak lehetSségét.
Kutatjuk a tehetségigéretes gyermekek képességeinek kibontakoztatasahoz sziikséges
tevékenységi lehet6ségeket dusitd, gazdagitd otleteket. Az iskolaba késziil6k részére inditott
Okosodo fejleszt6 foglalkozasokon pedig részt vett minden tankoteles gyermek, nem csak az OH
engedéllyel évet ismétlSk. Ezen tilmendGen sziikségét érezziik az iskolara alkalmassa vélas
folyamatardl és kritériumairdl részletesebben és id6ben tajékoztatni a sziil6ket a késébbiekben.
2022. november 17-én intézményi tanfelligyelet zajlott 6vodankban. Az eljarast 6sszességében
pozitivnak értékelem. Egyrészr6l megerdsitette a jol miikédd teriileteket, masrészrél ravildgitott
arra, amin célszer(i valtoztatni. A kiilsé értékelés eredményeként feltarulé hidnyossagok
korrigalasa megkezd6dott az intézkedési tervnek megfelel&en.

A gyermekek fejlédését nyomon kdvetSs dokumentumokat az elGirdsnak megfelelSen vezettiik, a
sziil6k tajékoztatasa megtortént. A mérési adatok tagintézményi, majd intézményi szinten
Osszesitésre keriiltek. Az eredmények 6sszehasonlithatéva valtak az el6z6 évivel és alapul
szolgalnak majd a kdvetkezs évi tervezéshez.



A kapott eredmények 6sszehasonlito elemzése:

Kiemelkedd teriiletek- 1. Tagévoda
2022/2023. nevelési év
% érték a teriilet valtozas
% érték 2021/2022. sorrendje a az elozé
Sorrend Teriilet nevelési 2021/2022. évhez képest
évben nevelési évben
1. Lépcson jaras 90.5% 89.4% L 1,1% érték novekedés
2. Dontési képesség 88.8% 87,5% 2 1,3% érték novekedés
) Térsas kapcsolat 87.1% 87.5% 2. 0.,4% érték cstkkenés
felndttekkel
4. Erzelmi sllapot 82.8% 80,8% 5. 2% érték novekedés
5. Temperamentum 79.3% 73.1% nem voltazelsé 5 | 6,2% érték nivekedés
legmagasabb érték
kozott
nem volt az elsé 5 | Versmondas jellemz6i 77.6% 86,5% 3 8,9% érték csikkenés
legmagasabb érték
kozott
nem volt az elsé 5 | Mozgaskoordinacié 78.4% 86,5% 3. 8.1% érték csikkenés
legmagasabb érték
kozott
nem volt az elsd 5 | Beszédkészség 74.1% 81,7% 4. 7,6% érték cstkkenés
legmagasabb érték
kozott

Fejlesztendd teriiletek- 1. Tagévoda
2022/2023. nevelési év
% érték a teriilet valtozas
% érték 2021/2022. sorrendje a az el6z6
Sorrend Teriilet nevelési 2021/2022. évhez képest
évben nevelési évben
1. Emberibrizolas 37.1% 38,5% 2. 1,4% érték csokkenés
2 Vizualis emlékezet 42.2% 35,6% L 6,6% érték novekedés
3. Verbilis emlékezet 45.7% 46,2% 3 0,5% érték csokkenés
4, Formaébrazolis 50% 50% nem volt az els6 5 nincs viltozas
legalacsonyabb
érték kozott
5. Labdapattogtatais 50,9% 55.8% nem voltazelsé 5 | 4,9% érték csokkenés
legalacsonyabb
érték kozott




nem volt az elsé 5 | Gondolkodas 52.6% 47,1% 4. 5,5% érték novekedés
legalacsonyabb
érték kozott

nem volt az elsé 5 | Fonémahallds 54.3% 49% 5 5,3% érték novekedés
legalacsonyabb
érték kozotl

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Intézménylink eréssége a rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas, a pedagogusok
tobbszintl egyilittmikodése és szakmai munka intézményi célokkal 6sszhangban torténd
megvaldsulasa. Intézményi szinten rendszeres, szervezett és hatékony az informdciédramlas és a
kommunikdcid. Tagintézményiinkben ez fejlesztendd. A tapasztalatok indokoltta teszik, hogy az
elvarasnak megfelel6en az informacidatadas ne csak szobeli, hanem digitélis és papiralapu
modszereit is alkalmazzam. A z6kken6mentes munka érdekében a megbeszélések eredményeit, a
feladatkiosztast, felel6sok és hatarid6k megjelolésével papiralapon is régziteni fogom.

5. KULSO KAPCSOLATOK

Kils6 kapcsolataink rendszerét - 6sszhangban a stratégiai dokumentumokkal- kialakitottuk és az
elGirasnak megfelel6en, tobbnyire jol miikodtetjiik. A kapcsolattartds zokkenémentességét
reményeim szerint, segiteni fogja a fentebb irt papiralapu, részletes feladatkiosztast tartalmazé
emlékeztetd. Kulcsfontossagu partnereink kézott kiemelten fontosak a szilék. Kiemelkedének
értékelhetd a veliik kialakitott kélcsonds, egyuttmikodd és tamogato kapcsolat. Pedagogiai
programunk céljainak megvaldsitasara iranyuld terveinket, 6tleteinket elfogadjak és segitik a
megvaldsitasukat. Szivesen megkeresnek elképzeléseikkel, maguk is 6tleteket gy(ijtenek adott
témakban, segitGkészek. Bevonjuk Gket az évoda életébe és 6rommel vesznek részt kbzos
programjainkon. Alkalmazotti kézésségiink és a gyermekeink is részt vesznek a helyi kdzéletben.
(Veni Sancte mise és az édesanydk kdszontése szentmise keretében is; TTA rendezvények varosi
futonapjai, Szireti felvonulds, Macké Fesztival, Advent, Csicsergd korus...) Tajékoztatasi
kotelezettségiinknek az intézményi dokumentumoknak megfelelGen eleget tesziink. Fontosnak
tartjuk az Uj kapcsolatok keresését a projektek és tevékenységi lehetGségek korének bévitése
érdekében.

6. A MUKODES FELTETELEI
Biztositott humaneréforras: 4 f6
Ovodapedagogus: 2 6 (6vodapedagdgus+tagbvoda vezetd: 1 £6)

Dajka: 1 6
Pedagégiai asszisztens: 1 f6

Az 6vodai nevelés szinvonalas ellatasahoz a személyi dllomany képzettsége megfelels. Az
intézményben a Pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziitkséges eszkozok, infrastruktira részben
all rendelkezésre. Sz(ikds infrastrukturalis lehet6ségeink (tornaszoba, fejleszté szoba hianya)
nehezitik a mozgasfejlesztés, az egyéni fejlesztés megvaldsitas, de helyiségeinket tobbfunkciéssa



tettiik és rugalmas szervezéssel biztositjuk gyermekeink fejlesztését. Kiilén statuszban
foglalkoztatott gy6gypedagdgus, logopédus latja el az SNI, BTMN gyerekek elGirt fejlesztését, és
szoros munkakapcsolatban egyiittm(ikédve segitik a csoporton beliili felzarkéztatast, korrekcios
nevelést. Felkésziiltek vagyunk a kiilénleges bandsmédot igénylé gyermekek ellatasara.

Az intézményben rendszeresen felmérjiik a Pedagodgiai program megvaldsitasahoz sziikséges targyi
és human infrastruktura meglétét, a hidnyokat a vezetd jelzi a fenntarto felé. felé. A targyi
eszk6z0k beszerzését fokozatosan biztositjuk, figyelembe véve az 6voda mindenkori gazdasagi
helyzetét, és igényeit. Meglévd eszkdzeink mennyisége és mindsége biztositja a szinvonalas
miikddést. A sziil6i kozosségre is szamithatunk javitasi, szépitési munkak elvégzésében. A helyben
miikod6 ALUNORM cég kdzosségszolgalati munkaja rendszeresen segiti céljaink megvaldsitasat. Az
IKT-eszkdzeinket rendszeresen hasznaljuk a nevelési, tanulasi, kapcsolattartasi feladatok
ellatasaban. Intézményiink a fenntarthatd fejlédés szempontjait szem elétt tartva, az er6forrasok
tudatos, takarékos felhaszndlasara torekszik, amellyel jo példat mutatunk a gyermekek felé.

Az intézmény vezetése elkdtelezett a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében, a kollégak
segit6készek, 6sszedolgoznak. A szervezet fejlesztésére a vezetés folyamatosan
torekszik.(tréningek, k6z6s szakmai programok, k6z6s szabadidés kiranduldsok, kulturalis
programok) A vezetdnk aktiv irdnyitdja a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésének,
kezdeményezdje a tanuldsi lehetGségek megteremtésének (meghivott el6addk); évente kdzos
szabadidGs programokat szervez az alkalmazotti kz6sségnek. Ovodank szamara fontosak a
hagyomanyok. A csoport tevékenységébe szervesen épiil be az Ginnepek megélése és az éimények
feldolgozasa. A dokumentumokban PP, SZMSZ, Munkatervekben konkrétan tervezett, datummal,
témaval, felel6ssel megjelennek az intézményi programok, melyek kialakult hagyoményokon
alapulnak. Ezek megvaldsitasa nyomon kévethetd a csoportnapléban.

Unnepek, hagvoményok. jeles napok:

- Népmese napja

- Halaad¢ csaladi nap

- Zene Vilagnapja

- Allatok Vilagnapja

- Mikulas

- Karacsony est

- Farsang

- Viz Vilagnapja

- Posztolj verset

- Fold napja

- Csicsergd nap

- Nagycsoportosok emlékfajanak eliiltetése
- Népviselet napja

- Madarak és fak napja

- Anyak napja

- Apék napja

- Hagyomanyok napja

- Nagycsoportosok bucsizoja és gyermeknapi vigassag
- Kirandulas

A szervezeti felépités - és azon beliil a tagdvodak szervezeti egységei - jol lathatok az SZMSZ-ben.
A miikodés jellemzéi, a feladat €s hataskorok szabalyozottak, biztositjak a Pedagégiai Programban
megfogalmazott célok elérését. A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa
egyértelmii. Tagévodai szinten torekszem az egyenletes terhelés megvaldsitisara. Folyamatosan



megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevonasa - képességiik,
szakértelmiik és a jogszabalyi eloirasok alapjan. A dontés-elokészitésbe bevontak kore a fejlesztés
jellegétdl fligg. Az dvoda vezetése tdmogatja az 0 pedagogiai innovaciokat. Sajnos idén a 3.
tagovodaval kezdeményezett Komatdlazas egészségiigyi problémaim miatt elmaradt. Szakmai
nyitottsag, fejlédni, tenni akards jellemzi az intézményvezetést. A j6 gyakorlatok megvaldsitasa
érdekében kozosen egyiittmiikodiink, az 6vodavezetés segiti, irdnyitja ezt a munkat. A bels6
tudasmegosztasnak kialakult gyakorlata van. (Munkakzosségi értekezletek, belsé tovabbképzés,
bemutatok alkalmaval, ko6z6s zart Facebook csoportban.)

Elvégzett munkak. karbantartdsok:

- szunyoghalos ajto javitas

- mosogép javitas

- gyermekmosdodban vizcsapok cseréje keverdcsaposra

- energiatakarékos, h6fokszabalyozds radiatorcsapok felszerelése
- 4gyasszegély cseréje, mulcspotlas

Folyamatban van az udvarunk biztonsagossa tétele, az udvari jatékok megfeleltetése az
elirasoknak. Két jaték leszerelésre kertiilt, a helyiikre folyamatban van az ujak telepitése.

Téareyi eszkdzbeszerzeés:

- két iy udvari jaték (hinta, cstuszda)

- agyasszegély, mulcs

- 2kapa

- locsolokanna,

- locsolo tdmlo és szerelvények

- metsz6olld

- 1ddjaras allomas

- tavesd

- nagyitd

- Pompas napok kdnyv+mesetérképtkartya

7. AZ ORSZAGOS SZAKMAI ELVARASOKNAK ES AZ INTEZMENYI CELOKNAK
VALO MEGFELELES

Pedagogiai Programunk koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban foglaltakkal. A Kormanyrendeletek véltozésait
kovetve folyamatos bovitésre, kiegészitésre kertilt az évek alatt. Mostanra szerkezete, felépitése,
nyelvezete elavultta valt. Sziikségét érezziik a megujitasanak. Kovetkezd éviink nagy feladata
lesz a program megujitasa. Lehet6ségiink lesz benne tagévodai szinten a sajatos, egyéni arculat
kidomboritasara. Az intézményben folyamatosan nyomon kovetjiik a pedagdgiai programban
foglaltak megvalosulasat (értékelések, onreflexiok, beszamolok).

Siilyséap, 2023. 07. 17. M¢észarosné Simon Tiinde



Siilysapi Csicsergd Ovoda 2. sz. tagévoda beszamoldja

2022-23 nevelési év

1. PEDAGOGIA FOLYAMATOK:

- Agyermeki fejlédést nyomon kovet6é dokumentacio, racionalizaldsa, bévitése, egységesitése
a gyermekvédelmi felel&stk bevonasaval megvaldsult.

- Asziilék szdmara, korcsoportos bontasban elkésziiltek a fejldési Gitmutatok.

- Mindharom csoportunk eszkoztara, a digitdlis kompetenciak fejlesztés jegyében, egy
Laptoppal gazdagodott.

- A pedagogusi-, intézményi-, vezetGi 6nértékelés tervszeriien megvaldsult.

- Abelsé tuddsmegosztas, hazibemutatok a szakmai munkakozosségvezetd iranyitasaval
megvaldsultak. ( Csibe csoport: Olasz Katalin)

- A pedagogusok-, pedagogiai asszisztensek-, dajkak belsé ellenérzése, a tervnek megfeleléen
valésult meg.

- A mddositott, digitalis, portféliobarat dvodai csoportnaplé vezetését, nagyobb nehézségek
nélkil valésitottuk meg.

- Tagévodank (mint ahogy a Siilysépi Csicsergé Ovoda egésze) elnyerte a Z6ld Ovoda cimet, az
ezzel kapcsolatos elvdrdsokat, célokat, feladatokat beépitettiik az éves nevelési terveinkbe.

- Egészséghét projektiinket, a terveinknek megfeleléen megvalésitottuk.

- Onkormanyzatunk altal, Civil szervezetek szdmdra kiirt palydzaton tdmogatdst nyertiink
kutyas bemutatdk szervezéséhez, mely a mi tagévodankban a gyermeknapi program

_keretében meg is valosult.

- Sikeres egy gyerek-egy palanta akciénknak kdszénhetden magasagyasainkat beiiltettiik. A
névényeket a gyermekekkel koz6sen gondoztuk.

- A Mackdfesztival alkalmabél az 6voda bejaratat, illetve az utcafrontot a programhoz
kapcsolddo dekorécidval (szilGi segitséggel) diszitettiik.

- Sulyok Péter a vakok vildgaba engedett betekintést, érzékenyitd, interaktiv babelGadasa
keretében.

- Iskolai el6készité foglalkozasokat vezettiink be (10 alkalom) az OH engedélyével még egy
évet 6vodaban t6lt6 gyermekeink megfelels fejlédésének megsegitésére.,

- Sajatos arculatunk kialakitasdhoz sziikséges dokumentdcio elkésziilt, mely a kévetkezé évben
kidolgozasban.

- A nagycsoportosok bucsujat a sziil6k, és a gyermekek teljes megelégedésével valdsitottuk
meg.

- Agyermekek fejlédését nyomonkovet6 dokumentumot elGirdsnak megfelelGen vezettiik,
sziil6ket tdjékoztattuk.



~ Kiemelkedd teriiletek- 2. Tagovoda

2022/2023. nevelési év

% érték a teriilet
% 2021/2022. sorrendje a
Sorrend Teriilet érték nevelési 2021/2022.
évben nevelési
évben
1. Lépcson jaras 89,8% 79,5% 4.
2. Tarsas 84,5% 83,3% 2,
kapcsolat
felnottekkel
2. Wc hasznalat 84,5% 80,1% 3.
3. Tisztalkodas 84,2% 84,5% i
4. Tarsas 79,6% 72,9% nem volt az
kapcsolatok elsé 5
legmagasabb
érték kozott
5. Kudarc 78,5% 70,5% nem volt az
elviselés elsé 5
legmagasabb
érték kozott
5. Beszédkészség 78,5% 71,4% nem volt az
elsé 5
legmagasabb
érték kdzott
nem volt az Zsebkendd 76,4% 76,5% 5.
elsé 5 hasznalat
legmagasabb

érték kozott




Fejlesztendd teriiletek- 2. Tagovoda

2022/2023. nevelési év

% érték a tertilet
% 2021/2022. sorrendje a

Sorrend Teriilet érték nevelési 2021/2022.

évben nevelési évk

1. Tartos futas 46,5% 39,9% 1.

23 30 m-es futas 51,8% 49,4% 5.

3. Emberabrazolas 53,5% 45,8% 2.

4, Labdapattogtatas 53,9% 50% nem volt az
elsé 5
legalacsonyz
érték kozott

5. Vizualis 58,8% 48,5% 3.

emlékezet

nem volt az Szerep 73,9% 48,5% 3.

elsé 5 megnyilvanulasok

legalacsonyabb

érték kozott

nem volt az IdGérzékelés 64,1% 49,1% 4.

elsé 5

legalacsonyabb

érték kozott

nem volt az Szabdlyjaték 61,3% 49,4% 5.

elsé 5

legalacsonyabb

érték kozott




2. SZEMELYISEG-, ES KOZOSSEGFEJLESZTES:

- Avédénbvel szorosan egyluttm(ikodiink, kikérjik véleményét, megosztjuk tapasztalatainkat
vele, esetenként segitségét kérjiik egy-egy csaladdal vald szorosabb egytttmikddés
megvaldsuldsa érdekében.

- Egylittm{k6dink a csaladsegité munkatarsaival.

- Agyermekek szocidlis hatranyainak érdekben ,igy tedd ra” gyermek néptanc programot
szerveziink heti rendszerességgel, de egyes elemei a mindennapi 6vodai tevékenységeink
szerves részét képezik.

- Minden futénapon, magas létszammal vesziink részt.

Az alabbi programokat szerveztiik ebben a nevelési évben:

-Az immaron hagyomadnnya valt 6vodanyitogaté rendezvényiinket szeptember elsd szombatjan
sikeresen lebonyolitottuk. J6 alkalom ez a sziil6kkel valé kapcsolat megteremtésére, épitésére,
mélyitésére, akik a program szervezésében is timogatéan miikédnek kdzre.

-Martonnapi lampas felvonuldson vettiink részt az iskolaval k6z6s szervezésben, ahol minden
gyermek a maga készitette [dmpdssal vonulhatott, majd jatszhatott az alsé tagozatos iskolds
gyerekekkel, és tanitonénikkel kbzosen.

-A Varosi Advent programot kis miisorunkkal szinesitettiik (az otletelés, a zenék kivélasztasa, a
szukséges eszkozok-, a koreografia elkészitése teljes egészében kézés munka volt, mindharom
csoport egyforman vallalt benne szerepet! A gyermekek, és mi is a késziil6dés els6 percétdl, a
probakon at, a bemutatdéig minden pillanatat élveztiik) A sziil6k fantasztikus szervezésének,
aktivitasanak készonhetéen pedig az adventi vasarban siti-, és kézm(ives standdal vartdk az
érdeklédéket, mellyel nagyon szép bevételhez juttattdk tagévodankat. Ezen bevételbdl kdzos
dontésiinket kovetéen élményekkel ajandékoztuk meg gyermekeinket: Holdfii szinhaz, Mobil
planetarium, Gézenguz koncert, ugralévar.

- Sulyok Péter, egy sajat mesével engedett betekintést gyermekeink szdmara, a vakok vildgaba.
Tették ezt a Magyar Refurmatus Szeretetszolgalat Alapitvany jovoltabél.

-Az anyaknapi meglepetésiinket mindharom csoportunk masként szervezte, és bonyolitotta le.
Tapasztalatainkat megosztottuk egymassal

-A nagycsoportosok A Budakeszi vadasparkba kirandultak, ahol nagyon élménydds napot
toltottek egyiitt.

- A nagycsoportosok bucsizédsa délel6tt zartkorben, az évek 6ta megszokott médon zajlott. A
délutani program mar a sziil6k, rokonok, ismerdsok szamara is nyilt volt, melyet a Buborék
egyittes koncertje, és k6z6s tortazas zart.

- Csalddi gyermeknapunkat jlinius 3.-an, szombaton rendeztiik, az alabbi programokkal véartuk a
gyermekeket és sziileiket: Zumba, Angol, lufihajtogatas, kézmiives asztal, kutyds bemutaté,
lovaskocsikdzas, ugralovar, népi jatékok, biifé. Az SzM sziil6k csoportjaikban megszervezték a siiti
siitést, zsakbamacska gydijtést és csomagolast. Maximalisan szamithatunk a tamogatasukra
terveink, elképzeléseink megvaldsitasaban.

-JUnius 9.-én A Kulturalt kbzlekedésért Alapitvany jévoltabdl, dllami finanszirozéssal, az iskolaval
kozos szervezésben élménydus napra késziiltiink, melynek keretében kresz park, biztonsagos
kozlekedési, balesetmegel6zés, felelds dllattartas témakdrben gazdagodhattak tapasztalatokkal
gyermekeink. Ezt a programot dsszekapcsoltuk egy mindhdarom csoport altal szervezett



apaknapjaval. Ezen a napon az édesapak kdzdsen vehettek részt a programokon, és mi magunk is
készilltiink kézmiiveskedéssel, ahol egylitt készithették el az ajandék kulcstartot, és kdzben vicces
ugyességi versenyekkel, er6probdkkal vartuk az édesapdkat 10-12 6réig.

- A jeles napokat a csoportok kiilon szervezték, tervezték, de egymdassal egyiitt gondolkodva, a
lezard napot pedig jellemz6en kdz6sen, mindharom csoport aktiv részvételével valésitottuk meg.
(pl: zene vildgnapja, népviselet napja, allatok vilagnapja, madarak-fak napja, népmese napja stb)

-Tagdvodénk is elnyerte a Z6ld Ovoda cimet
-5zamos tovabbképzésen vettiink részt (pl: igy tedd ra, Pompas napok, Fenntarthatosag stb)

BTMN-es gyermekeink fejlesztését (a mindennapi csoporton beliil megvaldsitotton kiviil)
gyogypedagégusunk valdsitotta meg. (Csibe csoport 3; Katica csoport 7, februartdl 5; Siini
csoport 2)

A nagycsoportoskoru gyermekeink szdmara a logopédiai ellatds biztositott volt.

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGH EREDMENYEK:

- A fejl6dési naplonk szédmszerd(sithetd, az egyes teriiletek eredményei 6sszehasonlithatéak el§z6
évek eredményeivel, illetve a tagintézmények eredményei kdz6tt is biztositott a vizsgalddasi
lehetGség.

- A szll6k elégedettség mérése tervszerint megvaldsult, az aldbbi erdményekkel:
SziilGi elégedettség mérése

2. Szamu tagoévoda

2022-2023

Elemzés

2022-2023 nevelési évben infokommunikaciés eszk6zok segitségével mértiik fel a sapi
tagovodaba jard gyerekek sziilGi elégedettségét, és technika, illetve hozzaértd kollégand
segitségével, lehetéségiink nyilt 6sszehasonlitani az el6z8 évben mért eredményekkel is.

A szilGk egyik legnagyobb elégedettséget abban mutattdk (100%), (ami nagy biiszkeséggel
melengeti sziviinket) hogy 6vodanknak jo a hirneve, jol képzett pedagdgusok, pedagégiai
asszisztensek, dajkak magas szinvonalon végzik a munkajukat.

Még két teriileten érdemelt ki tagévoddnk 100%-os pozitiv mindsitést, melyek az alabbiak voltak:
A szll6k és az intézmény kozotti kapcsolattartas, illetve, hogy gyermekiik tisztdban van a
kovetelményekkel, szokasokkal, szabalyokkal.

Osszességében a 20 mért teriilet tébbségével elégedettek a sziil6k (az el6z6 évi eredményhez
képest 13 esetben magasabb, 1 esetben pedig ugyanakkora szazalékban), viszont 6 kérdésre
adott valaszuk alapjan romlott, (még ha nem is nagy szazalékban) megitélésiink.

A legnagyobb elégedetlenséget az udvarunk felszereltsége valtotta ki. Ez ugyan rajtunk kiviilallé
okok alakitottak igy, de bizunk benne, hogy ez az idei évben jelentésen javulni fog.



Tovabbra is vannak olyan sziil6k, akik nem igazan elégedettek az dvodan beliil kinalt
tevékenységek sordval (11,1%); az 6vodan kivil szervezett programokkal, tevékenységekkel
(14,8%), illetve néhanyuk véleménye szerint (7,4%) nem fektetiink elegendé hangsulyt az
egészséges életmodra nevelésre. Ez utédbbi meglepé szamomra, hiszen nap, mint nap
tapasztaljak, latjdk a reggeli 6rakban érkezésiikkor, hogy gyermekiiket gyimalccsel kinaljuk,
tudjdk, hogy ha az id6jaras nem indokolja az ellenkezjét, akkor minimum 30 percet az udvaron
toltink, friss levegén. Ha mégsem tudunk kimenni, akkor nagyon nagy hangsulyt fektetiink arra,
hogy 6vodasaink mozgdasigényét kielégitsiik, melyet valtozatos formaban, jatékosan tesziink,
kitart ablaknal. Folyamatosak a visszajelzések, hogy a gyerekek élménybeszdmolot tartanak egy-
egy mozgasos tevékenységrdl, jatékrol, tancrol.

Altaldnos tapasztalat, (ezen eredmények tiikrében is), hogy még mindig nem tudjuk magunkat
megfeleléen propagalni

- Az alkalmazotti elégedettség mérése megtortént.

- Aziskolaérettségi felmérés megtortént.

- Aziskolaérettségi vizsgalat egységesitése megtértént. Bevezetésére a kivetkezd nevelési
évben keriil bevezetésre.

- Egységes, a gyermeki fejlettséget figyelemmel kiséré személyi anyaghoz sziikséges
dokumentacio elkészilt, a kovetkezé nevelési évtdl keriil bevezetésre.

- Atehetséggondozds rendszerét atdolgoztuk. Csoporton beliili, csoportnapléban térténé D4.
tervezéssel valdsitottuk meg.

- Iskolai el6keészit6 foglalkozdsokat vezettiink be (10 alkalom) az OH engedélyével még egy
évet ovodaban t6lt6 gyermekeink megfelel§ fejl6désének megsegitésére.

- AzelGirt 2 fogaddorat megtartottuk.

Szeptemberben 25 Katica-, 26 Csibe-, 23 Siini csoportos kezdte a nevelési évet tagévodankban. (Két
részben osztott-, (kis-k6zéps6; nagy-kozépsd) és egy tiszta nagycsoport). A Siini csoportbdl év kdzben
1 gyermek elkoltézott, egy pedig februarban csatlakozott a csoporthoz (tehét a létszam 23 maradt); a
Katica csoportbdl 4 gyermek, kéltézés miatt mas telepiilésen folytatja az dvodat, egy kisfil pedig més
ovodabdl érkezett hozzank, igy év végére 22 f6re alakult a létszamunk. (Botos Annabella ElkdIt6ztt).
Tagovodai szinten a szeptember elsején 74 gyermekkel kezdtiink, majus 31.-én pedig 72 gyermek
élvezte nalunk az 6vodai élet szépségeit. Szeptemberben 26 gyermekiink kezdi meg iskolai
tanulmanyait. 6 gyermekiink a sziil6 altal kezdeményezett kérelem alapjan OH engedéllyel, mig 3
gyermekink BTMN-es szakért6i vélemény alapjan élvezi még egy évig az 6voda gondoskodasat.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO.

- Minden infokommunikaciés eszkézt hasznalunk kapcsolattartasra, illetve informacio
megosztasra.

- Havonta egyszer munkatarsi értekezletet tartottunk tagévodankban, melyek t6bbségén a
pedagdgiai asszisztensek, és a dajkak is résztvettek, hiszen egymdst segitve, tdmogatva
tudjuk csak terveinket megvaldsitani. Mindenki nélkiilozhetetlen, és potolghatatlan.

- Avezetdi értekezleteken minden alkalommal, aktivan vettem részt.

- Intézményiinkben t6bb munkakdzdsség miikodik sikeresen. Tagintézményiinkben nincs olyan
pedagdgus, aki valamelyikben ne venne részt, van, aki tébben is (Csicsergé kérus, Mesés Ovo
nénik, Boldogovi, Zéld 6voda, Biztonsagos Ovoda, igy tedd ra, Boldogsagorak, Mocorgé,
Gyermekvédelem, Vezet6ség sth)



- Azigy tedd ra programot beépitettiik az 6vodai nevelésiink mindennapjaiba.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAL:

- Tagbvoddank nagy hangsulyt fektet a kiilsé partnerekkel valé kapcsolattartasra, j6 kapcsolat
kialakitasara illetve annak fenntartasara. Személy szerint az él6szavas kommunikaciot
preferdlom, de természetesen az infokommunikdcids eszkozok mindegyikét hasznalom.
(Email, Messenger, Zart facebook csoportok, telefon)

Sziil6kkel vald kapcsolattartas+szilGi értekezlet, fogaddodra, csaladlatogatas

6. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI:
- Human eréforras: 4 6vodapedagégussal, 3 pedagogiai asszisztenssel, és harom dajkaval
végertiik az 6vodai feladatokat. Egy 6vodapedagégus egészségiigyi probléma miatt, hosszabb
pihendre kényszeriilt. Hianyabol fakadé tobbletmunkat tagintézményen beliil, kiilsé segitség
nélkiil oldottuk meg, annak ellenére, hogy tébb kisgyermekes édesanya is dolgozik nalunk,
akik sokszor beteg gyermekiik miatt kényszeriiltek betegéllomanyt igénybe venni, plusz két
6 felsGoktatasi intézményben tanul. Ezért nagyon biiszke vagyok 6vodank minden
dolgozdjéra. Egyetlen csoportunk miikodik két 6vodapedagdgussal, igy az 6
szétvalasztasukkal oldottuk meg, hogy minden csoportban délel6tt 6vé nénivel végezhessiik
a tervszer{i munkat, mindenben segitve egymast. Szerintem példamutatéan oldottuk meg a
kényszer szilte helyzetet.
- Egyik pedagodgiai asszisztensiink felvételt nyert a féiskolara, 6vodapedagdgus szakra, igy
Szeptembertdl 3 f6 tanul felsGoktatasi intézményben tagévodankbal.
- A pedagdgusi-, intézményi-, vezetdi 6nértékelés tervszerlien megvaldsult.
- Az eszkdznorma elGirasait figyelembe véve potoljuk, illetve gyarapitjuk eszkoztarunkat. (pl.
vasalo, szeletel6gép, konyhai tarolok)
-A Katica csoportba klima berendezés keriilt felszerelésre, de beiizemelésre a mai napig nem
keriilt sor.
- Az udvarunk rendezése, a jatékok cseréje még sajnos nem valdsult meg.
- A homokozdnkat eddig még sajnos nem toltotték fel.
- A Csatorna tisztitasa még nem tortént meg.
- A mar hasznalaton kiviili emésztégddroket, a kishaz” feldjitasabol keletkezett tormelékkel
feltoltotték (nem TAVUSZ).
- A fa mérleghintdt megjavitottak.

- Kézben folyamatosan zajlik a kishaz” felGjitasa, amely ha elkésziil, 6riasi segitséget fog jelenteni az
ovodai mindennapi élet szervezésében. (A kishaz kiliritését 4 6ra alatt minimalis segitséggel
megoldottuk!!) A feltjitas kellemetlenségekkel is jar, hiszen egy épitkezés zajlik az dvoda udvaraban.
Mindenért kildn harcot kell vivni, de kulturaltan sikeriilt megoldani eddig minden problémat, még
mindenkivel j6 kapcsolatot apolunk, de ez nem mindig egyszer(. A bontasbal, épitkezésbél
veszélyforrasaibol addddé mindenféle balesetet sikeriilt megel6znink, elkertintink!

7 AZ ORSZAGOS SZAKMAI ELVARASOKNAK ES AZ INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Az intézmény altal megfogalmazott célok az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban és mas
jogszabalyokban megfogalmazott elvardsokat hiien tiikrozik, azokhoz szorosan kapcsolodnak. Az
Ovodai Nevelés Alapprogramja és mas jogszabalyok koherens egységet alkotnak
alapdokumentumainkkal. A programban meghatarozott pedagogiai alapelvek, értékek, célok,



feladatok, eszkdzok, eljardsok konkrétak és kitérnek a sajatos nevelési-/tanulasi feladatokra is. A
pedagdgusok reflexidiban, a beszamolékban, az ellenérzések eredményeiben kévethetd a program
megvaldsitdsdnak folyamata. A nevelési év elsé nevelGtestileti értekezletén torténik meg az adott év
feladatainak meghatarozasa, melyek késébb nyomon kovetheték a dokumentumokban. Az operativ
tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsitasat szolgalja és a munkatervekben nyomon
kovethetd. A tovdbbképzési terv és a beiskoldzasi terv tdmogatja a Pedagégiai Programban
megfogalmazott elvek, célok, az intézmény fejlesztési céljainak megvaldsuldsat. Az intézmény
tovabbképzési tervében elsédleges szempont, hogy azok az intézmény rovid és hosszu tavu céljainak
megvaldsitasat tamogassak, az egyéni elképzelések figyelembevétele mellett. A pedagdgiai munka
feltételrendszere, az alkalmazott mddszerek a programban megfogalmazott célok elérésére
iranyulnak. A modszerek kivalasztasa és alkalmazdsa a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban,
rugalmasan valdsul meg. Az intézmény tovabbképzési tervében elsédleges szempont, hogy azok az
intézmény rovid és hosszl tavu céljainak megvaldsitasat tdmogassdk, az egyéni elképzelések
figyelembevétele mellett.

Osszegzésiil ugy érzem példamutatd egylittmiikddéssel oldottuk meg a felmeriil§ problémakat,
valdsitottuk meg terveinket, segitettiik egymdast munkankban, megérizve nevel6 munkank
szinvonalat.



Ev végi beszamolo 3. tagovoda
2022/2023

1. Pedagogiai folyamatok

- Uj formé4tumu -word- digitélis naplo bevezetése
- Uj, a gyermekek fejlédését nyomonkoveté dokumentacio és adatlap kidolgozasa
- 2022/23-as nevelési év kiemelt feladata a “Szabad JATEK” volt.
Tagévodankbol Korizs Tiinde tartott bemutatét
- Z6ld Ovoda palyazaton sikeresen szerepeltiink
- Maésodszorra is elnyertiik az “Allatbarat 6voda” cimet
- “Viragos 6voda” akciénk idén is nagyon sikeres volt. A sziilék aktiv segitségével

tettiikk szebbé kornyezetiinket.

Belsd ellendrzéseket az ellendrzési terv szerint végrehajtottuk, évente kétszer az
6vodapedagogusok és NOKS kollégak korében is

- Kérizs Tiinde és Galné F. I1diké sikeres mindsitd vizsgat tettek

- Korizs Tunde pedagogus onértékelése, ill. a vezetdi és intézményi tanfeliigyelet is
sikeresen megvaldsult. Az ezek soran elkészitett 6nfejlesztési, intézkedési tervek
segitik tovabbi munkaénkat.

- Partneri elégedettségmérés a sziil6k korében megtortént, eredmények a 3. pontnal.

2. Személyiség-és kozosségfejlesztés

Csoportlétszamok alakulasa

Csiga csoport - kiscsoport
oktober 1.: 29 6
december 31.:29 6

év végén: 29 6



Pillang6 csoport — kézépso csoport

oktober 1.: 25 {6

oktober 31.:- 1 f6 =24 6
januar 16.: +1 f6 =25 8
marcius 21.: -1 f6 =24

év végén: 24 16

Siini csoport — nagycsoport

oktober 1.: 27 f6
januar 21.:- 1- £6 =26 {6

¢v végén: 26 f6

Adatbazis 2022-2023 tanév

Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat 2022.10.01. 2022.12.31. 2023.08.31.
alapadatai

1. | Beirt gyermekek szima 82 80

2. | Sajatos nevelési igényii 4 o
gyermekek

3. | HH gyermek 5 5

4. | HHH gyermek - -

5. | Rendszeres gyermekvédelmi | 6 6
kedvezményben részesiilo

6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan 42 41
téritésmentesen étkezok

7. | 3, vagy tobb gyermeket nevelé | 18 20
csaladban él6k

8. | Tartésan beteg vagy 4 4
fogyatékos, vagy csaladjaban
tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket
nevelnek

9. | Nevelésbe vett gyermek - -

10.| Beilleszkedési magatartasi, 10 9

tanulasi zavarral kiizdé
gyermek




Ssz.

A nevelési/fejlesztési folyamat 2022.10.01. 2022.12.31. 2023.08.31.
alapadatai

11.

Veszélyeztetett gyermek - -

8

Anyaotthonban laké gyermek | - -

13.

Gyermekét egyediil nevelo 7 7
sziilé

14.

Félnapos 6vodas gyermek

15

Nem étkezo - -

16.

Specialis étrendet igénylo 3 3
gyermek

5

Tehetségigéretes gyermek + 4

18.

Ovodai jogviszonyt 2 2
sziinetelteté gyermek

- A sziil8i igényre alapozott szolgaltatdsok dvodankban: joga, angol, réplabda

- BTMN és SNI gyermekek fejlesztéséhez szakember sziikségletiink biztositva volt
Bocsanyi Bettina gyégypedagdgus és Szuhanyi Anna logopédus személyében.

- A nevelési év folyaman tobb kozosségformald programunk is megvaldsult, a varosi
majalisra az SZMK-s sziil6k sutivasarral késziiltek, melynek bevételébdl arnyékolo
késziil az udvari jatékok folé.

- Csaladi nap, amelynek keretében lufihajtogatassal, arcfestéssel, kézmiiveskedéssel
és tanchazzal késziltiink .

- Az Allatbarat 6voda palyazatra épiil6 programjaink egy része is szll6i segitséggel
valdsult meg, pl. dllattelep latogatas a Cirokvolgyben, amelyhez a kiilon buszt az egyik
SZMK-s sziil6 ajanlotta fel.

Programok: -MAVED-Macskavédé Alapitvany bemutatdja (gydjtés a menhelynek)
-Rendérkutyas bemutaté
-Kisallat bemutatd ( szllGi segitséggel )

- Mozgd Minidllatkert-"Nem szeretem allatok”



- Allattelep latogatas

- Az iskoldba késziil6 nagycsoportosok bucsu fajanak tltetése is sziilGi részvétellel
valésult meg.

- Apak napjat mar két csoportban is tartottunk.

Unnepek, jeles napok, hagyomanyok:

- Népmese napja-csoportszinten

- Zene vilagnapja-tagévoda szinten

- Mikulads-csoportszinten

- Karacsony-tagévoda szinten

- Téllzés, Kiszézés-tagdvoda szinten

- Farsang-csoportszinten

- Viz vilagnapja- marcius 22-csoportszinten

- Koltészet napja- aprilis 11-” Posztolj verset”
- Fold napja — aprilis 22-csoportszinten

- Népviselet napja-tagdvoda szinten

- Ballagdk emlékfajanak lltetése-szilGi kézremiikodéssel
- ,Rendhagyd” Anydk napja

- Apak napja (2 csoportban)

- Madarak és fak napja-tagévoda szinten

- Hagyomanyok napja

- Gyermeknap-tagdvoda szinten

- Ovodai bucstzas -tagévoda szinten

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval 6sszefiiggé
eredmények

Tankotelesek:
3116
Iskolaba megy: 27 {6

Szakszolgélat javaslatara tovabbi egy év 6vodai nevelésben részesiil:3 6



Oktatasi Hivatal engedélyével, sziil6i kérésre tovabbi egy év évodai nevelésben
részesiil: 1 f6

Logopédiara jart: 13 {6 alapellatdsban

2 16 SNI kiilon megbizasi szerz6déssel

Gyodgypedagogiai fejlesztést kapott: 14 6
SNI: 5 6
BTMN: 9 6

Sziil6i elégedettségmérés eredményei:

,» TELJES MERTEKBEN?” elégedettek, az 6vodai nevelés harom legmagasabb
széazalékot elért teriiletei:

- az egészséges €letmodra nevelés (75,5 %)
- kérnyezettudatos nevelés (76%)

- helyes emberi magatartas megismertetése (80%)

A harom legkevesebb szdzalékot elérd tertilet:
- tehetségek kibontakoztatasa (30%)
- 6voda épiilete (30,6%)

- 6vodan kiviili tevékenységek szervezése (34%)



Osszehasonlito elemzés a 2021/2022. és a 2022/2023. nevelési év eredményeinek

ismeretében tagovodai szinten:

Kiemelkedg teriiletek- 3. Tagévoda

2022/2023. nevelési év

% érték a teriilet viltozas
2021/2022. sorrendje a
o érték | nevelési évben 2021/2022. az el6z8
nevelési évben . i
Sorrend Teriilet évhez keépest
1. Tarsas kapcsolat 82,9% 81,9% 2. 1% érték navekedés
felnottekkel
2 Lépcsdn jaras 82,6% 84,1% 1. 1,5% érték
csokkenés
3. Tarsas kapcsolatok 76,9% 73,1% nem volt az elsé 5 3,8% érték
legmagasabb novekedés
érték kozott
4. Tisztalkodas 76.3% 77,2% 3 0,9% csokkenés
4, We hasznalat 76,3% 77,2% 3 0,9% érték
csokkenés
=3 Konstrukceids jaték 75% 72,2% nem volt az elsé 5 2,8% érték
legmagasabb novekedés
érték kozott
nem volt az elsé 5 | Beszédkészség 72.5% 75,6% 4. 3,1% érték
legmagasabb csokkenés
érték kozott
nem volt az elsé 5 | Etkezés 66,5% 73,4% A 6,9% érték
legmagasabb csokkenés
érték kozott




Fejlesztendo teriiletek- 3. Tagovoda

2022/2023. nevelési év

% érték a teriilet valtozas
2021/2022. sorrendje a
o érték nevelési 2021/2022. az el6z6
évben nevelési évben
Sorrend Teriilet evhez hbport
1. Emberdbrizolas 46,5% 43,8% 1. 2,7% érték
novekedés
2. Idoérzékelés 47.5% 50,6% 2. 3,1% érték
csikkenés
3 Labdapattogtatis 50.9% 56,9% nem volt az els6 5 6% érték
legalacsonyabb csokkenés
érték kozott
4. Téri orientacioé 51,3% 54,7 nem volt az elsé 5 3,4% érték
legalacsonyabb cstkkenés
érték kdzott
5. Szerialitds 52.2% 53.4% D 1,2% érték
csokkenés
5. Onuralom 52.2% 52,8% 4. 0,6% érték
csikkenés
nem volt az els6 5 | Mesemondas 53.2% 52,2% 3. 1% érték
legalacsonyabb novekedés
érték kozott
nem volt az els6 5 | Fonémahallas 53.2% 52.2% 3. 1% érték
legalacsonyabb nivekedés
érték kozott




nem volt azels6 5 | 30 m-es futds 58.5% 49,4% 5, 9,1% érték
legalacsonyabhb nivekedés
érték kozott

Fogadoorat ebben a nevelési évben két alkalommal tartottunk, sziil6i értekezletet
harom alkalommal.

4. Bels6 kapcsolatok,egyiittmiikodés.kommunikacio

Munkatarsi értekezletet havonta, 6vodapedagdgusainkkal pedig sziikség szerint
tartottunk megbeszéléseket.

Kommunikacids csatornaink: email, telefon, messenger csoportok, zart facebook
csoportok, személyes beszélgetés

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

£t

Az intézmény kuls6 partnereivel j6 a kapcsolatunk. A védénékkel és a tanitokkal is
tartottunk értekezletet. Partnereinkkel els6sorban e-mailben, telefonon, sziikség
szerint (védéndkkel, csaladsegité munkatarsaival) eseti megbeszélés formajiban
kommunikaltunk.

6. A pedagogiai munka feltételei

Elvégzett munkak, karbantartasok:
1. Szifoncsere a mosogaté helyiségben

2. Hibaelharitas (elektromos hibak, wc viztartaly javitdsa)



3. Udvarrendezési munkalatok (flinyiras, kaszalds)

4. Kiils6 folyosé ajto zarjavitas

5. Emészt6godor vizbemosdsanak megsziintetése tobb alkalommal is
6. Bejarati ajton, feln6tt mosddban kiiszobcsere

7. Kisebb asztalos munkak, javitasok

Humanerdforrasban tortént valtozasok

- Varga-Nyiri Melinda helyett 2022.10.10-t6l Horvath Ferencné volt nyugdijas
kollégank tért vissza

- Balint Janosné tartésan tappénzen lévé kollégankat 2022.10.05-t6l 12. 21-ig
Klement Mihalyné szintén volt nyugdijas kollégank helyettesitette

- A STOBAG Alunorm Kft dolgozoi egy napos énkéntes munkaval segitették szebbé
tenni 6vodank udvarat

Onértékelés, tanfeliigyelet, mindsités

- Kérizs Tliindének pedagogus, Tarnai Laszlénénak vezetdi dnértékelése volt.
- Az elmaradt vezetdi és intézményi tanfelligyeleti ellenérzés megtortént.

- Kérizs Tlinde és Galné Furjan lldiko mingsitése is sikeres volt.

Tovabbképzések

- Aszolnoki POK altal szervezett 6szi és tavaszi pedagdgiai napokon, ill. két
alkalommal szakmai délutanon vettiink részt a kézponti dvodaban

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

Tagovodank egyéni szakmai arculatanak kialakitasa folyamatban van. Masodszorra is
sikeriilt elnyerniink az “Allatbarat Ovoda” cimet



Szakmai vezetd helyettes beszamolé
2022/2023. nevelési év

Készitette: Varga Rendta

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziiltek el, a Pedagogiai Program korszertisitése, modositasa feladatként jelent
meg a nevelési év tervében, azonban ezt a kovetkez6 nevelési évre halasztottuk. A
neveldtestiilet szorosabb bevondsaval szeretnénk ezt a feladatot megvaldsitani, ennek elsé
lépéseként a tagovoda vezetOk és a szakmai vezetd helyettes altal elkésziiltek a tagévodak
egyéni arculatai. Ezek az arculati elemek szerves részét fogjdk képezni a modositott
Pedagdgiai Programnak.

A Hazirend kivonatat médositottuk az egyes tagovodak elérhetdségeinek pontositasaval.

Az intézményben milk6dd belso ellen6rzés sordan megvalosult a Fejlédési naplok és a
Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése, az SNI és BTMN hatéarozatok adatainak rogzitése.
Ez a tovabbiakban az 6vodapedagégusok feladata lesz, célszeriien abban az id6pontban,
amikor az érintett gyermekkel kapcsolatban az 6voda megkapja a szakért6i véleményt.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott értékelési rendszer,
Fejlodési naplo alapjan torténik. A pedagdgusok a gyermeki fejlédést folyamatosan nyomon
kovették, dokumentéltak, elemezték, sziikség esetén fejlesztési tervet készitettek. A nevelési
év végén elért eredményeket Osszesitettiik, értékeltiik, majd pedig tagévodénként illetve
korcsoportonként intézményi szinten is meghataroztuk a kiemelked6 és a fejlesztend
tertileteket.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A nagycsoportos kori gyermekek tekintetében a pedagégusok felmérték a gyermekek
iskolaérettségét a helyben szokasos mérdeszkoz segitségével. Az elért eredmények alapjan
meghataroztak, hogy kik azok a gyermekek, akik sziilei szamara javaslatot tesznek a tovabbi
egy €v oOvodai nevelés kérvényezésére az Oktatasi Hivatal felé. A hivatal altal szakért6i
véleményben javasolt gyermekek és az el6z0 év végén hasonld hatdrozattal rendelkezd
gyermekek szamara elkésziilt a Csicsergd Okoska elnevezést felzarkoztaté foglalkozasokat
magaban foglalo feladatsor, modszertani segédanyag bels6 hasznalatra. Ez a segédanyag 9+1
részképesség terilletre  kiterjed6 feladatokat, mér6lapokat tartalmaz, melyeket a
fejlesztopedagogus kompetencidja megvaldsitani.



A kovetkezd nevelési évben a DIFER rovid valtozatat, mint mérdeszkozt fogjuk hasznalni az
1skolaérettség felmérésére.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkadval osszefiiggé eredmények

Lasd: Fejlédési naplé eredményeinek értékelése a 2. pontnal.

A mar azonositott partnerek elégedettség mérése lezajlott, mely az intézményiinkben kiterjed
a szililok elégedettségének mérésére is. Az el6z6 évben elkészitett kérdéivet hasznaltuk kisebb
modositassal. Az intézményi és tagdvodai szinten kapott eredmények elemzése, értékelése
informaciét adott arra vonatkozbéan, hogy milyen irdnyh fejlesztésre, valtoztatdsra van
sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.Az egyik ilyen véltoztatds a
kérdéivek sziildk felé valo kikiildésének idGpontja lesz: az intézmény vezetése arra a
megegyezésre jutott, hogy inkabb tavasszal, a nevelési év masodik felében célszerli ezt
megtenni, hogy az adott nevelési évben 3-4 éves kori gyermekek sziileinek is nagyobb
ralatasa legyen az ovodakban folyé pedagodgiai munkaval kapcsolatban. Az eddigiekben
ezeknek a sziiloknek nem volt elegendd informaciéja az 6vodardl, ezért az 6 véleményiik
rontotta az egyébként atlagosan 90%-os eredményeket.

A partneri elégedettség mérés kiterjesztése érdekében elkészitettiik az altalanos iskolai tanitok
részére sz6l6 elégedettség mérd kérddiviinket, melyet a kdvetkezd nevelési év 2. felében
fogunk megkiildeni az 1. osztalyos tanitoknak.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio

Kérizs Tiinde minésitd eljarasaban aktivan részt vettem, mint intézményi delegalt. Az ehhez
kapcsolodo feladataimat legjobb tudasom szerint lattam el, sikerélményként tekintek az
eljarasban, a portfolid értékelésében vald részvételemre.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény kiilsé partnereinek azonositidsa soran megvalosult az elégedettség mérés a
sziill6k tekintetében (lasd. 4. pont)

Az intézményben a helyben szokasos modon a kozosségi oldalak zart csoportjaiban
tajékoztattuk a sziiloket az elért eredményekrdl. A sziil6k tdjékoztatdsa és véleményezési
lehet6ségeinek biztositasa folyamatos, a kérdéivben volt lehet6ség egyéb javaslatok



megtételére, melyeket figyelembe vesziink az intézmény pedagdgiai folyamatainak fejlesztése
soran.

6. A pedagégiai miikodés feltételei

Az intézmény vezetése rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasdhoz
sziikséges infrastruktira meglétét, a targyi sziikségleteket. Az idei évben a Zold Ovoda
program megvalositasahoz szerettiik volna megteremteni a még hidnyz6 targyi eszkozoket,
illetve lehet6séget teremteni a pedagbgusok szdmédra szakmai tovébbképzéseken vald
részvételre. A hidnyz6 forrdsokat pélydzati uton prébéltuk meg poétolni. Két palyazatot
nyujtottunk be a célok megvaldsitasa érdekében:

- EON Fold Bajnokai palyazat: tagévodanként a helyi igényeknek megfeleléen
palyaztunk eszkozokre, tovdbbképzésekre. Ez a palyazatunk sikertelen eredménnyel
zarult.

- ProFilii Alapitvany pélyazata az egészséges életmddra nevelés timogatisa érdekében.
A megpélyazott 6sszegbdl az Oviolimpia megvaldsitisahoz sziikséges eszkdzoket
szeretnénk biztositani. A palyazat elbiralasa 2023. szeptemberében varhaté.



