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Munkaterv dsszevetése, elemzése, értékelése az onértékelési kézikonyvben meghatarozott
elvarasok figyelembevételével tortént.
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Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol85. §(2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv, Hatodik, javitott kiad4s. Hatélyos: 2022. januér 1. napjatol

Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési program,

D GO G M RO Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv

Az intézmény vezetése a belsd €s a kiilsd partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai €s
operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program, amely rogziti a célokat, amelyek
befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatot. A teriilet értékelése soran elsésorban tehat a pedagdgiai
programban vagy mas stratégiai dokumentumban megtalalhatd, a célok elérését biztosito, elsésorban
pedagdgiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi, ellenérzési és értékelési rendjének tudatossagat, az
eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejlesztd jellegét kell
vizsgalni.

e A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulasa. ® Az intézményi stratégiai
dokumentumok és a koznevelési célok Osszhangjanak megvaldosulasa. ® A stratégiai tervek
megvalosulasanak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval. @ Az éves tervek és a
beszdmolok dsszhangjanak megvalosulasa. @ A pedagogiai folyamatok kévethetdk az 6vodapedagégusok
és az intézmény dokumentumaiban. e Az intézményi célok elérését tamogatd ellenOrzési rendszer
miikodtetése. ® Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé miikodtetése. ® A pedagdgiai
program alapelveivel és kovetelményeivel dsszhangban all6 mérési, ellenbrzési és értékelési rendszer
miikodtetése. ® Az ellenSrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolésa.

Pedagégiai folyamatok — Tervezés

Szempont:1. Hogyan valésul meg a stratégiai | Elvaras: 1.6. Az éves munkaterv dsszhangban van a
és operativ tervezés? stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségek
terveivel.

Osszefoglal6 értékelés

— A stratégiai dokumentumok korszerlsitését megkezdtiik. Toreksziink arra, hogy ezek
a dokumentumok alapot adjanak és Osszhangban legyenek az Ovodank munkatervével
¢s a munkakozosségek terveivel. SZMSZ-t feliilvizsgaltuk é€s az 1j térvényi szabalyozasnak
megfelelden ) SZMSZ-t készitettiink. Bovitettiik a diabeteszes, ételérzékeny, kronikus és tartos
gyogykezelt beteg gyermek eljarasrendjével, munkaruha eljarasrendjével. Szocialis segit6kkel
val6 kapcsolattartas feladataival is boviilt az SZMSZ-tink. Tobb szabalyzatot is készitettiink:
Klima szabdlyzat, Hoéségriadoterv, Ajandékok ¢és egyéb elénydk elfogadasa, Szabaly
¢és keretrendszerek, lehetdségek digitdlis oktatas soran. Az utébbi a Pedagogiai Programunk
része.

— Integralt kockéazatkezelés és Ellen6rzési nyomvonal dokumentumok is elkésziiltek 2021.09.01-
re.



Hazirendet is ujat készitettiink. Korszertibb, a torvényi szabalyozasoknak maradéktalanul
megfelel6 alapdokumentumokat sikertilt elfogadtatni a képvisel? testiilettel.
A GDPR torvényi valtozéasait az Adatkezelési szabdlyzatban elvégeztiik. Az elvardsainak
gyakorlatba épiilése, az adatvédelmi tudatossag erdsitése a nevelbtestiiletben illetve a Kozzétételi
lista id6észertsitése a KIR rendszerben megtortént. Az 6vodas gyermekek felvételi iratait az 1j
adatvédelmi szempontoknak megfelelden tekintettiik at.
Munkakéri leirasok aktualizélasra kertiltek.
Onértékelési Program 2021-2026 elkészitése megtortént.
A beiskoldzasi terv marcius honapban elkésziilt. A 2018-2023 vonatkozé tovabbképzési terv
aranyos megvaldsitasa folyamatos.
Az éves leltarozast végrehajtottuk.
Munkako6zosségek bovitése és racionalizdldsa megtortént. A munkak6zosségi éves célok és
feladatok ©sszhangban voltak a Pedagoégiai Program cél és feladatrendszerével és a sziil6i
elvarasokkal.

Fejlesztési javaslatok
Anyagi, targyi, személyi er6forrasok keresése a digitalis kompetenciak fejlesztéséhez, eszkdzok
beszerzéséhez folyamatosan.
Uj, korszer(i Pedagbgiai Program elkészitése.
A gyermeki fejlodést nyomon kovetd dokumentécid racionalizaldsa, bovitése, egységesitése.
Fejlodési utmutatd készitése a sziiléknek, korcsoportos bontasban.
Selejtezett dokumentumok megsemmisitése.
Elmaradt tanfeliigyeleti ellenérzések potlasa. (1. tagdvoda, 3. tagévoda, Tarnai Laszloné vezetdi
tanfeliigyelete)

Pedagégiai folyamatok — Megvaldsitds

Szempont: 2. Milyen az intézmény miikodését | Elvaras: 2.2. A nevelési év végi beszamolo
iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya? | megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése.

A 2020-2021. nevelési év beszamolojaban meghatarozott fejlesztheté teriiletek és fejlesztési
iranyok, az ezekre épiil6 célok és feladatok, és azok megvalositasa.

Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok
(2020-2021. éves beszamolo) (2021-2022. éves munkaterv)
Digitdlis  tervezés  lehetdsége,  Otletborze, Az 6vodapedagdgusok digitalis
véleményezés a neveldtestiilet altal kompetenciainak fejlesztése, digitalis naplo
elkészitése.
A csoportnaplok vezetésének 6sszehangolasa, Portféliobarat” csoportnapld bevezetése
egységesitése




Hazirend korszerisitése A torvényi eldirasoknak megfeleld, korszeri, a
jarvanyuigyi eldirasokkal kiegészitett hazirend

elkészitése
Onértékelési program elkészitése a masodik Onértékelési program elkészitése a masodik
otéves ciklusra. otéves ciklusra
Személyi anyagok folyamatos rendezése, 1., 2., 3. tagbvoda ellendrzése

torvényi eldirasoknak valé megfelelése.

Eléadasok a tehetséggondozas, projekt alapu A Szolnok POK szaktanacsaddi halozatanak
tanulasszervezés témakorokben elmaradt miihelymunkainak megvaldsitasa,
szakmai nap keretében.

Biztonsagos évoda palyazat megvalositasa Bemutatok tartdsa, belsé tudasmegosztas
a témaban
Biztonsagos 6vodaudvar folyamatos alakitasa Az udvari jatékok, teriiletek feliilvizsgalata

2017-ben megtortént. Az elmilt nevelési évben
a javitasi munkak megkezdédtek. Kodzponti
6voda udvardnak tovabbi balesetmentesitése, 1j
eszkozok vasarlasa. Balesetmentes, biztonsagos
udvar kialakitasanak folytatasa érdekében,
egylittmiikodve a fenntarté6 megbizottjaval az
esésvédelmet €s a mozgd jatékrészek fokozatos
cseréjét szeretnénk megvalositani a kdzponti
6vodaban.

Osszefoglal6 értékelés

A 2020-2021. nevelési év beszamoldja alapjan tortént a 2021-2022. nevelési év munkatervi célok,
feladatok, fejlesztési iranyok tervezése.

Digitalis és portfoliobarat csoportnaplot elkészitettik és a 2021-2022-es nevelési évben
kiprébaltuk a haszndlatat. Problémaink a hitelesitéssel és a nyomtatdssal voltak, melyet sikeriilt
a torvényi eléirdsoknak megfeleltetni.

Uj Hazirendet készitettink, mely korszertibb és Osszhangban van az 0 SZMSZ-el.
A Pandémids Intézkedési tervet (6.), mint a Hazirend mellékletét, folyamatosan korszeriisitettiik
a torvényi, miniszteri eldirdasoknak megfeleléen. Facebook hasznalatra szabalyzatot készitettiink,
a Hézirend 3. szamu mellékleteként.

Onértékelési Program elkészitése 2021-2026 kozott 6t évre hatdrozza meg intézményi, vezetoi,
6vodapedagdgusi onértékelését. Az intézményi Onértckelés soran késziilt Intézkedési tervek
részfeladatainak megvalositasat is figyelemmel kisértiik.

Személyi anyagok ellenérzése, rendszerezése 1.2.3. tagdvodakban, csekklista alapjan
megtortént. Hidnypotlasok és rendszerezésiik hosszu évekig segitik majd a munkatigyi el6irasok
betartdsat.

Tudasmegosztas, bemutatdk megszervezése a szakmai munkakdzosségvezeto iranyitasaval
tortént.



A 2021/2022-es nevelési év kiemelt feladata volt a BIZTONSAGOS Ovodai program
megvalositasa, biztonsadgos kozlekedés témakor tudatos alkalmazésa az dvodai nevelésiinkben.
A kiemelt feladat megvalésitasa soran, nevelési gyakorlatunkban konkretizaltuk feladatainkat,
céljainkat, mddszereinket és eszkozeinket ezen a terlileten. Hazi bemutatok alkalmaval lehet6ség
volt a téma sokszint feldolgozésara és a tuddsmegosztasra.

Z6ld 6voda munkakodzosségiink elkészitette Zold dvoda palyazatunkat, melyet 09.06-ig kell
eljuttatni a palyézat kiir6éjahoz.

Az egészségfejlesztés teljeskorii megvalositasa, a gondozasi teriiletek személyk6zponth
tervezése j6 alapot nyujtott a gyermeki képességek fejlesztéséhez. Egészség nap projektek
valdsultak meg a tagévodékban. A terveket az online zart d6vodapedagdgus csoportban osztottuk
meg. A projekt részeként az dvodak nagycsoportos kori gyermekei részt vehettek egy, az Gjra
élesztéssel kapcsolatos gyermekkdzpontu, interaktiv eldadason.

Fenntarthatésdg tovabbra is jelenlévd feladatunk, ezért palyazati forrasbdl, fenntartonk
segitségével eldadason vehettek részt 6vodasaink, a WAMKK-ban. Babozd zdldre (Mimo és
Csipek) el6adas az EuroPalanta egyesiilet jovoltabol.

Szakmai délutant 2x tartottunk. Miihelymunka keretében, szaktanacsadok tartottak el6adast a
tehetséggondozés és projekt szemléletli tevékenység szervezés témakorokben. Szakmai napunk
a Konfliktus kezelés témakorében a jarvanyhelyzet miatt elmaradt.

A bemutaté foglalkozasok idopontjai a kovetkezéképpen alakultak a 2021/22 nevelési év

soran:
A bemutaté foglalkozis datuma A bemutatast végzo pedagégus/csoport
2021. oktéber 20. Gallai Andrea
2021. november 11. Pethesné Moczar Timea
2021. aprilis 13. Varga Renata
2022. 4prilis 6. Farag6 Zita
2022. marcius 23. Lomenné Kiss I1diké
2022. marcius 24. Voros Judit
2022. 4prilis 28. Galné Furjan I1diké
2022. méjus 26. Réaczné Toth Rita

— ,,Virdgos Ovoda” innovacids torekvésiinket az Oszi évszakra is Kkiterjesztettiik. Mackd

fesztivalhoz kapcsolodva diszitettik az dvodak bejaratat és utcafrontjat. Mindezeket a sziilok
bevonasaval.

— Tehetséggondoz6é mihelyek racionalizdlasa megtortént, de a jarvanyhelyzet nehezitette az

intenziv mitk6désiiket. (Tiicsok zeneovi, Mocorgd)

— Biztonsagos ¢vodaudvar folyamatos alakitdsa a Kozponti 6voda Csiga, Maci és Pillangd

udvaraval folytatodott és reményeink szerint szeptember-oktober hénapra elkésziil. Uj udvari
jatékokat vasaroltunk és a hivatalos telepitésével biztonsagosabb udvarrészen jatszhatnak a
harom csoport gyerekei.




Palyazatokat figyelemmel kisértiik:

Gyurmavilag palyazat: Kézponti 6vodaban egy sziild palyazott, sajnos a megnyert csomag 2022.
08.31 ig nem érkezett meg.

DM Napvédelem palyazat: A kézponti 6voda Csiga csoportja napellenzdvel palyazott. A naptej
nyereményt a tagovodak kozott osztottuk el.

»Biztonsagos 6voda” cim elnyerésére palyaztunk, melynek megvaldsitasa a 2021-2022. nevelési
évben keriilt sor, kiemelt nevelési feladat keretében.

Elemgyijtokre palyaztunk a 2021-ben. Bar elfogadtak igénylésiinket, szerzddést is kotottiink. de
sajnos 2022.08.31 ig nem érkezett meg a megrendelt 6 gytijtdedény.

310 db bibliai szinez6t igényeltiink és kaptunk a Palédnta Sorsfordité Alapitvany palyazatan.
Online babeléadast is kaptunk, melyet az adventi programjaink k6z6tt mozizas keretében
juttattunk el az dvodésainkhoz.

Tablet palyazat altal 12 tablettet nyertiink, amiket megkaptunk.

Allatbarat Ovoda cim elnyerése. Palyazatra a 3. Tagdvoda készitette el palyazati anyagat,
melynek eredményeként sikeriilt elnyerniiik az Allatbarat Ovoda cimet, melyet egy évig tarthatnak
meg.

Fejlesztési javaslatok

- A csoportnaplok digitalis vezetésének segitése illetve ellendrzése feladatként a munkakdzdsség
vezet6 feladatkorébe delegalva.

- Egészségnap projekt kiterjesztése a sziildi korre, védonodkre. Bevondsuk, aktiv részvételiik
szorgalmazésa.

- Biztonsagos 6vodaudvar folyamatos alakitasa. A fenntartéval egyiittmiikédve tovabb szeretnénk
alakitani 6vodai udvarainkat. Biztonsag és a balesetvédelem legfébb célunk. Onkormanyzatunk
sikeresen palyéazott és igy megvalosithato lesz a 2. tagévodéaban talalhaté udvari kishaz felujitasa,
t6bb célu feladat megvaldsitasa az épiiletben.

- Konfliktuskezelés szakmai délutdn megtartasa.

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

Szempont: Hogyan miikédik | Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az
az ellendrzés az intézményben belsé ellenérzést végeznek. Az intézményi stratégiai
intézményben? alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenorzést
végeznek. ® Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen
céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz. e Az
intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat. o
Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi
onértékelésben, és a pedagogusok onértékelése soran is.




A nevelési év soran végzett belsé ellendrzések teriiletei, konkrét tapasztalatai

Osszefoglalo értékelés

- Belso ellentrzéseket a Munkatervben megadott altalanos rend szerint végezték az ellenérzést
végzOk. Hangsulyt fektettiink a jarvanyhelyzetbdl ad6dé feladatokra: talaldé konyhdk megfelelése,
tehetségmiihelyek miikodése, SNI és BTMN gyerekek ellatasa, innepek megszervezése, fejlodési

-digitalis naplok vezetése. NOKS kollégdk irdsban kaptak teljesitményértékelést.

- Nydri életet sikertilt jol megszervezniink. Racionalizaltabb és a humén eréforrast segitd, de a sziiléi

igényeket figyelembe vevé megoldast dolgoztunk ki. Tapasztalatok megosztasa bizonyitotta, hogy

a gyermekek elhelyezése megoldhatd, szivesen jarnak a mésik tagévodaba.

- Az dvodai bucsu és faiiltetés szervezése kitlinden valosult meg. Tagévodak figyelembe vették a

sziil6i kéréseket, kivansagokat.

- Kiils6 szakmai ellenérzések tervezve voltak, de a pandémias helyzet miatt elmaradtak, késébbi

id6pontra tolodtak.

- Minésitések online, a tanfeliigyeleti ellendrzések személyes formaban valdsultak meg. (4 + 1 £6)

Fejlesztési javaslatok

- Az dvodai bicsu megszervezése a sziil6i igények figyelembe vétele alapjan nyitottabb formaban.

- A bels6 ellenérzések kiterjesztése feladat -€s munkakoronként. Szempontok illetve feladatok

megjelolése, a pedagdgusok ellendrzésének tudatos beépitése az onértckelésiikbe. belsé szakmai

munka ellendrzésre szabalyzat elkészitése.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Szempont: 2. Milyen a pedagégiai
programban meghatarozott
gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban?

Elvaras: 2.3. Az intézményben a gyermeki fejlédést
folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
2.4. Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeir6l
fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelel6 formaban a gyermeknek.

Osszefoglal6 értékelés

- Fejlédési naplok torvényi elvarasnak megfelelnek. Folyamatos vezetésiik €s a visszacsatolasok

intézményi gyakorlata megfelel6. A gyermekek értelmi, beszéd, hallas, latés,

mozgasfejlodésének eredményei évente 2x felmérésre keriilnek. A sziilok alairasukkal igazoljak
félévente, hogy a mérési eredményekrol, gyermekik fejlettségérdl tajékoztatast kaptak.
A gyermekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott csoport szintd
mérési eredményeink intézményi dsszesitése a nevelési év végén megtortént. Osszehasonlitd,
elemezhetd, az adatgyljtést és elemzést segité EXEL eszkoz all az 6vodapedagdgusok
rendelkezésére. Az Ovodapedagogusok a fejlesztési teriileteket félévente megnevezik és
eszkozoket, modszereket is megjelolik az adott gyermeknél.



Osszehasonlito elemzés a 2020/2021. és a 2021/2022. nevelési év eredményeinek ismeretében

intézményi szinten:

Kiemelkedo teriiletek-intézményi szint

2021/2022. nevelési év
% érték a teriilet valtozas
% | 2020/2021. | sorrendje a az el6z6
Sorrend Teriilet érték | nevelési 2020/2021 évhez képest
évben nevelési
évben
1. Lépcson jaras 86,4% | 83,9% 1. 2,5% novekedés
2. Tarsas kapcsolat | 83,8% | 78,5% 3. 5,3% novekedés
felnottekkel
3. Tisztalkodas 79,9% | 76,9% 4. 3,0% novekedés
4. We hasznalat 79,2% | 78,8% 2. 0,4% novekedés
5. Zsebkendd 77,1% | 72,0% nem volt az | 5,1% novekedés
hasznalat elsé 5
legmagasabb
érték kozott
nem volt az | Tarsas kapcsolatok | 73,8% | 73,1% 5. 0,7% noévekedés
els6 5
legmagasabb
érték kozott

A kiemelked® teriiletek mindegyikében tovabbi fejlddés volt mérhetd, megfigyelhets a 2021/2022.
nevelési év végén az el6z6 — 2020/2021. nevelési év végén mért eredményekhez képest. A
»1épeson jaras” mindkét évben a legkiemelkedébb volt a gyermekek kozott, az elmult két évben itt
érték el a legmagasabb % értéket. A 2.-3.-és 4. helyen szerepl6 teriiletek az el6z6 évhez képest
atrendezodtek. Az idén a kiemelked¢ teriiletek, képességek kozott j elemként jelent meg a
,»zsebkend6hasznalat”, ahol ugyancsak novekedés volt tapasztalhatd (5,1%) . Az el6z6 nevelési
évben az 5. legkiemelked6bb tertilet a ,,tarsas kapcsolatok™ volt (73,1%), viszont 2022. nevelési év
végén mar nem kapott helyet az 5 legmagasabb érték (kiemelkedd teriilet) k6zott. Ennek ellenére

a2021/2022. nevelési évben tovabbi 0,7%-os fejlodést értek el a gyerekek ezen a teriileten is.




Fejlesztendé teriiletek- intézményi szint

2021/2022. nevelési év

% érték a teriilet valtozas
2020/2021. | sorrendje a az el6zo
% nevelési 2020/2021 évhez képest
Sorrend Teriilet érték evlren nevelési Evhen

1. Emberabrazolas 45,7% | 37,4% 1. 8,3% novekedés
2. Id6érzékelés 50,6% | 49,0% nem volt az 1,6% novekedés

els6 5

legalacsonyabb

érték kozott
3. Labdapattogtatas | 54,3% | 48,7% 2. 5,6% novekedés
4. Ritmus 54,7% | 50,6% 3. 4,1% novekedés
4. Mesemondas 54,7% | 50,6% 3. 4,1% novekedés
5. Gondolkodas 55,0% | 53,9% nem volt az 1,1% novekedés

elsé 5

legalacsonyabb

érték kozott
nem volt az Képolvasas 59,0% | 50,6% 3. 8,4% novekedés
els6 5
legalacsonyabb
érték kozott
nem volt az Fonémahallas 57,5% | 52% 4. 5,5% novekedés
els6 5
legalacsonyabb
érték kozott
nem volt az Szabalyjatek 56,3% | 52,5% 5. 3,8% novekedés
els6 5
legalacsonyabb
érték kozott

A 2021/2022. nevelési évben az el6z6 évhez hasonldan leggyengébb teriilet az ,,emberabrazolas

volt intézményi szinten, mégis 8,3%-o0s fejlddés volt mérhetd. A masodik leggyengébb teriilet az

»1d0érzékelés™ lett, ami az el6z6 nevelési évben nem szerepelt az elsé 5 legalacsonyabb értéket

elérd képesség kozott, viszont itt is fejlodés volt tapasztalhatd. A ,,labdapattogtatas, a ,,ritmus” és

a ,,mesemondas” teriiletek sorrendje atrendezddott a 2020/2021. nevelési év sorrendjéhez képest,

de ezekben is szamottev fejlédést értek el a gyermekek. Uj képesség teriiletként jelent meg a

»gondolkodas”, ami ugyancsak fejlédott, viszont az el6z6 évben nem szerepelt az 5

legalacsonyabb értéket elért teriiletek kozott. A mult évben még 3., 4. illetve 5. legalacsonyabb

értéket elérd ,,képolvasas”, ,,fonémahallds” és ,,szabalyjaték™ teriiletek a 2021/2022. nevelési

évben nem kertiltek az 5 leggyengébb teriilet kozé, ettdl eltekintve ezek a képességek is fejlédtek

intézményi szinten.




Fejlesztési javaslatok

-Tehetséggondozas, csoportban vald tervezésének bevezetése- Differencialas4 névvel

-Intenziv iskolaelokészitd bevezetése a fejlesztd pedagdgusaink vezetésével.

-Evente 2 fogad6ora megtartasa szervezetten.

Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Szempont:1. Mi torténik az ellenorzés,
megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés,
gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés,
egyéb mérések.)

Elvaras: Az  intézmény stratégiai és  operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok
felhasznaldsa. e KEvente megtorténik az Onértékelés
keretében a helyben szokisos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatirozasa. Ezt kovetéen az
intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez. e Az intézmény a nevelési
és tanulasi eredményességrol szolo. informaciok alapjan
feliillvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos
tekintettel a kiemelt ficyelmet igénylo gyermekek ellatasara.
e A problémiak megoldasara alkalmas modszerek, jo
gyakorlatok gyiijtése, segit6 belsé (6tletek, egyéni erésségek)
és Kiils6 eréforrasok (példdaul palyazati lehetéségek) és
szakmai  tamogatiasok feltérképezése és bevonasa
természetes gyakorlata az intézménynek

Osszefoglalé értékelés

- Pedagogus, vezetdi, intézményi onértékelés sordn az elkésziilt onfejlesztési tervek, intézkedési

tervek segitik az intézmény tovabbi stratégiai és operativ tervezését. A terveket folyamatosan

felulvizsgaljuk és valtoztatunk az elgondolasokon, ha sziikséges. Példaul t6bb munkak6zosség

sziikségességének igénye, melyet a fenntartd tamogatott.

- Partneri elégedettség vizsgalata a sziilok korében elkésziilt. Mérési eredményeink elemzése a

nevelési tervekbe, a sziil6i elégedettség eredményei pedig megvitatdsra keriiltek a kollégak kdrében

1s.

- J6 gyakorlatok harom teriileten kett6 tagévodaban keriiltek kiprobalésra:

1. Apék napja- 3. tagévoda
2. Allatbarat 6voda- 3. tagévoda

3. Iskolael6készitd, 10 alkalmas intenziv foglalkozéasok- 2. tagévoda

Fejlesztési javaslatok

- Pedagdgiai Program feliilvizsgalata illetve tovabb fejlesztése.

- Iskola elokészité foglalkozasok bevezetése a tagévodakban fejlesztopedagdgusok bevonasaval.




Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv

2. SZEMELYISEG- ES
KOZOSSEGFEJLESZTES

Adatszolgaltatas:

2021. oktoberi statisztikai és aktualis adatok

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-tanitas
feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére,
gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok megvalosulasa.
o A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetGségének
megvaldsulasa. @ A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése. ® A
pedagdgiai programmal Osszhangban 1évé ©nalld tanuldstdmogatasi gyakorlat megvalésitasa. o A
pedagdgiai programmal §sszhangban all6 egészséges €s kornyezettudatos életmddra nevelés tamogatasa.
e A pedagbgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal Gsszhangban 1évd
gyermekek kozotti egylittmiikodés tamogatdsa. @ A tobb szinten és eredményesen szervezddd
koz6sségépitd programok megvaldsulasa.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 3. Hogyan torténik a gyermekek | Elvaras: 3.2. Az intézmény vezetése és érintett
szocialis hatranyainak enyhitése? pedagégusa informaciokkal rendelkezik minden
tanulé szocialis helyzetérol.

Osszefoglalé értékelés

- A gyerekek szocidlis helyzetérél informdacidokkal szolgdlnak az adatlapon (anamnézis)
és a személyes beszélgetések alkalméval megismert csalddi koriilmények. Adatok gytjtésével
megbizottak a tagdvodavezetdk és a gyermekvédelmi felelésok. A mért adatokat tablazatban
rogzitettiik. Az adatokat folyamatosan ellendrzik a gyermekvédelmi feleldsok. A nevelési év elején
alapos odafigyeléssel mértiik fel az intézménylinkbe jaré gyermekek szociokulturalis helyzetét.
2022 kora nyarén a jarvanyhelyzet lehetdvé tette a csaladlatogatasokat. Az elmult két évben
nemcsak az 6évodapedagdgusok hidnyoltak, hanem a sziilok is. Az dvodapedagdgusok igy tobb
informécioval rendelkeznek a gyermekek szocilis helyzetérol.

- Kiemelt figyelmet forditottunk a prevenciora, a hatranyos helyzet csokkentésére,
a veszélyeztetettség megeldzésére, és a segitségnyjtasra. Ennek érdekében eset megbeszéléseket
tartottunk a Dr. Gaspar Istvan Humanszolgéltaté Koézpont munkatérsaival. A felmeriilé problémak
alkalmaval a kozos megoldasokra torekedtiink. Célkitlizésiink tovabbra is az, hogy
lehet6ségeinkhez mérten mindent megtegylink a rank bizott gyermekek fejlodése és
esélyegyenldsége érdekében. A csalddsegitOk és a tagdvodak gyermekvédelmi feleldsei korszert
egylttmiikodést alakitottak ki egyméssal. Segitséget nyujtottak 2 gyermek sulyos csaladi
traumainak megoldasaban. Esetmegbeszélésre tobbszor keriilt sor. Rendérségi kihallgatason vald
részvételre 2 csalddnal volt sziikség. Gyermekvédelmi munkénkat a hatalyba 1évé torvények




€s a pedagogiai programunk alapjan végeztik. RGYK, HH, HHH gyermekek nyilvantartdsaban az
ovodatitkar is részt vesz.

- Szocialis segiték a nyar folyaman 2x keresték fel 6vodainkat. Csoportos érzelmi fejlesztést
€s érzékenyitést végeztek jatékos formaban.

- Torekedtiink arra, hogy a gyerekek rendszeresen jarjanak 6vodéba, kiilonds tekintettel a tankoteles
gyermekekre. A nevelési év folyaman kisebb- nagyobb hidnyzasok hidnyzasi hulldmok
eléfordultak. Osszességében a pandémias helyzetre valé tekintetre 11 gyermeknek kértek rovidebb
felmentést.

Hianyzasokbol eredd lemaradasokat igyekeztiink egyéni és csoportos fejlesztésekkel kiegyenliteni,
gyogypedagdgusunk, 6vodapedagogusaink altal végzett fejlesztések keretében.
Gyermekbéantalmazasra utalé jeleket intézményiinkben nem tapasztaltak kollégaink.

A hatranyos helyzet leggyakrabban el6fordul6 okai 6vodankban:

- a sziilé vagy a gyam alacsony iskolai végzettsége

- a sziil6 vagy a gydm alacsony foglalkoztatottsaga

- a gyermek elégtelen lakdkdrnyezete, illetve lakaskoriilményei

Ovodaink segitségnyujtasi formai

- Mivel napi kapcsolatban allunk a sziilékkel, ezért az esetleg felmeriil probléméakat azonnal
kezelni tudjuk

- Lehet6séget nytjtunk a sziiloknek, hogy a kinétt gyermekruhakat behozzék az 6voddba és egymas
kozott valogassanak sziikség szerint.

- A sziil6k kozérdekil informaciodikat - pl: bababorze, gydgytorna...- hirdethetik faliujsagunkon.

- Az 6vodéankban 1év6 szabadidds programjainkban lehetdség szerint a raszorulé gyermekeink
ingyen vehetnek részt.

Telepiilésiink gyermekvédelmi problémai

- A csaladok sokszor csak segélybél élnek
- Munkanélkiiliség
- Az egyik vagy mindkét sziilé helytelen életvitele (alkohol probléma stb...- elhanyagolt gyermek
szeretetben és gondozasban egyarant)
- Iskolazatlansag
Valtozasok a jarvanyhelyzet tiikrében:
- Munkahelyek megsziinése, pénzhiany.
- Sok gyermek jar betegen 6vodaba, mert a sziil6 félti a munkahelyét, gyermekorvosokkal
egyeztetve csak egészséges gyermekek jartak 6vodaba.
- Egyes sziil6k egyre tobbet dolgoznak, €s ezaltal kevesebbet foglalkoznak a gyerekeikkel.
- Sziil6i értekezletek iranti érdektelenség!

A gyermekek létszama a 2021-2022 nevelési év végén 320 £6. A nagyon magas gyereklétszam
hatidsira a torvényi eldirasokat nem tudjuk maradéktalanul betartani. Jegyzoi engedéllyel

az emelt létszamunk a csoportokban altalaban 30 {6, de az egy fore eso (2 négyzetméter)

tekintetében sajnos ez a létszam meghaladja a torvényi eldirast.



Adatbazis

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai | 2021.10.01. | 2021.12.31. | 2022.08.31.
1. Beirt gyermekek szama 308 314 320
2. Sajatos nevelési igényii gyermekek 8 9 14
3. HH gyermek 24 23 23
4., HHH gyermek 4 4 4
5./ Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény- 35 36 36

ben részesiil6
6. Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- mente- 253 262 267
sen étkezok
7. 3 vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban 84 85 87
élok
8.| Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy 11 13 13
csaladjaban tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
9 | Nevelésbe vett gyermek 1 1 1
10 | Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 22 28 39
zavarral kiizd6 gyermek
11 | Veszélyeztetett gyermek - - -
12 | Gyermekét egyediil nevel6 sziil6 24 25 26
13 | Félnapos 6vodas gyermek - - -
14 | Specialis étrendet igényld gyermek 8 9 9
15 | Tehetségigéretes gyermek 46 44 45
16 | Ovodai jogviszonyt sziineteltets gyermek 2 2 2

- Gyermekorvosokkal, védéndkkel szoros kapcsolatban allunk. Rendszeres kapcsolattartas, védéndi
latogatasok biztositottdk a problémas csaladok, gyermekek felkutatasat. Fogorvosi szlirévizsgalat

minden tag6vodaban megtortént.

- A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése céljabol gy tedd ra!” néptanc oktatas
3 tagovodaban valdsult meg. Heti- kétheti rendszerességgel kozéps6- €s nagycsoportos koru

gyerekek korében.

- Bozsik program folytatasa dvodai szervezéssel, hétk6znapokon tértént. 2 alkalommal a tagiskola
tornatermében, 2 alkalommal pedig a sapi labdarigo palyan lett megrendezve. Kisérk biztositasa
sok szervezést igényelt. Lebonyolitisban részt vett a Méra Ferenc Altaldnos Iskola tagintézménye

és a sapi labdarigd szakosztaly. Koszonet a segitségiikért!




- Sziil6i igényekre alapozott szolgéltatadsok koziil joga (kézponti, 3. tagdvoda), zumba (2. tagbvoda,
uszésoktatas (4 tagévoda), angol (2. tagdvoda) hitoktatds (kdzponti, 2. 3. tagévoda), roplabda
(kdzponti, 3. tagovoda) voltak elérhetdk a gyermekeknek.

- BTMN és SNI gyerekek személyiségfejlodéséhez a szakember sziikségletiink biztositva volt.
(gydgypedagbdgus - Bocsanyi Bettina, logopédusok - Szekrényes Ildikd, Szuhanyi Anna, TSMT
fejleszt6 - Martoncsik Gabriella). SNI (14 £6) és BTMN (35 £6) gyermeket neveld sziilok korében
sziil6i értekezleteket tartott gyogypedagdgusunk. SNI-s sziilok megjelentek. Sajnos a BTMN-s
sziiloknek csak 1/3-a mutatott érdeklddést a talalkozas irant.

- Szekrényes I1diké logopédus az 6sz elejei felmérés utan tartott rovid tajékoztatot a sziiloknek.

- Személyiségfejlesztd programunk a Boldogsdgordk - 5 csoportban folytatddott.

- Erzékenyit6 program keretében Szaraz Evelin paralimpikon tszé négy tagévodaban tartott
eldadast gyermekeinknek.

Kozosségfejlesztés

Szempont:2. Az intézmény kozosségépité | Elvaras: 2.2. A sziilok a megfelelé kereteken beliil
tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott | részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
valésulnak meg?

Osszefoglalé értékelés

A nevelési év folyaméan tobb kozdsségépitd program valosult meg a sziilok részvételével.
- Siilysapi futénapok a sziilékkel kozosen keriiltek megszervezésre. Polgarmester Ur értékes
dijakkal tdmogatta a résztvevé gyermekek 6vodai csoportjait. Osszel 46 f6, tavasszal 50 gyermek
futotta le a tavot. Mikulés kerget6 futason 23 £6 vett részt. Ezeket a futonapokat a TTA és a Mocorg6
tehetséggondozd miithelyek vezetdi végezték.

- Ovinyitogato, csaladinap- gyereknap (2. tagévoda), halaadé csalédi nap (1. tagévoda) sikeresen
megvaldsult. Kézponti dvoda és a 3. tagévoda adventi vasart tartott, amiben a sziiléi kdzosség
aktivan részt vett. A kdzponti 6voda sziiléi kozossége a varosi adventen is felajanlasokat gytjtott.
A varosi gyereknapon siiti vasar keretében tamogattdk szervezéssel és anyagilag is a sziilok
6vodankat. Ovodasaink miisorral szinesitették ezeket az tinnepeket. Varosi adventi vasarban a
kozponti évodasok a gyereknapon pedig tehetséggondoz6 mithelyek mutatkoztak be. (Kis Tiicsok
zeneovi, Szekeres Julianna vezetésével és a 3. tagévoda ,, Igy tedd ra!” néptanc csoportja Kérizs
Tiinde vezetésével.

- Sziil6i kezdeményezéssel a 3. tagdvodaban 6rokbe fogadtak allatot, gyiijtést szerveztek a Gyomroi
kutyaotthonnak, rovarszalld, méhlegeld és siin lak kertilt megépitésre.

- K6zponti 6vodaban rovarszalld felajanlassal késziilt el. Tovabb szépiilt-éptilt Madarovijuk: itato,
manohazak, erdei tiindérek kertiltek a cserjék, bokrok 4gaira.

- Bucsufa iiltetés a 3. tagdvodaban nyitott volt a sziilék szaméara. A tobbi tagévodaban az udvaron
kertiltek eliiltetésre a fak, melyeket az 6voda alapitvanya finanszirozta.

- A zene vildgnapjan minikoncertekkel késziiltek a Csicsergd Korus tagjai a tagévodékban.



- Unnepélyeket, emléknapokat (z6ld iinnepeket, népmese napja, népviselet napja) tagdvodai,
csoport szinten tartottuk meg.

- Apak, anyéak napja, 6vodai bucstizds mar nem zartk6rii program volt.

- Posztolj verset! program sikeres volt. Versekbe 6ltoztettiik tagdvoddink bejaratait.

- Hagyomanyok napjat ebben a nevelési évben mar a Kapas udvarban tudtuk megtartani 98
nagycsoportos gyermek részvételével. Kiemelt programunk, melynek keretében a sziil6fold, helyi
épitett értékeinkkel ismerkedhetnek meg ballagd 6vodasaink.

- Gyereknapot tagdvodai szinten szerveztiik meg.

Fejlesztési javaslatok

- A nevelbtestiilet egyetért abban, hogy a tavaszi tinnepkor telitett. Racionalizélés, idébeli jobb
elosztasra lenne sziikség.

- Gergely napi faiiltetés szervezését késébbi iddpontban prébéltuk ki az idén. NevelGtestiilet
egyetértett abban, hogy korabbi idépontra szervezziikk meg.

- Az o6vodai bucst nyilt tinnepként keriilt megrendezésre. Finomitasokra, sziil6i visszajelzések
alapjan még sziikség van.

- Sziil6i forumok megrendezése. Kiilsos eléadok kozremiikodésével.

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO Forras: PP, OP, Munkaterv

PEDAGOGIAI MUNKAVAL

; ) 3 ; Adatszolgaltatas: Csoport ¢€s intézményi szinten
OSSZEFUGGO EREDMENYEK

nyilvantartott adatok

Az intézményben folyd nevel6-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy
a pedagodgiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény
eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért arrdl ad informaciédt, hogy
milyen irdnyu fejlesztésre, valtoztatasra van sziikség a pedagdgiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

e Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése €s azok visszacsatolasanak
megvaldsulasa. ® A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.
® A belsd és kiils6 mérési eredmények intézményi szintli k6z6s elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa
és visszacsatolasa. ® Kidolgozott és gyakorlatban miikodd a gyermekek tanulési Gtjanak kovetése.

Szempont: 1. Milyen eredményességi | Elvaras: 1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
mutatokat tartanak nyilvan az intézményben? | eredményeket:

e helyben szokidsos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei

e esetleges sport, mas versenyeredmények

e elismerések

e (6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei (sziilg,
o6vodapedagoégus, pedagogiai munkat segit6k)

e neveltségi mutatok




Osszefoglal6 értékelés
- Az mtézménylinkben folyd neveld munka eredményességét jelz6 mutatokat folyamatosan
gyljtottiik, értelmeztiik és elemeztiik. Mérési teriileteinket beazonositottuk.
- A fejlédési naplonk szdmszerUsithetd és az egyes teriiletek értékelési eredményeit dssze lehet
hasonlitani.
- Alkalmazotti elégedettségeket mértiink.
- 6 éves kor utan 6vodaban marad6 mutatdk és a iskolaba késziilo gyerekek felmérése megtortént,
de kiilonbozd eszkozokkel, ami nem teszi lehetévé az Osszehasonlitast. Iskolaérettségi felmérdk
egységesitése nem tortént meg.
- Tanulési utak, iskolaba 1épés figyelemmel kisérése jarvanyveszély miatt nem volt megoldott.
- Sziiléi elégedettség felmérése megtortént. Sziiléi kérddiveket elkészitettiik és kikiildtik a
szliloknek Google ftrlap formatumban. Az eredményekr6l értékeld késziilt. Az értékeld
Osszefoglalast megismerték az Ovodapedagégusok. 2022-2023- as Munkatervben mar
felhasznalhatjuk az értékelé megallapitasait:

Harom legjobbnak tartott teriilet intézményiinkben:
Hagyomanyok-69.6%
Egészséges életmdd-69.5%
Kornyezettudatossag-69.1%

Harom leggyengébbnek tartott teriilet intézményiinkben:
Tehetséggondozas-43%
Iskoléra val6 felkészités-41%
Visszajelzések a gyermek fejlédésérdl-40%
Intézkedéseket tettiink a leggyengébb teriiletek javitasara, amelyeket a kvetkezd nevelési évben
szeretnénk beépiteni nevelémunkénkba.
Bevezetésként a 2. tagévodaban 10 alkalmas iskolara valo felkészitést végzett a nagycsoportos
kollégand. Tapasztalatait megosztotta nevel6k6zosségiink tagjaival.
Fogadéorak, sziiloi értekezletek személyes megjelenéssel (2 alkalommal) kevésnek bizonyultak.
Az eseti fogad6orak is kevésnek bizonyultak, a sziiléi kérd6ivek eredménye szerint. A sziil6k tobb
személyes fogadodrat kivannak, ezért tavasszal kotelez6 fogaddorakat vezettiink be.

Fejlesztési javaslatok
- A bemeneti mérési adatok kiemelése.
- Egységes iskolaérettségi mérés kialakitasa.
- Egységes gyermeki fejlettséget figyelemmel kisér6 személyi anyag kialakitasa.
-Iskolara felkészitd, 10 alkalmas fejlesztd foglalkozas bevezetése minden tagovodaban.
- Kotelez6 fogaddorak (2) bevezetése.
- Tehetséggondozas atalakitisa az intézményben.



Eredmények bemutatasa

Beiskolazasi adatok Fé
Ssz.

1. Tankoteles kort gyermekek szama 104
Koéziiliik varhatéan a 2021-2022. tanévben az iskolai tanulmanyaikat elkezd6k 70
szédma, aranya
Vaérhatoan a 2021-2022. nevelési évben az dvodaban marado tankdteles kortak 15
szdma

Ssz Felzarkoztaté (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett gyermekek Fé
) szama:

2. Logopédiai fejlesztés 43
Gydbgypedagégiai fejlesztés-SNI 15
Gyogypedagogiai fejlesztés-BTMN 34
Logopédiai fejlesztés-SNI 5
TSMT-SNI 1

Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama: Fé
Ssz.

3. Szinhazlatogatdsokon, miisoros rendezvényeken részt vett gyermekek szama (4 | 2 x kb. 200,

alkalom)
2x60

Hagyomanyok napja 95
Futénap (3 alkalom) 46,23, 50
Bozsik Program -Grassroots fesztivalt (4 alkalom) 110x4
Minikoncertek a Zene vilagnapjan 195

Fluktuaci6 — Gyermekek Fé

Ssz.

Mas csoportba atvitt gyermekek szama 45
Mas tagoévodaba/telephelyre atvitt gyermekek szama 2




4. Mas dvodaba 4tvitt gyermekek szama 9
Mas 6vodabdl hozzank atiratkozott gyermekek szama 14
Kitiintetések, elismerések Fo

Ssz.
5. Pénzjutalomban részesiilt dolgozok szama 46

Forras: PP, SZMSZ, Vezetési

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, program, Munkaterv
KOMMUNIKACIO Adatszolgaltatas: Felel6sok
beszamoldi

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogatd szervezeti struktara all, amely a
pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A nevelGtanité munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszeriien miikddod, folyamatos megiijulasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak
ki az intézményekben. A szervezeten beliili informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja
a magas szintli szakmai munkanak.

A pedagdgusok tobbszintl egyiittmiikodésének és szakmai munkdjuk intézményi célokkal 6sszhangban
torténd megvaldsuldsa. ® Rendszeres, magas szinvonala belsé tuddsmegosztas. ® Folyamatos €s hatékony,
tobb csatornan mikédé kommunikacids rendszer mitkodése.

Szempont: 1. Milyen pedagégus szakmai | Elvaras: 1.2. A pedagogusok szakmai csoportjai
kozosségek miikédnek az intézményben, | maguk alakitjak ki miikddési koriiket, onallo
melyek a f6 tevékenységeik? munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak
meg.

Osszefoglal6 értékelés

Ko6z6sségeink szama valtozott. Fenntartdi engedéllyel racionalizaltuk miikodésiiket.

Kozosségeink jellege: munkakozosség, munkacsoport, mithely

1.Vezetdi csoport (6£6), 2. Szakmai munkakozosség (23f6) — Mesés 6vonénik (10 6), 3. Gyermekvédelmi
munkacsoport (3f6), 4. Csicsergd Koérus munkakozossége (12£6), 5. Zo6ld ovi munkakszosség (5 £6) 6.
Onértékelési csoport munkakozossége (98), Tehetséggondozé mithelyek: 7. Apré miivészek kuckéja (4£5),
8.Tiics6k zeneovi (4f), 9.Mocorgd (4f5), 10.0gy tedd ra! néptanc miihely (3f5), 11.Boldogsagorak
munkacsoportja (5f6), 12.Portf6liéo mihely (3£6).

Az 6vodapedagdgusok intézményi és tagévodai szinten is csatlakoztak egy-egy kozosséghez illetve
feladathoz. Az aktivabb tagok tobb szakmai k6zosség tagjai. A feladatok aranyos elosztasa megtortént a
kollégak kozott.




- A tehetséggondozd miihelyek miikodése a meglévé modon nem fenntarthatd. Neveldtestiiletiink egyetértett,
abban, hogy atalakitasokat kell végezniink a kdvetkezd nevelési évben.
- Az tagintézményeink kozott tervszeriien kialakitott, de még nem minden esetben jol miikodd a
kommunikacids rendszer.
- NOKS-os kollégak értekezletei intézményi szinten segitették a k6zos munkat. 4 tagévodaban a kollégaknak
tréninget tartottam.

Fejlesztési javaslatok
- Igy tedd ra! médszer beépitése a mindennapi pedagdgiai munkaba.
- Tehetséggondozas beépitése, jelolése az Ovodai naploba D4 differencidlasaként. Zenei miihely,
vizualis mihely megsziinése. Mocorgd miihely feladatainak megvaltoztatasa. Kis tiicsok zene ovit
a Kozponti 6dvodaban megériztiik. Csicsergd énekkar mikodését fontosnak tartja kozosségiink, ezért
szeretnénk tovéabbra is fenntartani.

Szempont: 3. Hogyan  torténik az | Elvaras: 3.4. Az intézmény munkatirsai szimara
informacioatadas az intézményben? biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciékhoz és ismeretekhez val6é hozzaférés.

Osszefoglal6 értékelés
Intézményi szinten 2x tartottunk munkatérsi értekezletet. A nevelési évben tagévodanként havonta
tartottunk  értekezleteket. Vezetdi csoport 2 hetente személyes értekezletet tartott.
Munkakézosségeink is havonta 1x tartottak. A tobbi csoport elényben részesitette az online és a
tagévodakon beliili kapcsolattartasi formakat.

Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas — Intézményi szintii mérési

eredmények- Ovodapedag()gusok elégedettség adatai-2022. majus

Pedagogusok elégedettség adatai és azokbol Ertékelés

Ssz. Fejlesztési javaslat

kovetkezo fejlesztések 0,1,2,3
A székhely/tagovodaban/telephelyen

2,4 tobb csapatépités
,uralkodd” légkor
Az bvodaban (intézményi szinten) ,,uralkodd” 27 zajok a kommunikacioban
1égkor ’ Kozponti évoda
Munkakoériilmények 2,7
Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a vezetés "
tagjaival
Kapcsolat  (és  kapcsolati  lehetoség) a x
neveldtestiilet tagjaival intézményi szinten
Informéaciéaramlas intézményi szinten 2.5 e-mail hasznalat
Informacioaramlas

3 irasban valé tajékoztatas

székhely/tagdvoda/telephelyi szinten




Részvételink a szabalyozé dokumentumok " tobb résztvétel igénye
2.
készitésében Kozponti 6voda
Munkakoz6sségi  foglalkozasok, értekezletek 5
hatékonysaga
Ovodan kiviili 6vodai nevelés eredményessége | 3 kevesebb program
Atlag pont 2.8

Fejlesztési javaslatok
-Az online kapcsolattartasi formak teljeskrii hasznalata.

-Havonta 1 értekezlet megtartasa a délutani 6rakban.

Forras: PP, SZMSZ, OP, vezetési program,
5. AZ INTEZMENY KULSO Mt ery
KAPCSOLATAI
Adatszolgaltatas: -

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitja és mikdodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek
igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat a
lehet6ségeket, ahol a kornyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és feladatvéllaldsaival megjelenik a
sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

A pedagobgiai program céljainak megvaldsitasat tdmogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
e A partnerekkel val6 egyiittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. ® A partnerek
tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. ® Az intézmény kdzéletben vald részvétele nyomon kévethetd.

Szempont: 3. Hogyan kapnak tajékoztatast a | Elvaras: 3.2 Az intézmény a helyben szokasos
partnerek az intézmény eredményeir6l? modon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacio
atadds szobeli, digitalis vagy papiralapa). 3.3. A
partnerek  tijékoztatasat és  véleményezési
lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Osszefoglalé értékelés
Kiilsé partnereinkkel valé kapcsolattartas els6dleges formaja az e-mail levelezési rendszeriink.
Szakszolgélattal, 6nkormaényzattal és a tagévodakkal ezen kiviil személyes és telefonon tartott
beszélgetések, megbeszélések (sziild, szakszolgdlat, kollégak, bolcsdde, iskola, védéndk stb.)
voltak. Sziilokkel valé kapcsolattartdas a zart facebook csoportokban és messengeren folyt.
Fogadodrak lehetdségét is igénybe vették a sziildk. Tavasszal pedig kételezd fogaddorat tartottak az
6vodapedagbdgusok.



Fejlesztési javaslatok
E-mailes emlékeztetok kiildése, cimlista elkészitése a kollégdk szdmara tagévodai szinten.

Az informacio atadas szintereinek bemutatasa

Ssz. Az informacio atadas szinterei

Kiilsé kapcsolatok

Szébeli

1. Egyéni beszélgetések

Személyes beszélgetések partnereinkkel a gyors
informacidatadasunk eszkoze. Tagovodaink kozotti
informacidcsere leggyorsabb formaja.

2. Ertekezletek, megbeszélések Rendszeres értekezletek (havonta) megbeszélések
(hetente)a tagdvodakon beliil és a vezetéség 2 hetente
hasznalt kommunikacids forméaja.

3. Online megbeszélések: videohivasok | Miszakilag zavard, ezért a nevelési év soran nem
hasznaltuk.

Irasbeli

4. Hirdet6tabla

Kollégak tagévodan beliili informacioé atadasat segiti.
Partneri intézményeink plakatjait, kéréseit tudjuk
k6z61ni. Példaul gyermekorvosi tajékoztatd, Wass Albert
Mivelddésihdz program ajanloéi. Kiilsés partnereink
hirdetései.

5. Csoport faliajsag

Sziilokkel valé kapcsolattartdss forméaja 2021-2022
nevelési éviinkben sziilok beléphettek be az 6voda
épiiletébe. Aktivan hasznaltuk.

6. Koz6sségi oldal

Leggyakrabban hasznélt kapcsolattartasi platformunk,
tagdvodai, intézményi, munkakoz6sségi szinten is
megvalosul a kollégak kozott. A kezelése gyakran okoz
kellemetlen  helyzeteket, ezért  készitettiik el
FACEBOOK szabalyzatunkat.

7. Elektronikus - online

Honlap, email hasznalat

8. Korlevelek

Tagdévodan beliili informacidcsere

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv

e Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak,

kornyezet kialakitasa. ® Rendszeres és nyomon

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allé targyi és
human infrastruktiira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az intézmény
a rendelkezésre allé lehet6ségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat
targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja
az egylittm(ikodo, motivald szakmai kérnyezet kialakitasa.

pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira

biztositasa. ® A kiilénleges banasmodot igénylé gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfeleld targyi

kovethetd IKT-eszk6zhasznalat. Atgondolt, tervezett,




az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld humanersforras-sziikséglet biztositisa. ¢ Magas
szintli €s hatékony szervezeti kultira megléte jellemz6. e Az intézmény hagyomanyapold,
hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul. ® Szabalyozott feleldsség- és hatiskormegosztis. ® A
munkatarsak dontéselokészitésbe vald bevondsa. @ Innovaciora nyitott szervezeti kultira mikodése.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 1. Hogyan felel meg az | Elvaras: 1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a
infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi | pedagégiai program megvalésitasiahoz sziikséges
struktarajanak, pedagogiai értékeinek, | infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a
céljainak? fenntarto felé.

Osszefoglalo értékelés

A pedagdégiai  programunk  megvalésitisdhoz  elegendd az  Eszkozjegyzékben
(20/2012.(VIIL.31.EMMI rendelet 2 sz. melléklete) szerepld targyi eszk6zok megléte.

- A 2021-2022 nevelési évben az eszkdznorma el6irasait figyelembe véve vasaroltunk szakmai
anyagokat, fejlesztéshez, takaritashoz sziikséges eszkozoket illetve az elhasznalddott eszkozoket
potoltuk pl.: szOnyegtisztitdgép, porszivd, mosdgép, szekrények, locsold felszerelések, székek,
asztalok, kerékpar tarolo, gyermek fektetok, sztinyoghdlds ajtok, redénydk, laptop, szényegek, okos
hangfal, udvari jatékok, naperny®6, fejleszté jatékok, fogyod eszkozok.

- Alapitvanyunk bevonésaval probaljuk kiegésziteni a fenntarté altal finanszirozott beszerzéseinket.
Klima berendezés, udvari jatékok, csoportszobai eszkozok vasérlasa. Felujitasokat is fedezett az
idei nevelési évben a Sziiléi kozosség: filagoria, homokozok tetdszerkezetének javitasa a Kdzponti
ovodaban.

Sikeres palyazat segitségével fenntartonk fel tudja Gjitani a 2. tagévoda udvaran 4116 kishazat.

Elvégzett munkik, karbantartasok: 2021/2022-es nevelési évben kozponti 6voda:

- Infrastruktira tekintetében a kdzponti 6vodaban voltak hidnyossagok. WIFI rendszert sikeriilt
a kozponti 6voda minden csoportjdban elérhetévé tenni az el6z8 nevelési évben. Ruter
vasarlasaval lett teljes a miikodése.

- Maci, Pillang6 csoport udvarara 3 0j jaték keriilt.

- A mosddk, 61t6z6k, mellékhelyiségek, talalé konyha, iroddk tisztasagi festése.

- homokozok és az udvar felt6ltése

- udvari jatékok, padok festése

- gallyazas

- nyitas elétti flikaszalas és z6ldhulladék elszallitasa

- régi lampatestek cseréje (11 db)

- radiator termoszelepek cseréje (20 db)

- Halacska udvaron maszdka telepitése

Elvégzett munkak, karbantartasok: 2021/2022-es nevelési évben 1. tagévoda:

- 1) homokozé keret épitése

- konyha és mosogat6 festése

- I szunyoghalos ajtd az elsé bejarathoz

- keritésfestés — ALUNORM kozszolgalati munkdja anyaggal egyiitt



- 1zz6k gyakori cseréje (lampatest eloregedett)
- z6ldhulladék elszéllitasa alkalomszertien

- Zarjavitas

- csoportszobai 1épcsdk javitasa

Folyamatban 1év6 munkak:
- titéscsillapito séderdgyak feltoltése
- ereszcsatorna tisztitasa

Elvégzett munkik, karbantartisok: 2021/2022-es nevelési évben 2. tagévoda:
- gallyazés

- Csibe csoport ablakai sziinyoghal6ds redénnyel lettek ellatva.

- Csibe csoportban egy karnis cseréjére kertilt sor.

- Jardaszegély mellé t61t6f61d keriilt, ezzel sziintetve meg a baleseti veszélyforrast.
- homokoz6 feltoltése

- nyités el6tti flikaszalas és zoldhulladék elszallitasa

- tisztasagi festés: konyha

Elvégzett munkak, karbantartasok: 2021/2022-es nevelési évben 3. tagovoda:
- Kisebb asztalos munkék, javitasok

- Hibaelharitéas (elektromos hibdk, wc viztartaly cseréje, kerti csap javitas)
- Udvarrendezési munkalatok (flinyirés, kaszalas, gallyazas)

- Gézbojler javitasa (Palinkas Gyula)

- Vizéra akna tetd javitas

- Mosogatogép sotartaly csere

- Pincelejard védohalo javitas

- Emészté godor vizbemosasanak megsziintetése

- Feln6tt mosdoba tiikor felszerelése

- Tisztasagi festés: konyha, mosogatd

- Kisebb asztalos munkak, javitasok

- Konyhaszekrény javitas

- Pincehelyiségbe polc szerelése

- Flitési rendszer karbantartasa, radiatorok racsainak leszerelése

- Udvarrendezési munkélatok (flinyirés stb.)

- Emészt6g6dor vizbemosds megsziintetése — folyamatos

- Homokoz6 friss homokkal val6 feltoltése

- Automata szelepek cseréje (6 db)

Fejlesztési javaslatok
- Klima berendezések felszerelése a 2. és 3. tagévoda 1-1 csoportjaba.
- Csoportszobdk, fejlesztd szoba festése a Kozponti d6vodaban.
- Udvarrendezés a 2. tagévodéban, jaték vasarlas.
- Laptopok (4db) vasarléasa.
- Termoszelepek felszerelése az 1. és 3. tagdvodaban.



Személyi feltételek

Szempont: 1. Hogyan felel meg a human
eréforras az intézmény képzési
struktirajanak, pedagégiai értékeinek,
céljainak?

Elvaras: 1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevelé/tanito
munka humaneréforras-sziikségletérol.

1.2. A humaneréforras sziikségletben bekovetkezo
hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara.

Szervezeti feltételek

Szempont: 1. Milyen szervezeti kultiraja
van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat,
médszereket alkalmaz?

2. Milyen az intézmény hagyomanyapolo,
hagyomanyteremté munkaja?

3. Hogyan torténik az intézményben a
feladatmegosztas, felelosségés
hataskormegosztas?

4. Hogyan torténik a munkatarsak
bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?

5. Milyen az intézmény innovacios
gyakorlata?

Elvaras: 1.1. Az intézmény vezetése személyesen és
aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultira
fejlesztésében.

e Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt
vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében. e Az
intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozosen
meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok
jellemzik. e Az intézmény alkalmazotti kozosségének
munkajara, egyiittmiikodésére a magas szintii belsé
igényesség, hatékonysag jellemz6. e Az intézmény
munkatarsai  gyiijtik é  megosztjaAk a  jé
tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az
intézményen beliil és kiviil. ® Az intézmény sziamara
fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a
szervezet mikodésében, és a nevel§-tanité munka részét
képezik. e Az intézményben dolgozok és Kkiilsé
partnereik ismerik és apoljak az intézmény miiltjat,
hagyomanyait, nyitottak uj hagyomanyok teremtésére.
e A munkatarsak felelosségének és hataskorének
meghatarozasa  egyértelmi, az eredményekrol
rendszeresen beszimolnak. e A feladatmegosztis a
szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
o A felelosség és hataskorok megfelelnek az intézmény
helyi szabalyozasiban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
timogatjak az adott feladat megvalosulasat. e
Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok
dontés-elokészitésbe torténé bevonasa - képességiik,
szakértelmiik és a jogszabalyi el6irasok alapjin. e
Ennek rendje kialakitott és dokumentalte Az
intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik,
érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.
e Az intézmény lehetiségeket teremt az innovaciot és a
kreativ gondolkodast 6sztonzé miihelyfoglalkozasokra,
forumokra. e A legjobb gyakorlatok eredményeinek
bemutatasara, kovetésére, alkalmazasira nyitott a
testiillet és az intézményvezetés. Az intézmények
munkatirsai a  tovabbképzések  tapasztalatait
megosztjak egymassal, belso tovabbképzési
konzultaciés programokat szerveznek.




Osszefoglal6 értékelés
Humaneréforras alakulasa

Személyi feltételek terén magas volt a fluktuacid. A személyi 4llomanyban tértént valtozasokat
meghatarozta a nyugdijba vonulé kollégak szama, tartésan tavollevok illetve a tartdsan tappénzen levék
szama.

Tartdsan tavollévok koziil 2 6 nyugdijba vonult, 1 6 egészségiigyileg alkalmatlanna valt dajka munkakor
ellatdsira. Gyes, gyed illetve veszélyeztetett terhes 3 f6: 2 f6 pedagdgiai asszisztens, 1 f6 6vodapedagdgus.
Ovodapedagogusok koziil 1 £6 elksltozott és Farmoson véllalt munkat. 2. tagdvodabol a kdzponti 6vodaba
helyeztem 1 6vodapedagdgust sajat kérésére.

A NOKS kollégak helyére szakképzett munkaer6t vettiink fel. Sajnos a 2 betdltetlen dvodapedagdgusi
allashelyiink volt az elmult nevelési évben.

Humaneréforras menedzselése a 2021-2022 nevelési év kdzponti kérdése volt. A magas gyereklétszam miatt
kiemelkedd fontossagi volt a helyettesitések és a képzett munkaerd felkutatasa.

-Egyeztetve a fenntartdval a 2021-2022 nevelési évtol +2 {6 pedagdgiai asszisztenst alkalmaztunk.

1 f6 kozfoglalkoztatott a kozponti 6vodaban, 1 6 kdzfoglalkoztatott a négy tagévoda udvari munkaiban
nyujtott segitséget.

Az 6nkormanyzat a nyari idészakban 5 f6 didk munkaer6t alkalmazott az vodainkban.

Szerzédésben allunk 23 kozépiskolaval, akik minden nyaron az 50 6ras didkmunkésokkal segitik nyari
munkaék ellatasat. 2022 nyaran 8 diak tsltotte nalunk 6nkéntes munkait.

4 tagbvodaban STOBAG Alunorm Kft alkalmazottai, 1 napos onkéntes munkaval segitették szebbé
varazsolni 6voda udvarait. (kertrendezés, asas, komposztald attelepitése, gazora festése, viragiiltetés.) 2021
oktoberében sziiléi osszefogassal és a fenntartd tamogatésaval keritéscserére keriilt sor az 1. tagévodankban.
Mintegy 30 méteren kiirtottak a gyermekekre veszélyes borostyant és 0j keritésdrotot feszitettek a régi alapra.
-Nyugdijas dsszejovetel a jarvanyiigyi eldirdsok miatt elmaradt.

Onértékelés, tanfeliigyelet, mindsités
-Az onértékelések elbre tervezettek, szervezettek, folyamatosak. Ot 6vodapedagégus (Raczné Toth
Rita, Patonai Barbara, Lomenné Kis Ildiko, Mészarosné Simon Tiinde, Varga Renéta) dnértékelését
€s Szabéné Selmeci Marianna vezetdi Onértékelését, a térvényi szabalyozasnak megfeleléen
elvégezte az onértékelési munkak6zdsség. Tanfeliigyeleti eljarasok (Tarnai Laszloné vezetdi és 1.
€s 3. tagovoda intézményi) halasztisra keriiltek, de az Onértékeléseket ezen a teriileten is
elkészitettiik. Igy az 6szre tervezett latogatasokra mér nem kell 6nértékeléssel késziilniink. 1.
tagévodaban a Mészérosné Simon Tiinde vezetdi tanfeliigyelete megtdrtént. Vezetdi tanfeliigyelete
89.7%-0s eredménnyel zarult.
- MinGsitésben résztvevd kollégak koziil Lomenné Kiss Ildikd (96%) halasztott mindsitésére
oktdber 14.-én kertilt sor. Tarnai Laszloné (99%), Szekeres Julianna (100%), Varga-Nyiri Melinda
(99%) teljesitették a pedagdgus 2 eljaras elvarasait. Ezekre az eredményekre nagyon biiszkék
vagyunk, bizonyitjak, hogy 6vodapedagdgusaink szakmajukat magas szinten mivelik.
2023-as mindsitési eljarasra 3f6 dvodapedagdgus jelentkezett mérciusban, akik a portfolidjukat 2022.
november 25 ig t6ltik majd fel.



»JO gyakorlat” atvétele, beépitése

Orszagos szinten is elismert fgy tedd ra! néptanc oktatast vezettiink be a tagévodékba a 2020-2021 nevelési
évben. Eszkozoket, mddszertani kiadvanyokat vasaroltunk és modszertani képzéseken vettek részt
6vodapedagogusaink. Intézményi szinten tovabb fejlesztettik a foglalkozasokat, tobb-kevesebb sikerrel
épitettiik be a mindennapjainkba.

“Igy tedd ra”

Siilysapi Csicsergé Ovoda - Kozponti 6voda

1. A 2021/2022-es nevelési évben hogyan és miként sikeriilt megvaldsitani a tevékenységeket?

Csoport Valasz
Csiga A tornateremben valositottuk meg 6nallo tevékenységként. De egyes kiemeltebb
tinnepkorben az ének zene kiegészitéseként a csoportszobaban is.
Maci Kiscsoportos korosztalyként csak izelit6t kaptak.
Pillang6 Onallé tevékenységként szerveztem minden alkalommal.
Katica Az ének-zene tevékenység kiegészitojeként szervezetem a programot.
Halacska Alkalmanként a tornateremben, valamint a csoportszobdban is, ©nallo

tevékenységként valdsitottuk meg.

2.Milyen rendszerességgel valésultak meg a foglalkozasok?

Csoport Vilasz

Csiga Hetente

Maci Valtozo rendszerességgel, altalaban az ének, zene, énekes jaték kiegészitéseként és
nem 6nallo tevékenységként

Pillango6 Heti 1 alkalommal

Katica Kéthetenként a délel6ttds heteimen.

Halacska Hetente. Tobb alkalom elmaradt betegségek, illetve rendezvények miatt.




3. Mely korcsoport/korcsoportok vettek részt?

Csoport Valasz

Csiga Nagycsoport

Maci Kiscsoport

Pillangd Koz€ps6 és nagycsoportosok, igény szerint a kicsiket is bevontam.
Katica Koz¢épsds koru gyermekek.

Halacska Nagy és kozéps0s, valamint az érdekl6d6 kicsik

4. Milyen tapasztalatok fogalmazédtak meg a tevékenységekkel kapcsolatban?

( pozitiv/negativ élmények, fejleszt6 otletek a kovetkezd nevelési évre...sth)

Csoport

Vilasz

Csiga

Negativ élmény amikor az IKT eszk6z6k nem megfelelé6 mitkodése keresztiil
huzték az 6sszegyijtott zenei eszk6ztaram alkalmazasat. Szimomra elég nehéz volt
ezzel a kemény csapattal a foglalkozdsokat megélni, annyit kellett fegyelmezni,
hogy sokszor én magam is elvesztettem a motivaltsagot. Annyira sok volt a feldult
érzelmi hatterti gyermek, hogy Osszehasonlitva a sipi ovis kedvezébb hatterii
csoporttal ahol barmikor barhogy lehetett tancolni, minden tanclépést szivesen
megtanultak télem, itt ez egyszeriien nem mikddott.

A tornateremben az ugrépalya lerakds jobban miikddétt, mint az 4j dal vagy jaték
tanulds. A csoportszoban beliil viszont jobban lehetett ij dalt tanulni, jatékot

jatszani és motivalni 6ket.

Maci

A gyerekek nyitottak és motivéltak voltak. Erdekesnek talaltdk a tulipanok
szineihez kapcsolddé mozdulatokat és meglepben gyorsan rogzitették is azokat.
Szivesen mozogtak a népzenére. Igaz még csak a piros, kék tulipannal és a didval
ismerkedtek de ugy gondolom, hogy a kivancsisagukat felkeltettem és ez remek

alap lesz a kdvetkezd nevelési évben az 6nalld "igy tedd ra" tevékenységekhez.

Pillangd

A foglalkozast a csoportszobank sziike miatt csak a tornateremben tudtam jol
megvaldsitani, a gyerekek szivesen és drommel vettek részt. Mindezek ellenére
tavalyi évhez képest visszaesést tapasztaltam, amely visszavezethetd a csoport

életkori Osszetételére (3 nagy, 9 kozépsd, 10 kiscsoportos kori gyermek).




Mindezek ellenére sok 0j dalt és mondodkat ismertek meg, ismerkedtek a
tanclépésekkel. Gondot okozott az autista gyermek jelenléte, mert semmilyen
formaban nem tudtam bevonni a tevékenységbe (részben a dadus segitségét tudtam

igénybe venni, aki a csoportszobaban feliigyelte jatékat).

Katica A néptanc foglalkozas- tevékenység mar a palyam kezdete 6ta 29 éve, a munkam
szerves része és kiegészitéje. Az Igy tedd ra tanfolyam kiegészitéje volt az alap
tudasomnak.  Vallom és  hiszem, hogy az 6vodds  korosztaly
személyiségfejlesztésének elengedhetetlen tarhaza rejlik benne!!!

Halacska A dalanyagot napk6zben is hallgattuk, ismerkedve a zenével. Tobb nagycsoportos

gyermeknek ismerds dallamok, mondokék felkeltették figyelmiiket.

A foglalkozasok soran szivesen gyakoroltak a szineknek megfeleld lépéseket, a
jatékokban is aktiv résztvevok voltak. Azonban sok kiscsoportos szamara faraszt6
volt a koncentralas-kivételek természetesen voltak.

Pozitiv tapasztalat volt szamomra, hogy a testnevelésben nagyon jol felhasznalhatd
volt a szin-utasitas.

Az évre visszatekintve azonban azt a konzekvenciat vontam le, hogy ugy kell
beilleszteni a tevékenységet a jovO évre tekintve a heti tevékenységek soraba, hogy
csak a nagyobb gyerekekkel lehessen foglalkozni. Vagyis mindig igazitani kell a

valtotars munkaidejéhez.

1.Tagévoda

1.A 2021/2022-es nevelési évben hogyan és miként sikeriilt megvalositani a tevékenységeket?

Csoport

Valasz

Baranyka

Részeredményeket sikeriilt elérnem, ennek ellenére ugy érzem, hogy van egy alap
amire épitkezhetek jovore. Nehezité koriilmény volt, hogy kétheti valtadsban
dolgozom és a csoportom vegyes. A program dalanyaga sem mindig konnyt.
A gyerekek szeretik az eszkdzoket, szivesen dolgoznak veliik.

2.Milyen rendszerességgel valosultak meg a foglalkozasok?

Csoport

Vialasz

Baranyka

Délel6ttos heteimen-ha nem jott kozbe semmi-tobbnyire sikeriilt megtartanom.
Befogadasi id6 alatt és decembertdl marcius végéig viszont nem volt. (baleset)
Osszességében épp, hogy belekéstoltunk.




3.Mely korcsoport/korcsoportok vettek részt?

Csoport

Valasz

Baranyka

Vegyes

4.Milyen tapasztalatok

fogalmazédtak meg a tevékenységekkel kapcsolatban?

( pozitiv/negativ élmények, fejleszto dtletek a kovetkez6 nevelési évre...stb)

Csoport

Valasz

Baranyka

-nem tudom miivészi moédon csinalni, inkabb a komplex mozgéasfejlesztés és az

¢lmény miatt fontos nekem
- 0j anyag keriilt be a repertoarba, ami j6
-a mez6foldi anyag helyett az ismert tajegységi van fiilemben és keverem, ami rossz

-atgondolandé a szervezés megoldasa a vegyes csoport miatt

2. Tagévoda

1.A 2021/2022-es nevelési évben hogyan és miként sikeriilt megvalésitani a tevékenységeket?

Csoport Valasz
Stini Enek- zene tevékenységekbe beleépitve és kiegészitve
Csibe Kiilon foglalkozasként

2. Milyen rendszerességgel valosultak meg a foglalkozasok?

Csoport Vilasz
Siini Hetente
Csibe 2.3 hetente

3.Mely korcsoport/korcsoportok vettek részt?

Csoport Vilasz
Stini Nagycsoport részt vett benne
Csibe K6z€pso részt vett benne




4.Milyen tapasztalatok fogalmazdédtak meg a tevékenységekkel kapcsolatban?

(pozitiv/negativ élmények, fejlesztd dtletek a kovetkezo nevelési évre...stb.

Csoport

Valasz

Siini

Nagyon tancos 14bu, sz6fogadd, higgadt, j6 dsszetételii kis csapat volt, j6 ritmus és
zenei érzékli gyerekekkel élmény volt dolgozni. Mindenre nyitottak voltak, nem
akadalyozta senki a masikat a bohdckodassal, elég volt egy pillantast, és tudtak,
hogy nincs tovabb. Osszegezve az évemet a maésik nagy csoporthoz elért
eredményeket nézve, Ggy érzem ez az elballagd Siini csoport kivételesen j6 csapat
volt akikkel barmit el lehetett érni. Barmennyit ad a pedagdgus a duplajat kapja
vissza, és folyamatosan fejlesztik egymast a k6zds munkaval.

3. Tagévoda

1. A 2021/2022-es nevelési évben hogyan és miként sikeriilt megvalésitani a tevékenységeket?

Csoport

Valasz

Csiga

A virushelyzet miatt igyekeztem idéjarastdl fliggben a szabad levegdn tartani a
foglalkozasokat. Sajnos én is megbetegedtem a virussal, ezért novembertdl
januarig nem tudtam fejleszteni a gyermekek népi ének és tanctudasat. Altalaban a
lanyok jobban kedvelték a tidncos mozgasokat, viszont a gumizas és az
énekesjatékok /fogo-futd/ eljatszasa a fiuk korében is népszerii volt. A tulipanok,
dié és a szinek alkalmazasa mindig elnyerte a gyerekek tetszését.

Siini

A déleldtt folyaman tartottam a foglalkozasokat a csoportszobaban. Azok a
gyerekek vettek részt, akiknek volt kedviikk monddkazni, énekelni, tincolni.
Altaldban mindenki részt vett. A kislanyok Jjobban kedvelték a tancos mozgasokat.
A tulipanokat és a diokat a fiik is nagyon szerették.

2. Milyen rendszerességgel valosultak meg a foglalkozasok?

Csoport Vilasz
Csiga Havonta 2-3 alkalommal.
Stini Havonta két alkalommal.

3.Mely korcsoport/korcsoportok vettek részt?

Csoport Vilasz
Csiga 5-6-7 évesek
Stini 4.5.6 évesek




4.Milyen tapasztalatok fogalmazédtak meg a tevékenységekkel kapcsolatban?

( pozitiv/negativ élmények, fejleszt6 Gtletek a kovetkez6 nevelési évre...stb)

Csoport Vilasz

Csiga- Stini Célom, hogy a jatékok és feladatok altal kozos, j6 élményben legyen résziik a
gyerekeknek és a kitlizott fejleszt6 célok megvaldsulhassanak. A mondokak altal
fejlodott a gyerekek beszédkészsége, a parbeszédes jatékokban a kommunikéacios
készségiik, a mozgasos jatékok altal a mozgaskoordinacidjuk, a feladatok altal
szabalytudatuk. Kialakultak- alakuléban vannak- az onfegyelem és a csoportos
viselkedési formak. Példamutatdé magatartasommal Oszténdztem a gyerekeket a
jaték, mint oromélmény elsajatitdsara, hiszen sajat oromiink atadasaval tudjuk a
jatékokat kdzos élménnyé alakitani. A gyerekek megszerzett ismeretanyagara
tamaszkodva figyelembe vettem a korosztalyi jellemzoket, a gyerekek
tudasszintjét, sajat képességeiket, a rendelkezésre all6 koriilményeket. Az gy tedd
ra!” eszkoztarat (tulipanok, didk, gumiszalagok, parnak...) ismerik a gyerekek,
ezeket rendeltetésszertien hasznaljak.

Lehet6ség szerint szeretnénk, ha minden csoportban felhasznalnak 6vodapedagogusaink a hagyomanydrzés-

mozgas-népi mondokazas kapcsolatara épiild modszertani tudast a gyerekek fejlesztésére.

Tovabbképzések
Moddszertani tudasunk fejlesztésére felhasznaltuk a Szolnoki POK 4ltal kinalt szaktanacsadodi segitségeket,
valamint az altaluk szervezett online, egynapos tuddsmegosztasokat az 6szi és tavaszi pedagdgiai napokon.
A jarvanyhelyzet segitette a szakmai tudasunk és online eszk6zhasznalatunk fejlédését. Korszerli dvoda- és
élménypedagdgiai tartalmakat sajatitottak el a résztvevok. Téritéses és téritésmentes képzéseken is részt
vettek a munkatérsak.

Téritésmentes képzések

- Oszi — tavaszi POK napok: 4 & + 11 f6 vett részt. Tavaszi POK napok: tobb eldadas online formaban
valosult meg, ami vonzdobb volt az dvodapedagdgusok korében.
- Szakmai délutanunk 2x volt. Tehetséggondozasrdl és a projekt modszer alkalmazasarol tartott eldadast
Sz€1l Tamasné szaktandcsado.
- 60 6ras bab tovabbképzésen 3 6 , 30 oras biztonsagos 6voda tovabbképzésen 3 0, ceglédi szakmai napon
2 16, gyakorlati diaped képzésen 4 {6 vett részt. Az érintett pedagoégusok és pedagdgiai asszisztens az el6z6
évben megszerzett elméleti képzés és a mostani gyakorlati képzés 6sszegzéseként megkaptak az 1-es tipusu
diabétesszel é16 gyermekek ellatdsdhoz sziikséges tanusitvanyt.
- Belsd tuddsmegosztasunk a BIZTONSAGOS OVODA palyazat altal megnyert szakmai tudésatadasra

koncentralt. 3 bemutaté tevékenységet lathattak szakmai munkak6zosségiink tagjai.



Téritéses tovabbképzések

A beiskolazasi tervbe felvett kollégdk és a fejlesztési fazisban 1évd Igy tedd ra! néptanc oktatdsunkhoz

kapcsolddo tehetséggondozast tamogatd 30 éras tovabbképzések finanszirozasa: 1 £0.

Fejlesztési javaslatok

- Bels6 tudasmegosztas erdsitése.

- Egy-egy tovabbképzésrdl a kollégak beszamoltatasa.

- A szakmai megijulas ésszerlsitése, silyozas elsajatitasa a tovabbképzések kozott vald valogatas soran.

7. A Kormany és az oktatasért felelos
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Forras: PP, Vezetési

Tovabbképzési terv

program,  Munkaterv,

az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan értékeli, és a
tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében
feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat

e A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
meghatarozott célok és a pedagogiai program sszhangja. @ Az intézményi tervezési dokumentumok alapja
a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Szempont:1. Hogyan torténik a pedagégiai
programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizaldasa, megvalésitasa?

2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban
szereplo kiemelt stratégiai célok

operacionalizaldsa, megvalositasa?

Elvaras: Az programja
koherens a Kormany és az oktatasért felelos
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban foglaltakkal. e A pedagégiai
program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal
Osszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési-/tanulasi feladatait, céljait. Hogyan torténik
a pedagogiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai
célok operacionalizdlasa, megvaldsitasa? e Az
nyomon koveti a
pedagégiai programjaban foglaltak megvalosulasat.
e Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az
intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése,

intézmény pedagogiai

intézmény folyamatosan

ami az éves munkatervben és mas fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is keriil. ® A tervek
nyilvanossaga biztositott. e A tervekben (éves
munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési
terv) jol kovethetok a pedagogiai program kiemelt
céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felelosiok, a
megvalosulast jelzé eredménymutaték. ¢ A human




erdéforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai
tuddsa megfeleljen

az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek,
elvarasainak. e A nevelést, tanitast segité eszk6zok
és a nevelési-tanitasi moédszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Osszefoglalé értékelés

- A pedagdgiai programban és az intézmény éves munkatervében megjelenitett célok érvényesitése
a tanulasi (éves, tematikus) és nevelési tervekben nyomon kovethetd volt. Egymadsra épiiltek a
jogszabalyi valtozasokbdl eredé 1j feladatok és a fejlédés fenntartdsa miatt megjelendk a
munkatervben. Az éves kiemelt feladatok a tanulasi, nevelési tervekben is hangstlyosan taldlhatok
meg. Felel6sok megnevezettek és az ellendrzések soran, szamon kérhetdk voltak.

- Tovabbképzési programban és a beiskoldzési tervben prioritdst élveztek a munkatervben
megfogalmazott kiemelt feladatok. Tovabbképzések kivalasztasanal kiemelt szempont a munkatars
személyes fejlédésén kiviil az intézmény fejlédésének biztositésa.

- A beszamolok nem egységesek.. A reflekxiok felépitését hasznaltuk mér a beszamoldk

kidolgozasanal.

Fejlesztési javaslatok

- Bels6 ellenérzés tudatos kialakitasa, felelosok, hataridék pontos kijelolése.

- Beszamolok formai egységesitése.

- Tagdvodak egyéni, szakmai arculatéanak kialakitasa. Otletelések, fejlédési lehetdségek, utvonalak

koriilhatarolasa.

- Uj Pedagbgiai Program megalkotasa.

8. NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2021-2022. NEVELESI EV FOLYAMAN

Osszefoglalo értékelés
A Kozponti 6voda udvarrészének felujitasa a sziildi kozosség és az dnkormanyzat eréforrasainak
felhasznalasaval tortént. Az udvarrészének felujitasa is foleg munkaszervezési akadéalyokba
iitkozott. Az udvarrendezés még folyamatban van. A megvasarolt udvari jatékok még nem kertiltek

telepitésre.




Fejlesztési javaslatok
— Kboltségvetés tervezésekor vératlan helyzetekre is fel kell késziilni. Koltségeket tervezni
sziikséges
— Egy- egy nagyobb beruhazasnal, feltjitdsnal koriiltekintébben kell tervezni. Nemcsak az
anyagi forrasokat, hanem a szervezési feladatokat is. Gondolok a mesteremberek hidnyara,
munkalatok idébeli litemezésére.

9. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK,
TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

Osszefoglalo értékelés

Ovodapedagdgus kollégaim korében egy klimatesztet végeztem. A jarvanyhelyzet mar kevésbé
hatarozta meg a 2021-2022 nevelési éviinket. Testileg-lelkileg befolyésolta a kollégdk szakmai
¢letét a valtoz6 gazdasagi helyzet. Pozitivumok és negativumok egyarant felfedezhet6k a valaszok
kozott.

A 2021-2022. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei:

Nyilt tinnepek megtartdsanak lehet6sége (Anyak, apak napja, karacsony, hagyomanyok napja,
kiranduldsok), mindsitések, latni gyermekek fejlodését, Gjra egyiitt dolgozhattak a Mesés 6vonénik,
bemutat6 foglalkozasok

Leginkabb tanulsagos az volt (pld. amit t6bbé nem ismételnénk meg):

Sziiléi kozosség hataskore, rossz idobeosztas, tanfeliigyelet

A kovetkezo nevelési évre tett harom kivansagunk (intézményi szinten) a munkankkal,
munkakdriilményeinkkel kapcsolatosan:

Ne legyen rendkiviili helyzet, tobb 1d6, kezelhetdbb gyerekek, csapatépitd osszejovetelek,
egészség, 1j 6voda, mindig érezzem miért vagyok ezen a palyan, ne a takaritas tegye ki a
munkaidém felét- t6bb gondozasi feladatban legyen részem, tobb szakmai szabadsag igénye.



Szeretném megkdszonni a Polgarmester Ur, a Jegyzé Asszony, a Képvisel6testilet és a
munkatarsaim bizalomteli segitségét, amit munkam sorén tapasztaltam. Masodik vezetdi évemben
sikeriilt megvaldsitanom, megvalositanunk, azokat a feladatokat, melyek hozzasegitenek minket a
kiegyensulyozott évodai élethez. Korszeriibb szakmai tudéssal, felszereltséggel kezdhetjiik meg a

2022-2023 nevelési évet.

Siilysap, 2022.09.15.

............................................

ovodavezetd

Melléklet: 1. Az évoda kulcsfolyamatai €s annak révid elemzése



9¢

- 9s939)poynuu [[oxo3o0ad |
€6 9'f 0rzcers 0orcevrs| or1cevs 01 C2€EPS 0rzcers 1SO[OZOYIEPL O[O[RFSU NeU-YJ D) V Sl
66 S6'7 0rzcevs 0r1zeyrs| 01 2€EPS 0Orcevs 0rzcers S9[9A3U [EPOAQ I[NAD] UBPOAQ) |'H]

! NOAUIAZOPUAI |
76 [ 7 0I1zcers 0rTzceyrs| 01cevs 0rTcewvs 0rzcers 12P0AQ o30sKUIAd) SOPIPEqEZS €l
06 Sy 0rzcers 0I1zeyrsS| 01 2€EPS 01T CEPS 017C¢€%P S |Mosereyesdfozs pozodere o.04uds1 19[NZS (7|
86 6't 01TZ2¢¥S 01TZ2¢€yS| 01CT€EPS 0rcevs 0orcevs SBIBIZONIBZd |'T1
98 &l 0I1zeys 0ITzceyrs| 012€EVS 0rcevs 0rzcevs SBZOPU033ISPPYIY, 0]
BsBIB[[o ‘IoAumIo3aA0y | |
001 S 0rcevs 0Orcevys| 0rzcevs 01 Z¢eEVvS 0r1Tzcers NEULSEIESI0qo S9 YOURIIA[Y N0Z0S[0( 6
L6 S8'¥ 01zevs 0orzcevrs| orcevs 01Tzcers 0orcevs 959191p QYW vINPNOSBYUT |
001 S 01CTEYS | 01 TEPS| 0T CTEYS| 0I1CTEYS | 01CTEyS | 959uBIsydpdsP s9 AugBiyoroupaed | °/
- 9SI[IN9IIY 9S919AQY UOWIOAU |
96 8’7 01zcers 0rTzers| o1zcevs 0rzcevs 0rcevs yeugyodepeSesyioffoy yoouLIoAS) 9
L6 c8Y 01zcers 0ITZcevS| 01 TEYS 0Orcevs 0TCEPYS as9zdoy yesagequny | g
001 S 01TZ¢€VS 0Orcevrs| 01cevs 01T2¢vsS 0rcevs SPYSQUII ‘SYZIQUOY[d TBUBZS OS[NY] | ¥
001 S 01TZ2¢evs 0rTcevs| 01 CEYS 0OrTczcevys 0TC¢vSsS (&) soE¥IRuQ AUz | ¢
96 8V 0rzcevs 0orcevrs| orcevs 0r1zceys 0orcevs OSIPQYNUI HIZISSQZONBNUNA] | T
. yournjuawinyop 0ZoA[¢qezs |
96 87 0rcevs 01Z2eEvrsS| 01 CTEYS 0rTzcevs orcevs 0S[9q $s9z0A10) AEIRdO 59 TRIS9IELS I
A sojBwEA[0] sojeuweA[0J elae)oq 10zoA[eqezs .
% eny 9s931zsofloq 9SYZIQUI[ DIUSPUITA] ueqsgay hozaAY 190 RIS §

139 QZNIFAQY B [d ISJUQP JUIPUIASI [9.n]0ojewIBA[0FSI[NY IqqB[e ZV

wiou upipIPAST = () ‘Uaqy2uL S21]o ] = G :SPJY I

IOPRPRIPWM “ZS |

ASTTIDIALIA ISNDO0DVAAIVAOAQ AVNIVLVINVATOASO TN VAOAQ ZV



LE

“eseyIAR[ YoupAupupard 39s139pa39o LouMe ] -
"ueqewWeA[0J B 9s9[Q[ 1y JOIU0odS9ZIQUI[[D ‘BIR[ESSZIA[N[Q] JNOUISO[NIS) Sezopuod39sioya ], -
yojeseael 1593zso1lo 1

.Ewto&o&mmNo&ww.@M«N.::wﬁgonmmmNomﬁoE&ngwE@oSNm
$9 eseieYoIZPA SPIPW B BSEZOA[RQRZS ‘OSPZOAIA) NOZONZSIQIOUI 139S))opagdo[e LoulIe "YOPANZS JRAUSWPAID 11OZOY %00 [-06 USRS 1qqQ) V
seye)[e810zs nozodele onyoAuB1 IQ[NZS ‘SeZOPU0TTSIOYQ) “[OAUPAZIPUSI TEPOAQ NF9SAUNDPAD) SQPIPRARZS © 19[119) Spwip[qoid [NZQY P19[NIfISINY V

‘Juodwazsoy ©
SE[NSOUOZE Q[BA [QLIdQUIS IISBW B S9 39SIOqUID ZB ST [RUSBIESO0q[H ‘[OAPSPSIW[[OZS AUQWIZYIUT ZB BSR[NSOUOZE ‘Owoy[ozsiedesd ‘089s)1ouriogr
NQZOMIUSR[ SI[SIPA[] B OAUPWIO[PA MeSIPIENUNUI © [PUBSBIZSE[RAT YBSQ[[OY B SOJUOJ BIBWIEZS SPJOZOA Y 'USQSQIQWI] © 19 S0-9%(00]
O[OIPAIS] S9  BSBIRSO0Q[d  Y0zO3[op ‘osarowl Aup3dr 1ouped ‘SPZIQUIID TeUREzZS OS[NY ‘SPIOMQMQUQ IAUQWIZIUI B [NZQY [OI9[NIISO[NI]

SI[9393.19 0[e[30JoZSS()

S0)BWBA[0] S0)BWBAO] Bl1ae)9q 110Z0A[B(qBZS

as9yzsafloq ISIZIQUR[ D{USPUITA] ueqsea] HIZOAIR 101 IS s

% 3epy

:19YQZIYIFA0Y] B [d 9SJUQP JUINUIASI [0.10)eWBA[OJSI[NY IqqB[8 ZV




