Siilysapi Csicsergé Ovoda

Beszamolo

22019 -2020. nevelési évrol

Siilysap, 2020. augusztus 31. Réczné Téth Rita
Intézményvezetd



Tartalom

ELOSZO ..ot r e e ee s e 3
1. AZINTEZMENY CSOPORTJAI, FELVEHETO GYERMEKEK SZAMA.........ccoovvriveerreeerr. 3
2. FELADATELLATAST JELLEMZO ADATOK, FEROHELY KIHASZNALTSAG.................... 4
3. HUMANEROFORRAS, SZEMELYIFELTETEL ......coooovmirooiooeeeeeeeeeeeeeeee e eeseese oo 5
4. GAZDALKODAS ...t s e ee e eeeeer s 7
5. INTEZMENYIDONTES, ELOKESZITES ......oioiioooioeeoeeeoeeeeeeeee oo see s eeseese s 10
7. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAL .....cooooiomoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese e sees e ss e ees e eeneens 11
8. NEVELO, OKTATO MUNKANK .......cooooiimimiieoieeieeeeeeeeeeee e ese e eeseess e eseee e sene 12
9. ONERTEKELES ... eeeeeeeeee e es e eeeeseeesees e eesenees 13
10. ELLENORZES, ERTEKELES ........coiomiimiomeoeoeeeoeeeee oo ee e eeeeesseeees e eseeesesenenene 16
ZARO GONDOLATOK ..o ee s es et eesee s eeseees e sesseeseeeseeeseereeeees 17



ELOSZO

A 2019-2020-as nevelési év évvégl 0vodavezetdi beszamoldjat a nevelési évnyitd értekezleten

elfogadott vezet6i munkatervem, az 6vodapedagogusok év végi értékelései és a feleldsok

beszamoldja alapjan készitettem el.

1. AZ INTEZMENY CSOPORTJAIL FELVEHETO GYERMEKEK SZAMA

A Siilysapi Csicsergé Ovoda 12 6évodai csoporttal mikédik, feladatdnak tekinti 3 éves

kortdl az iskolaérettség eléréséig gondozni és nevelni a rabizott gyermekeket.

A beszamoloban megadott adatok a 2020. augusztus 31-ei allapotot tikkrozik.

A 2019 - 2020-as nevelési évet 306 6vodas gyermekkel kezdtiik és 330 6vodas gyermekkel

zartuk.

Ovodai fér6helyek szama: 271 6

Létszamok alakulasa

. oktober 1. | majus 31. SN1 Az N?pl Csoportok
Ovoda létszam 1étszam e fyitya szZama
okt.1. maj.1. | vehet6 tartas
Kozponti 6. 121 132 5 5 119 06—-17 5
1. Tagbvoda 29 30 1 1 25 06-17 1
2. Tagévoda 80 82 2 2 61 06—-17 3
3. Tagovoda 76 86 1 1 66 06-17 3
Osszesen: 306 330 9 9 271 12

A kiscsoportokba harmadik életéviik betoltése napjatdl folyamatosan érkeztek a gyermekek,

igy létszamunk folyamatosan emelkedett. A gyermekek év kdzbeni felvétele/atvétele a torvényi

eloirasoknak megfeleléen tortént, a csoportlétszamok optimalis alakuldsédnak folyamatos

figyelemmel kisérésével.

9 f0 sajatos nevelési igényl gyermek ellatasa tortént a 2019-2020-as nevelési évben

intézményeinkben.




2. FELADATELLATAST JELLEMZO ADATOK, FEROHELY KIHASZNALTSAG

Ovodai féréhelyek szama: 271 5
Az Alapit6 Okirat szerint maximalisan felvehetd 6vodas gyermekek szama: 271 f6.
Az 6vodaba jaras aldl felmentést kapott: 3 £6

Az 6vodas gyermekek Iétszama, mint minden évben, folyamatosan valtozott.

A létszdmvaltozast tobbnyire a bekoltozo, illetve az elkoltoz6 csaladok befolyasoljak.

Ovodank alapité okiratidban meghatirozottan fogadja a sajatos nevelési igényli gyermekeket.
Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a specidlis fejlesztésben részesiilé gyermekeink az 6vodaban
részesei legyenek a kozosség életének. A lelkiismeretes és empatikus készséggel rendelkezd
dolgozo6ink mindent megtesznek, hogy ezeknek a gyerekeknek is boldog és segité koérnyezetet

teremtsilink a személyiségfejlodéshez.

Az SNI gyermekek létszama folyamatos emelkedést mutat, ami még nagyobb feleldsséget
Jjelent intézménylinknek a szakemberekkel és a sziildkkel valé optimalisabb egyiittmiikodés
kialakitasdban. A gydgypedagdgus jelenléte az egyéni és integracidos fejlesztésben

elengedhetetlen.

Raszorul6 gyerekeinket sajat gydgypedagoégusunk fejleszti, rajta kiviill még logopédus, és
szenzomotoros mozgasfejlesztést /TSMT/ végzd szakemberek segitik fejlédésiiket, Oket
megbizasi szerzOdéssel alkalmazzuk.

A hallassériilt kislanyt az idén is utazé szurdopedagdgus fejleszti, igy az 6 ellatasa ingyenesen
torténik.

A BTM-es gyermekek fejlesztését a gydgypedagogus és a fejlesztd ovodapedagdgusok
Osszehangoltan, egylittmiikodve tudtak ellatni.

Logopédiai elldtdsunkat a Nagykatai Szakszolgalat biztositotta heti 7,5 éraban. 34 tankoteles
gyermek vett részt az ellatdsban. Tovébbra is sziikség lenne 6nall6é logopédus statuszra, hogy
minden kisgyermek idoben megkapja a neki jaré logopédiai fejlesztést, ne csak nagycsoportos

korban kezdjék el a problémas teriiletek javitasat a szakemberek.



Tankotelezettségi mutatok:

. Szakszolgalat Tovabbi 6vodai
Ovodak Tankoteles javaslatara a nevelése Iskolaba
koru gyermek tovabbi | Oktatasi Hivatal megy
ovodai nevelése engedélye
alapjan
Ko6zponti 6voda 55 14 2 39
1. Tagévoda 9 1 0 8
2. Tagbvoda 27 2 0 25
3. Tag6voda 33 7 1 25
Osszesen: 124 24 3 97

2020. marcius 16-tdl a kialakult jarvanyhelyzetre valé tekintettel 6vodaink fenntartéi dontés
alapjan majus 25-ig bezartak. Ezen 1d6 alatt kollégaink a varosvezetésnek koszonhetéen otthoni
és alkalmi munkét végeztek /maszkok gyartésa, postai kiildemények kézbesitése, virdgok

ultetése. ../
A dajkaink nagy koriltekintéssel elvégezték az 6vodak nagytakaritasat és fertdtlenitését.

Ovodapedagodgusaink és gyogypedagégusunk alkalmazkodva a vératlan szituacidhoz online
forméban zart facebook csoportokon keresztiil tartottak a tankoteles és kisebb koru
gyermekekkel a kapcsolatot. Heti rendszerességgel adtak le korosztalyokra és tevékenységekre

lebontva a nevelési anyagot — témékat.
Online meséléssel €s beszélgetds kurzusokkal igyekeztek €16vé tenni a vizualis kapcsolatot.

Naponta fogadoorat tartottak 10 - 12 ordig az érdeklddd sziil6k szamaéra.

3. HUMANEROFORRAS, SZEMELYI FELTETEL

A Siilysapi Csicsergd Ovoda a feladata ellatdsahoz sziikséges személyi feltételekkel

rendelkezik. Az alkalmazottak végzettsége, képesitése munkakoriknek megfelelo.

Az dvodai nevelomunka kozéppontjaban a gyermek all. A neveldmunka kulcsszerepldje az
6vodapedagogus. Jelenléte a nevelés egész idGtartama folyaman elengedhetetlen feltétel.
Szerencsés helyzetben van neveldtestiiletiink a kdrnyez6 telepiilésekhez képest, ahol nagyfoki

az 6vodapedagogushidny.



A nagylétszamu csoportok, a BTM és SNI gyermekek emelkedd létszdma fokozottan
igényli a pedagogusi tevékenységet segitd, nem pedagdgus végzettséggel rendelkezd
alkalmazottak jelenlétét a tevékenységek soran, az 6sszehangolt munka hozzéjarul a nevelés
eredményességéhez.

Intézménylinkben dolgoz6 O&vodatitkarunk segitékész, szakmailag kivaldéan felkészilt,
munkdjara igényes, amit az 0j elvardsoknak megfeleléen végez nemcsak gyakorlottan, de

precizen is. K6sz6nom segitd, tdimogatd munkajat!

Statusz Fo
Ovodapedagbgus 25
Pedagogiai asszisztens 4
Gyobgypedagogus 1
Pedagdgiai munkat segitd / dajka 12
Ovodatitkar 1

A 2 f6 konyhai alkalmazott munkatdrsat a kozponti 6vodaba a fenntartd jovoltabdl a
kozfoglalkoztatott szférabol kapjuk, 6k a dajkék konyhan toltott idejét felvaltjak. Igy a dajkak
tobb 1d6t tolthetnek a gyermekcsoportban, ez altal az 6vodapedagdgus tartalmasabb
tevékenységeket tervezhet a gyermekcsoport fejlodése érdekében. Munkdjuk a zavartalan
feladatellatashoz feltétleniil sziikséges. Hangsulyosan, tovabbra is nagy sziikség lenne a Balassi
uti és Dozsa Gy. Uti 6voda talalékonyhdjaba is 1-1 6 konyhai dolgozoéra. Ezekben a
tagintézényeinkben a konyhai feladatokat is a dajkak végzik, ami hosszi idOkiesés a
gyermekcsoport életébdl, nem is beszélve egy Nébih ellendrzési megfelelés esetleges

hianyossagairol.

Minden tanév jabb és 0jabb kihivasok elé allit benniinket. Az idei nevelési évet 2020. marcius
15-1ig hianytalanul tudtuk teljesiteni a munkatervben meghatirozott céloknak, feladatoknak
megfelelve. Azutdn tavasszal jott egy palfordulds, amire senki nem volt felkésziilve, a
vilagjarvany. Szinte egyik naprol a mésikra kellett atszervezni az életlinket, az 6vodai nevelés

egész rendszerét.

A lelkes, tettrekész nevelOtestiileti €s alkalmazotti k6zosség Osszefogdsanak koszonhetden

gond nélkiil alkalmazkodtunk a kialakult helyzethez.
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Személyi valtozasok

A kozponti 6vodadban 2020 majusatol egy dvodapedagdgus, julius honaptdl pedig egy dajka
kollégank t6lti felmentési idejét, nyugdijba vonulnak.

2020 méjusaban lemondtam vezetdi megbizatdsomrdl, maganjellegli ok miatt, de természetesen

a nevelési évet augusztus 31-ig végigviszem.
Humaner6 fejlesztés

Mindsitd eljarasban résztvevok

Sikeres min0Ositd vizsgat tett 2019 Oszén, igy a ,,Ped. II” fokozatba lépett Cseri Péterné,

M¢észarosné Simon Tiinde és Zsigri Tamasné 6vodapedagdgusaink.

Egy kollégandénk, Varga Renata mindsitd vizsgajat a kialakult jarvanyhelyzet miatt
elhalasztottdk a 2020-2021-es nevelési évre.
A 2020-2021-es nevelési évre tovabbi harom o&évodapedagdgus kollégank jelentkezett

mindsitési vizsgat tenni.

4. GAZDALKODAS

Gazdalkodasi, lizemeltetési, koltségvetési feladatok végrehajtasa:

A 2019-es koltségvetés felhasznalasa, az Ovoda targyi, dologi, miikodési feltételeinek
biztositasa mellett takarékosan tortént. A mésodik félévben a jarvanyhelyzet okan a 2020-as évi
koltségvetés csak a legsziikségesebb dologi, targyi, eszkdzbeszerzésekre és karbantartdsi -
felujitasi munkalatokra redukalodott le. Tobbletkoltség adodott a fertStlenitd és tisztitdoszerek,
valamint a higiénids szabalyok betartasa kapcsan /lazmérdk, kézfertStlenitd folyadékok, papir-

torldk, stb.../

A targvi, infrastrukturalis feltételrendszer:

= Az idei évben fenntartéi tamogatassal sikeriilt folytatni ,,Viragos Ovoda” elnevezésii
innovacids torekvésiinket, az évszakoknak megfeleléen szépitettiik-diszitettitk 6vodaink

kiils6 arculatat.

= A napi és a nyari karbantartasi feladatokat mind a négy intézményben a Taviisz kft. latta el
az év folyaman. Koszonjik a szerteagazé munkaformadk, lehetéségekhez képest gyors

megvalosulasat.



» Kiils6 szakmunkds segitséget vettiink igénybe fakivagés, rovarirtas alkalméval.

* A Dézsa Gyorgy uti 6voda 4j fedett homokozdval, babahazzal boviilt, a betontamfal szines
homlokzatot kap az 6vodapedagdgusok kreativitadsanak kdszonhet6en, apukék segitségével

fa korili pihendpad és kis keritések késziiltek.

= A Balassi uti 6voda udvara teljesen 0j arculatot kapott. A jatszétéri jatékok le lettek cse-
rélve korszer(, biztonsagos eszkozokre, a védelem fokozasa érdekében gumiszényeg keriilt

alajuk.
= A Matyas kiraly Uti 6vodéban nyilaszéaré csere és jardafeltjitas tértént a nyar folyamén.
= A Kozponti 6vodaban folyamatban van a hatsé udvar keritésének tobb éve huz6dé cseréje.
Elvégzett kisebb munkalatok intézményenként:

Kozponti Ovoda (Vasiit u. 88.)
e Flnyiras, udvar és parkol6 virdgdgyasainak gondozésa
e Javitdsi munkdk a mosdokban
e Atrium lefoly6 korszeriisitése
e Udvari jatékok festése, javitasa
e kerékpartarold /méar meglévd/ viakolorral valé burkoladsa
e csoportszobai szényegek ipari fertétlenitése

Eszkozfejlesztés

e Egy 6vodai csoport asztal és székek cseréje
e Flinyird vasarlas
e Udvari szabvanyhintdk cseréje /folyamatban/

e Udvari maszo6 szabvanykotél cseréje /folyamatban/

1. Tagévoda (Matyas kiraly u. 7.)
e Beazas miatt a tetd ellendrzése; jelenleg a padlas le van teritve takarofoliaval
o NEBIH altal el6irt keverdcsap felszerelése a konyhai falikiitra
e Flnyiro javitas
e (Csatornak ellendrzése

o Gaztlizhely bekdtésének javitasa



2. Tagévoda (Dozsa Gy. u. 107.)

Jatszotéri jatékok javitasa
Udvari jatékok lefestése
Régi homokoz6 lebontasa
Udvarrendezési munkalatok

Udvari babahaz kialakitasa a régi homokoz6 ép elemeibdl

3. Tagovoda (Balassi B. u. 18.)

Kisebb asztalos munkak, javitasok

Udvari jatékok cseréje, szakszerli telepitése, biztonsagi eléirdsoknak valé megfelelte-
tése

(itéscsillapité gumitégla), allagmegdvasa (folyamatban)

Fiitési rendszer felt6ltése, karbantartisa

Hibaelharitas (elektromos hibdk, viztartalyok)

Kapubejar6 korlat kivétele (belsd), balesetveszély megsziintetése

Udvarrendezési munkalatok (flinyiras, kaszalés, gallyazas, kivagott fak gyokerének
eltavolitasa)

Gazméro ora, vizora elkeritése viragladaval ellatott keritéssel

Kerités melletti s6vény megsziintetése, kerités alapjanak létrehozéasa (beton, blokk-
tégla)

Eszkozfejlesztések

Szekrénysor cseréje a Pillangd csoportban
Mikrohulldm siitd cseréje
Udvari jaték (csuszdatorony, moékuskerék) vasarlasa

Konyhai csepegtetd allvany cseréje, higiéniai eldirdsoknak valé megfeleltetése

Az 6voda épiileteinek jatszoudvarain talalhat6 jatszoeszkozoket a gyermekek biztonsaga érde-

kében folyamatosan feliilvizsgaljuk. A legijabb jogszabalyi el6irasoknak megfelelden 3 évente

sziikséges az 6vodai udvari jatékok feliilvizsgélata. A Tisza Park Kft. altal, 2017.02.28-4n

végzett felulvizsgalat soran elkészilt, fotodokumentacioval ellatott ellendrzési jegyzokonyv

szerint azonban a jatszoeszkozok tobbsége csak részben felelt meg a szabvanyoknak

2019. évben. A javitasi munkakat a fenntarté részérdl Horvath Baldzs felligyelete alatt a

TAVUSZ Kft 2019 6szén kezdte el és még folyamatban van,
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5. INTEZMENYI DONTES, ELOKESZITES

Az intézményvezetd, altalanos helyettes, szakmai vezetShelyettes, tagdvodavezetOk,
munkakdzosség vezetd, gyermekvédelmi felelds 2019-2020 nevelési évi beszamolojat az

nevel6testiilet megvitatta, elfogadta.

Tovabbképzések

Ovodank a jogszabalyi eldirasok alapjan elkészitette a 2018-2023 vonatkozé tovabbképzési
tervét. A tervben megfogalmazott elvek alapjan évekre lebontva beiskolazasi tervek alapjan
tortént a kollégak tovabbképzése. A beiskolazési terveken alkalmanként mddositasokat kellett
végrehajtani, a személyi valtozasok miatt. Elsdsorban a szakvizsgas képzések keriiltek/keriilnek
tamogatasra, amely leginkabb illeszkedik a Pedagbgiai Programhoz és az 6vodapedagdgus sze-
mélyiségéhez. Emellett egynapos, vagy tobbnapos és ingyenes képzéseken, konferencidkon és
szakmai napokon igyekeztiink részt venni.

A szolnoki POK éltal szervezett mithelymunkdk, tovabbképzések az idei tanévben is tobb
ingyenes lehetdséget biztositottak, melyekkel az elmult nevelési évben két alkalommal is
éltlink.

A torvény tovabbra is eldirja a 120 ora teljesitését, elsOsorban ezen kollégak részvételét

preferaljuk a tovabbképzéseken.

6. PALYAZATOK
» GreenLight palyazaton indultunk. Kedvezményes laptop vasarlasa volt a célunk.
Alapitvanyunk és a kdzponti 6voda adta be palyazatat, amit megnyertiink. A szerz6dés

szerint 30%-al olcsdbban juthatunk hozza 2 db korszer(, j6 mindségli laptophoz.

> ,Maszkgyar” elnevezési palyazatot nyujtottunk be a ,NOk Magyarorszagért Dij”
elnyerésére, amelyet a N6k Magyarorszagért Klub hirdetett meg. A felhivasnak eleget téve
kolléganénket, Munkhartné Szantai Martat jeloltik a dijra, aki a pénznyerésiink esetén
felajanlja az 5.000 000 Ft 0sszeget az 6vodai udvari jatékok fejlesztésére. A palyazat

elbirdlasa még folyamatban van.

> Harom tagévodank és a kdzponti 6voda novényekre palydzott. Megyeri Szabolcs kertész
felhivasara jelentkezett intézményiink. A nagyobb nyerési esély és az eltérd igények miatt
dontottiink agy, hogy tagdvodai szinten palydzunk. Folyamatban 1év6 palyazat eredménye

szeptemberben varhato.
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7. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az 6voda mint kozoktatasi intézmény kapcsolatot tart fenn minden olyan intézménnyel, amely
meghatdroz6 szerepet tolt be az 6voda mitkddéseben.

Egyik kiemelked6 célunk a harmonikus, tartalmas, boldog &vodéaskor kialakitasa,
megteremtése, biztositasa. Ennek feltétele, hogy j6 kapcsolatot alakitsunk ki a tarsadalmi

komyezetiinkkel. és partnereinkkel.

Kozvetlen partnereink:
— gyermekek,

— szildk,

alkalmazottak,

— fenntarté
Kozvetett partnereink:

— Mobra Ferenc Altalanos Iskola és Tagintézménye,

— Szent Istvan Altalanos Iskola,

— Golyhir Bolesdde,

— Wass Albert Miivel6dési Kozpont,

— Védonok, orvosok, fogorvos,

— Gyermekjoléti szolgalat,

— Szolnoki Pedagdgiai Szakszolgalat,

— Nagykatai Nevelési Tanacsado
Ovodankban a partnerek tajékoztatasa a jogszabalyi elSirasok szerint tortént. Ezek formai a
kovetkezOk: szobeli beszamolok, értékelések, értekezletek, irasbeli beszamolok, tajékoztatok,
rendszeres adatszolgaltatds, intézményi honlap, zart kozOsségi csoportok, rendszeres
munkaértekezletek. A jogszabalyi el6irdsoknak megfelelé esetekben a véleményezés,

egyetértés, jovahagyas lehetdségét biztositottuk.

A nevelési célok megvaldsitasa soran a kiilonboz6 teriileteken egytittmiikddiink partnereinkkel,
a tervezés fazisdba sziikség szerint bevonjuk oket. A 2019-2020-es nevelési évben megtortént
az onértékelési és tanfeliigyeleti eljarés elokészités keretében a sziilok, fenntartd, munkatarsak

megkérdezése kérddivek és interjuk alkalmazasaval.

Fontosnak tartom, a tanulési szandék tdmogatasat. Ezért az 6vodaban lehetOséget biztositottam,
a gyakorlati tapasztalatok megszerzésére. (pedagogiai asszisztens, dajka, kozépiskolai onkéntes

munka kapcsan).
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8. NEVELO, OKTATO MUNKANK

Az év folyaman folyamatosan nyomon kovettik a pedagogiai programban foglaltak

megvaldsulasat.

>

Elsédlegesen a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt, kiegyensulyozott
és derfis 1égkor biztositasa. Meghatarozonak tartjuk az érzelmi biztonsagot ado, elfogado,
szeretetteljes 1égkort, mint a szocializacié és kozosségi nevelés, valamint az integracid

alappillérét.
Torvényes és szinvonalas intézménymiikodtetés.

Az 6vodai élettevékenység forméinak megszervezése:
e Jaték
e A kilsé vilag tevékeny megismerése (Természet, emberi-targyi kornyezet,
matematikai tartalom)
e Verselés, mesélés
e Enek, zene, énekes jaték, gyermek tanc
e Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
e Mozgas
e Munka jellegli tevékenységek

e Tevékenységben megvaldsuld tanulas.

A személyiségfejlesztés legfontosabb eszkozének tekintettiik és tekintjiik a jatékot és a

mozgast.

A tevékenységekben megvaldsulé tanulast 6sszekapcesoltuk a gyermekek elézetesen szer-
zett tapasztalataival, a spontan és tervezett élményekkel, motivalo tevékenységekkel. Ez-

zel eldsegitettiik sokoldalu fejlédéstiket és modunk volt felzarkdztatasra.

A gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatott 6vodapedagogus kollégaink végezték és
végzik, a pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd pedagogiai asszisztens és dajkak kozre-
miikodésével. Tevékenységiiket meghatdrozott napokon gyogypedagdgus, logopé-

dus,mozgasterepauta, szomatopedagogus segitette.
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9. ONERTEKELES

Az 6voda 2020/2021-as tanévben vezetdi ellendrzésre lett kijelolve. Tervet készitettiink ennek
a folyamatnak az el6készitésére. Meghataroztuk a vezetd onértékelésének teriileteit, modszerel,
eszkozeit, megterveztiik az ezzel kapcsolatos feladatokat. Elemeztiik a dokumentumokat, /ped.
program, vezet6i programot, SzZMSz, egymast kovetd két nevelési év munkaterve, beszamolo-
jat/. Elkésziilt a vezet6i interju és vezetoi onértékeld kérddiv. Elkésziiltek az alabbi interjik:
A munkaltato, vezetOtarsakkal késziilt interjuk elkészitése, sziilo1 kérddivek osszegylijtése, €s

a vezet6 onfejlesztési tervének elkészitése.

Elkésziilt a BECS éves terve, az Onértékelési kézikonyv 6vodak szdméara, a 20/2012. (VIIL
31.) EMMI- rendelet 145. §, az 6vodai Utmutatok alapjan. Megvalosult ezen beliil a vezetd
onértékelése, folyamatban van az intézményi onértékelés. (kérddivek, dokumentumelemzés,

interjuk).
Pedagdgiai folyamatok

Nevelémunkank soran a magyar kdznevelési rendszer irdnyelveinek, a fenntart6, valamint a

szll6k elvarasainak kivanunk megfelelni.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (ONAP) sszhangban van az 6vodénkban foly6
nevelémunkank tapasztalatai szerint megalkotott Pedagédgiai programunkkal (PP). A célok

hatékony megvalodsitasara toreksziink. Ez a térekvés dokumentumainkban nyomon kdvethetd.

Ovodasainkat olyan optimalis fejlettségi szintre toreksziink eljuttatni, hogy j6 eséllyel
kezdhessék meg az iskolai tanulast. Az esélyegyenlOség biztositasa érdekében a szocidlisan
hatranyos és a kiemelkedd tehetségli gyermekeket is kelld odafigyelésben részesitjiik. Napi
munkéank soran igyeksziink sokféle szines programot szervezni, ezaltal élmény gazdag fejlédési
lehetdséget biztositunk minden kisgyermekiink szamara. Az 6vodaban folyd neveldmunka
alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére mérési rendszer
miikodik. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetjiik, dokumentaljuk, elemezzik, és
az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljuk, sziikség szerint fejlesztési tervet is
készitiink. A gyermekek eredményeirdl a sziil6ket tajékoztatjuk. Fontos kiemelni, hogy tobb a
beszédhibas gyermek, ezért nagy hangsulyt fektetiink az anyanyelvi nevelésre. Néhanyan
részképességek lemaradasaval kiizdenek. Stratégiai és operativ terveinkben szerepld
kozosségfejlesztési feladatainkat megvalositottuk. Jol kovethetdk az alapelvek és a feladatok
megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az intézményi hagyomanyok apolésara, a

tamogatd szervezeti kultdrara. A gyermek-gyermek, gyermek-ovodapedagdgus, gyermek-
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pedagogiai asszisztens, gyermek-dajka kozotti kapcsolatok jol alakultak. Gondoskodtunk a
pedagégusok, dajkdk, valamint a gyerekek kozotti folyamatos informaciocserérél és
egyuttmiikodésrél. Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok &polésat, értékeink
megorzését, tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az tlinnepek emelkedjenek ki az évoda
mindennapjaibol ugy kiilséségekben, mint belsd tartalmukban. Minden linnepet egy hosszabb
elokészités vezet be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon motivalt
tevékenységekre. K6z0sségi programjainkon a sziilok is részt vettek 2020.03.15-ig, melynek
kapcsan kiilonboz6 feladatokat is szivesen vallaltak, ezzel segitve munkank eredményességét.
Az 1de1 évben sajnos a masodik félévben a jarvany miatt sok program nem tudott megvaldsulni.
Az 6vodéaban a tanulas folyamatos. Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, hanem az egész nap
folyaman ad6do helyzetekben, természetes és imitdlt kornyezetekben, kirandulasokon, az
altalunk kezdeményezett tevékenységi formékban és idSkeretben valosul meg. Igy érjiik el az,
hogy minden 6vodasunkban — akar tehetséges, atlagos, vagy lassan tanul — kialakuljanak azok
a képességek, amelyek alapjan o6romet jelent a késObbi tanulds és Onfejlesztés. Nem
felzarkoztatds a célunk, hanem az adott allapot megismerése annak érdekében, hogy sajat

képességel szerint és sajat tempdjaval haladva minél magasabb szintre jusson el a gyermek.

Az o6vodéba keriiléstdl az iskolakezdésig egyéni fejlodési naplot vezetiink, a gyermekek

fejlodésérdl a sziiloket évente kétszer, irasban is tajékoztatjuk.

Fejlédés nyomon kovetd egyedi naplonk, ami nevelStestiiletiink kidolgozasanak eredménye,
egy nagyon aprolékos, kidolgozott személyiség nyomon kovetést tartalmaz. Naponta
konzultalunk a kollégdk a gyermekek fejlesztésével, fejlettségi szintjével kapcsolatban.
A tanulasnak és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivancsisag, melyet
tevékenységekben gyakorolva ijabb és jabb tapasztalatokat, élményeket, ismereteket gyiijtve
felhasznalhattunk a gyermeki képességek fejlesztésére. A hatékonysagot egyértelmiien
meghatarozza 6vodésaink motivaltsiga, a belsd késztetés. A hatranyok kompenzalasa mellett

nagyon fontos feladatunk a tehetséggondozas, a tehetségigéretek felkutatasa, fejlesztése.

Unnepeink, hagyomanyaink

A hagyomanyok 4polésa mindennapjaink szerves részét képezi, mely a kollektiv 6rom atérzé-
sét biztositja, a pedagodgus, a sziil6 ¢és a gyermek részérdl egyarant. Az iinnepeknek, hagyoma-
nyoknak fontos szerepe van az intézmény arculatdnak formalasaban és az intézmény menedzse-

1ésében is.
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Az 1dei nevelési évben megtartott események:
- Halaadé6 csaladi nap a Halacska - Béranyka csoportban,
- Mikulas,
- Karéacsonyvaras, Adventi kézmiiveskedés nyilt napok keretében,
- Farsang,
A ballagést 2020 jiniusédban zart kérben 6vodan belill tartottak meg az intézmények,

amit a sziil6k fényképek és vided formaban tekinthettek meg.

A megvaltozott helyzet beiktatdsa a mindennapokba:

A vilagjarvany miatt kialakult helyzetben k6zos a feleldsségiink, hogy a csaladi nevelést a
szokésostdl eltéré formaban és tartalommal kellett segiteniink oly médon, hogy a gyermekek
szamara mindez a lehet6 legkevesebb nehézséget jelentve, tevékeny és élményekkel teli legyen.
A nehézségek mellett az 6vondknek és a csaladok szdmara \1j lehet6ségeket is tartogatott a
hirtelen valtozas okozta krizishelyzetben bevezetésre keriilé online nevelés, mely a korabban
kialakult egytittm{ikddési gyakorlatok Gjragondolésat tette sziikségessé az 6voda és a csaladok
rész€rdl egyarant. A kialakult helyzet mindenkinek 1j, a gyermeknek €s a sziileiknek egyarant,
fel kellett dolgoznunk a kényszerli bezartsagot és azt, hogy nem tudtuk, mindez meddig fog
tartani. A bevezetésre keriilé online munka célja: egymassal, csaladokkal és a gyermekekkel
torténd folyamatos kapcsolattartas, a sziiloi hadz tdmogatasa gyermekeik nevelése és fejlesztése.
A pedagdgiai program és aktudlis éves munkatervi tartalmakra fokuszalva — hozzaigazitva azt
a kialakult helyzethez — probaltunk a csaladok segitségére lenni. Ugyanakkor lehetéséget is
adott ez az idészak a szakmai megQjulasra, az egylittgondolkodasra, modszertani eszkoztarunk
bovitésére, a tudatos Onfejlédésre. Valtozatos tartalmakkal és formaban folyamatosan és
céliranyosan a sziilok otleteket, ajanldsokat kaptak, amelyekkel valtozatos tevékenységeket
kinaltunk fel, mellyel fejleszthették gyermekeiket. Az 6vodaban dolgozé gydgypedagdgus és a
Nagykatarol kijar6 logopédus is online folytatta a fejleszté munkajat.

A neveldtestiilet tagjai folyamatosan konzultdltak egymassal annak érdekében, hogy a
gyermekek szamara valtozatos tevékenységeket biztosito, a sziilok szamara pedig teljesithet6

mennyiségli ¢s konnyen értelmezhetd segitd tartalmak megosztasara keriiljon sor.

Felhivtuk a sziil6k figyelmét a szabad jaték kitiintetett szerepének fontossagara /melynek soran
a gyermek ujraéli az 6t ért élményeket és feldolgozza azokat/, s egy kovetheté napirend

kialakitasara. Tovabbi feladataink kozé tartozott: - folyamatosan kapcsolattartas online,
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telefonon.. - gyermekek munkainak nyomon kévetése /sziilok fotoi alapjan/ - hisvéti innepkor

megfeleld elokészitése

Az 6vodai beiratas is online tdrtént. A sziil6k a gyermekek adatait, jelentkezésiiket postai Giton
vagy Ovoda email cimére eljuttatva tették meg jelentkezésiiket. Adatok hidnyaban telefonon,
emailben is tartottuk a leendd sziildkkel a kapcsolatot. Mindenki megkapta a felvételi
hatarozatot, amelyet kollégaink kézbesitettek. 2020. 08. 05-én megtartottuk leend6 6vodasaink
sziileinek az els6 sziildi értekezletet. T4jékoztattuk a sziiloket a hazirendrdl az dvodaérettség

kritériumairdl, a beszoktatas menetérol.

10. ELLENORZES, ERTEKELES

A szakmai ellenérzéseket folyamatosan végeztiik. A tagévoda-vezetdk teljes jogkorrel
végezték az ellendrzést a tagovodajukban. Az ellendrzés célja, hogy megfelelé informaciéhoz
jussunk az érintett tertiletekrdl, a tényleges allapot 6sszehasonlitisa a pedagdgiai programunk
cél- és feladat rendszerével, az, hogy visszajelzést adjunk az 6vodapedagégusnak a munka
szinvonalardl, ezzel is segitve a vezetd tervezd, szervezé munkajat.

Az ellendrzés kiterjedt a pedagdgiai munkéval kapcsolatos dokumentaci6 kezelésére is.

A csoportnaplokban a tervezOmunka 6sszhangban van a programunkban megfogalmazottakkal,

nagy hangsulyt fektetiink a differencialt tevékenység tervezésre.

A Fenntartoi ellendrzések az idei évben is megtorténtek. Az idGszakos intézményvezetdi
értekezletek soran Polgarmester Ur és a varosvezetk tajékoztatést kértek az intézmények mi-
kodési helyzetérdl, a dolgozokat és a gyermekeket érintd valtozasokrol, illetve megoldasra vard

problémakro6l.
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ZARO GONDOLATOK

Ko6szondém a Siilysapi Csicsergé Ovoda valamennyi dolgozdjanak, hogy ebben a specialis
helyzetben, illetve id8szakban igazi csapatként Osszefogva, a kozosen elfogadott értékek
mentén haladva, egymast segitettiik, tdmogattuk, végeztiik nevel6-fejlesztd munkankat a

gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekeit szem el6tt tartva.

Végill tisztelettel koszoném az egyiittmikodést a siilysapi 6nkormanyzat dolgozodinak,

Polgarmester trnak, Jegyz6 asszonynak.

Stilysap, 2020. augusztus. 31.

T %/L\ﬁ’
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'Réczné Téth Rita

intézményvezetd
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