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Az intézmény alapadataiban az elmúlt nevelési évben változás nem történt. A beszámolót a
statisztikai adatok és a bölcsőde 2013/2014. évi munkaterve alapján készítettem el.

1. Alapadatok

Intézmény neve: Gólyahír Bölcsőde
Székhelye: 2241 Sülysáp, Szilvafasor u. 1.
Telefonszáma: 06-29-436-304 / 06-30-986-7843
E-mail elérhetősége: bolcsode@sulysap.hu
Honlapcíme: www.bolcsode.sulysap.hu
Nyitvatartási ideje: 6-18 óráig (kapunyitás reggel 5:45-kor, kapuzárás

délután 5:45-kor)
Intézményvezető: Nagyné Bellók Annamária

Az intézményvezető fogadóórát tart minden hét szerdáján 10-12 óráig, ill. előre egyeztetett
időpontban a bölcsőde nyitvatartási idejében bármikor.

Bölcsődeorvos: Dr. Balogh Erzsébet
Telefonszáma: 06-30-370-6313

A doktornő rendelési ideje a bölcsődében: szerda 830 - 930

Az intézmény fenntartó és irányító szerve:
Sülysáp Város Önkormányzata
(székhelye: 2241 Sülysáp, Szent István tér 1.)

Az intézmény alaptevékenysége:
Napos bölcsődei ellátás. Napközbeni ellátás nyújtása három éven aluli gyermekek részére, a
gyermekek gondozása-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlődésének segítése az életkori
és egyéni sajátosságok figyelembevételével.

Az adott nevelési év 2013. szeptember 1-től, 2014. augusztus 31-éig tart.
Gondozási napok száma: 240 nap

Szünetek:
 téli: 2013. december 23-től 2014. január 1-ig
 nyári: 2014. augusztus 11-22-ig

Szombati ügyeleti napok:
 2013. december 7.
 2013. december 21.
 2014. május 10.



Személyi feltételek

A 2013-2014-es nevelési gondozási év dolgozói személyi, illetve létszámadataiban kisebb
változások történtek. A titkárnői feladatokat 2014. január 1-től Solymosi Zoltánné látja el.
2014 májusától, a TÁMOP-1.1.1-12/1-2012-0001 „Megváltozott munkaképességű személyek
rehabilitációjának és foglalkoztatásának elősegítése” című kiemelt projekt keretein belül, a
projekt céljának megfelelően 3 megváltozott munkaképességű dolgozó jött hozzánk. Ők hét
hónapon keresztül segítik a bölcsőde működését, ezzel is hozzájárulva a sikeres munkaerő-
piaci integrációjukhoz.

A projektben résztvevők feladatainak megosztása:

Juhász Mihályné: konyhalány, konyhai takarítási feladatok

Maró Istvánné: technikás feladatok II. egység

Uzseka László: kerti munka, karbantartói feladatok

Az intézmény zavartalan működésének biztosítását, a technikai és szakmai feladatok
elvégzését a munkatervnek megfelelően biztosítjuk.

1.1. Szakképesítést igénylő munkakör:

Dolgozó neve Munkakör Munkaidő Munkaidő
beosztás

Nagyné Bellók Annamária
intézményvezető,

gondozónő
(1 fő)

napi 8 óra 8.00-16.00

Dobosné Galda Mária
Dósa Enikő
Hornyák Ferencné
Jezsoviczkiné Major Ildikó
Káré Istvánné
Losó Rita
Motolainé Kelemen Kata
Zemen Eszter

gondozónő (8 fő)
heti 40 óra

csoportban eltöltött idő
7,5 óra

6.00-13.00 ill.
10.00-18.00

(Hétfőtől
péntekig heti

váltásban)

Laczkó András szakács napi 8 óra 5.00-13.00

Mihályi Andrea

élelmezés-
menedzser
technikás

feladatok I.
egység

napi 4+4 óra
5.00-13.00

10.00-18.00
heti váltásban

Baranyai Linda

technikás
feladatok II.
egység ill. szakmai
előkészületek,
gondozónők
helyettesítése

napi 8 óra 8.00-16.00



1.2. Szakképesítést nem igénylő munkakör:

Dolgozó neve Munkakör Munkaidő Munkaidő
beosztás

Csergő Enikő / Solymosi
Zoltánné

titkárnő (1 fő) napi 8 óra 8.00-16.00

Kiss Éva
technikás

feladatok I.
egység,

takarítónő

napi 4+4 óra

5.00-13.00

10.00-18.00

heti váltásban

Katusné Kaló Magdolna
takarítónő, mosó
vasalónő

napi 4+4 óra 7.00-15.00

Takarítási feladatok

Feladat megnevezése Feladatot végző személy

Konyha és a hozzá tartozó kiszolgáló
helységek

az adott közmunkás,
2014. május 1-től Juhász Mihályné (TÁMOP
projektből finanszírozva)

Gazdasági szárny, pince Katusné Kaló Magdolna

I. Gondozási egység
800-1600:Kiss Éva, Mihályi Andrea
esti takarítás: Kiss Éva, Mihályi Andrea (heti
váltásban)

II. Gondozási egység
800-1600: Baranyai Linda
esti takarítás: Kiss Éva, Mihályi Andrea (heti
váltásban)

Játszóház, elkülönítő, egyéni foglalkoztató,
orvosi szoba Kiss Éva

Szülős bejárat Baranyai Linda, Katusné Kaló Magdolna,
Mihályi Andrea, Kiss Éva (havi váltásban)

Egyéb feladatok

Feladat megnevezése Feladatot végző személy
Mosás, vasalás Katusné Kaló Magdolna
Szelektív hulladékgyűjtés Kiss Éva

Eszközvásárlás Nagyné Bellók Annamária, Solymosi
Zoltánné, Kiss Éva



Takarítási feladatok koordinálása, szakmai,
illetve kézműves fogyóeszköz vásárlás Kiss Éva

friss nyersanyagvásárlás Laczkó András

Intézményen belüli megbízatások

Érdekképviseleti fórum elnöki teendői Dósa Enikő

Dokumentációs feladatok

Feladat megnevezése Feladatot végző személy
csoportnapló, jelenlét, törzslap,
beszoktatási, családlátogatási feljegyzés,
fejlődési napló, hanganyag jegyzék, tárgyi
eszköz leltár

gondozónők

vegyszernyilvántartás, textilnyilvántartás,
selejtnyilvántartás, létranyilvántartás Kiss Éva

tetvesség nyilvántartás, fertőzések
nyilvántartása Nagyné Bellók Annamária

HACCP nyilvántartások Mihályi Andrea
Tűzjelző ellenőrzési nyilvántartás,
rágcsálóirtó ellenőrzési nyilvántartás,
menekülési irányjelzők ellenőrzésének
nyilvántartása, kilépő gyermekek
nyilvántartása

Csergő Enikő/Solymosi Zoltánné, Nagyné
Bellók Annamária

Udvari játékeszközök ellenőrzési,
karbantartási nyilvántartása

Jezsoviczkiné Major Ildikó
Dósa Enikő
Nagyné Bellók Annamária

Étkezési nyilvántartás Csergő Enikő/Solymosi Zoltánné
A gyermek felvételéhez tartozó
dokumentációk

Nagyné Bellók Annamária
Csergő Enikő/Solymosi Zoltánné



1.3. Betegállomány, szabadság

Az alap illetve a pótszabadságokat intézményünk minden dolgozója a törvényben
meghatározott módon és mértékben használta fel. Intézményünkre vonatkoztatva egy
naptári évben ez 573 napot jelent. Nem számolva a vezető alap-, illetve pótszabadságát,
továbbá a 13 nap összdolgozói betegszabadságot.
A helyettesítések megoldása zökkenőmentes volt, a munkatárasak együttműködésének,
illetve a 3 új munkatársnak (TÁMOP1.1.1 projekt finanszírozásában) köszönhetően.

Tárgyi feltételek

Az épület napfényes, az udvarok megfelelő méretűek. Az elmúl négy évben élvezhettük az új
intézmény szépségeit, az eszköz- illetve a játékkészletet.
Már az első évben adódtak kisebb karbantartási feladatok. Az épület több pontján találhatók
kisebb nagyobb elhasználódott területek. Terveim szerin a 2015-ös év folyamán a garanciális
javítást maradéktalanul meg kell oldani. Azóta egyre több eszköz játék használódik el, megy
tönkre. A következő nevelési évben pótolni és bővíteni kell játékkészletünket. Az udvari
padok újra lettek festve az 50 órás közösségi szolgálat keretein belül. A só szoba 80%-ban
készen van hála a szülők és a gondozónők áldozatos munkájának.

2. Gyermekpopuláció

2.1. Korcsoportos beosztás (Az elmúlt évben összesen gondozott gyermekek száma.)
Összesen: 76 fő

A 2013-2014-es évben gondozott gyermekek
kora, a beiratkozás napján

2
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2.2. Férőhely kihasználtság 2011. szeptember 1-től 2014. augusztus 31-ig



2.3. A gyermekek lakóhely szerinti eloszlása

Sülysáp Kóka Tápió-
szecső Úri Mende Tápió-

ság
Szent-

mártonkáta
Zsám-

bok

Vác-
szentlász-

ló

Mag-
lód

Tóal-
más

2011 37 8 4 3 2 1 1 1 1 0 0
2011-
2012

47 10 10 5 5 1 1 1 1 1 0

2012-
2013 42 9 9 5 7 0 0 1 0 0 2

2013-
2014 50 1 1 4 5 2 2 0 1 0 5

2.4. Várható gyermeklétszám 2014 decemberéig

Az alábbi diagram szemlélteti a bölcsőde 2014-es nevelési évének kezdeti létszámadatait,
összehasonlítva az előző év ugyanezen időszakával. Az újonnan jelentkező gyermekek száma,
az előző évekhez képest láthatóan kevesebb. Érezhető a környékbeli településeken a
bölcsődés korú gyermekek napközbeni elhelyezésére szolgáló intézmények létesülése
(Nagykáta, Sülysáp családi napközi, Dányban bölcsőde, Mendén bölcsőde készül).
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2.5. Egyéb statisztikai adatok

Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezményben részesülő 8 fő

Három vagy többgyermekes 5 fő

Tartós beteg 2 fő

Nevelőszülőnél van elhelyezve 1 fő

Védelembe vett gyermek 1 fő

Örökbefogadott gyermek (nagyszülők) 0 fő

Egyedülálló szülő neveli 8 fő

Bölcsődénkben is tapasztalható társadalmi probléma, az egyszülős családmodell.
Indulásunk óta jegyzet, a gyermekét egyedül nevelő szülők arányát az alábbi diagram
szemlélteti. A tavalyi évhez képest pozitív a változás, mivel arányában kevesebb a gyermekét
egyedül nevelő szülő.
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3. Pedagógiai munka

Az 1997. XXXI. tv. 42.§ -a, valamint a 15/1998. (IV. 30. ) NM rendelet 36. § - a alapján,

biztosítjuk a családban nevelkedő gyermekek számára az alapellátás keretében a megfelelő

nappali felügyeletet a gyermekek gondozását, nevelését. Azokat a gyermekeket tudjuk

fogadni, ahol a szülők munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt nem tudják

gyermeküket ellátni.

 A gyermekek 20 hetes kortól a 3-ik életévük betöltését követő december 31-ig vehetők fel.

A szülők kérésére és a szakemberek (orvos, szaktanácsadó, bölcsődevezető,

gyógypedagógus) javaslata alapján, a gyermekek negyedik életévük betöltését követő év

augusztus 31-éig gondozhatók a bölcsődében.

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv. rendelkezése

szerint, elsőbbséget élvez minden olyan kisgyermek - szociális vagy egyéb ok miatt - akinek

egészséges fejlődése érdekében, szükséges a bölcsődei gondozás, nevelés.

Intézményünk fontos alapvetése, hogy minden gyermek gondozása mentes legyen a

hátrányos helyzetű megkülönböztetéstől.

A kisgyermeknevelői munka legfőbb követelménye a bölcsődei gondozás-nevelés szakmai

alapprogramjának, alapelveinek és feladatainak elfogadása és a gyakorlatban való

érvényesítése. Nagy hangsúlyt fektetünk a gyermek szükségleteinek kielégítésén túl a

gyermekek személyiségének egészséges formálására, szociális képességeik fejlesztésére.

Intézményünkben a családi nevelést segítve szerveződik a pedagógiai munka.

A családi nevelés maradéktalan biztosítása érdekében az intézményünk az alábbi elveket

fogalmazta meg:

 Egészségvédelem, egészséges életmód megalapozása

o napi szinten legalább egyszer levegőztetjük a gyermekeket

o az étlap összeállításának fontos szempontja a napi szintű zöldség, gyümölcs

fogyasztása



egyéni diéták, szükségletek figyelembevétele megoldott, a saját konyhának

köszönhetően

 Szocializáció segítése

o Az általános intézményi

napirenden túl minden

csoport rendelkezik

heti. illetve havi

tervvel, amely magába

foglalja a kreatív, táncos, mondókázós tevékenységeket, melyek során az

egyéni és a közösségi szocializáció is fejlődik.

 A Katica csoport napirendjét továbbra is a keresztény szellemiség jellemzi.

 Megismerési folyamatok fejlődésének segítése

Az elmúlt időszakban tovább bővítettük a sószobában a só mennyiségét, így a

gyermekek a finommotorikát, figyelmet, koncentrációt fejlesztő játékok közben

élvezhetik a szoba jótékony hatását. A helyiségét jelenleg csak a bölcsődések

használják.

 Életkornak, érdeklődésnek megfelelő játéktevékenységek biztosítása

A szobai játékok elosztása, a gondozónők szakmai felkészültségéből következő

differenciálás, pontos nevelési tervek és azok követése lehetővé teszik a

gyermekek eltérő korosztályból fakadó különböző igényeinek kielégítését

 Viselkedési minták nyújtása

a mindennapi nevelési helyzetek, az azonnali reagálást igénylő esetek, illetve a

komplexebb megoldást igénylő esetmegbeszélések alapján

 Önállóság elősegítése

 A szülőkkel való kapcsolattartásunk továbbra is szoros, köszönhető a szülős beszoktatásnak,

családlátogatásoknak, közös programoknak. Továbbá a hiánytalanul megtartott intézményi,

szakmai, illetve szülőcsoportos értekezleteknek.



A szülős bejáratnál korábban kialakított hagyományőrző sarkot fenntartottuk, tovább

fejlesztettük, mindig az aktuális ünnepkörnek megfelelően rendeztük be, így továbbra is

Sülysáp város néhány régi emlékeit, hagyományait kelti életre.

3.1. Képzések, továbbképzések

A beszámolási időszakban, végzett tanulmányaival Baranyai Linda és Losó Rita az ELTE

csecsemő- és kisgyermeknevelő szakán. Ingyenes továbbképzésekre egy gondozónőnek sem

sikerült eljutni. Jezsoviczkiné Major Ildikó saját költségen dráma és bábtanfolyam

elvégzésével teljesítette a továbbképzési kötelezettségét.

Az előírt szociális alaptanfolyamot és az alapvizsgát sikeresen elvégeztem. Így már elfogadták

jelentkezésemet a 2015-ös szakvizsgára. 2014 tavaszától egy 10 hónapos képzés keretében

szociális vezetőképzésen vettem részt, mely 2014 novemberében ér véget. A képzésre

(TÁMOP-5.4.10-12/1-2012-0001 kiemelt projekt) sikeres pályázat útján jutottam be így a

másfél millió összköltségű tanúsítványt adó képzés a fenntartónak nem került költségbe.

A személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról

szóló 9/2000 (VIII.4) SzCsM rendelet szerint, minden dolgozó folyamatosan teljesíti

továbbképzési kötelezettségeit.

Szakképzési indexünk továbbra is 100%.

3.2. Hallgatóképzés

A 2013-14-es gondozási nevelési évben is folyamatosan fogadtunk gyakornokokat, akik

szociális, vagy egészségügyi területen folytatnak tanulmányokat. Néhány gyakornokok után,

egy minimális képzési díjat kap intézményünk. A sok elégedett visszajelzés alapján (melyek a

képző intézményből érkeztek), ezen tevékenységünket kifejezetten eredményesnek ítélem.



3.3. Az elmúlt időszak főbb eseményei, ünnepeink:

A 2013-2014–es évben is az eddig megszokott módon volt Mikulás ünnepség. A családi

délután keretében közösen vártuk a Mikulást, aki ajándékokkal lepte meg a gyerekeket.

Az adventi készülődés mindennapjaiba a gondozási nevelési feladatok között megjelentek az

időszakra utaló, mondókák, énekek, kreatív tevékenységek munkái. Ez évben is Karácsonyi

meglepetésekkel készültünk a szülőknek és a gyermekeknek.

Karácsonyi ünnepséget nem tartottunk. Úgy véljük, az egyik legfontosabb ünnep a Karácsony

melynek családi hangulatát nem szeretnénk intézményesíteni. Ezt követte az ünnepek

sorában a farsangi mulatozás melyet szülők bevonása nélkül minden csoport önállóan

szervezett meg. Ilyenkor a délelőtt táncos zenés mulatozással telik, melyben a gyerekek és

mi felnőttek is nagyon jól éreztük magunkat. A húsvéti tojáskeresés és a nyuszi simogatás

már hagyománnyá vált bölcsődénkben.

Az előző nevelési- gondozási év májusában nagy szeretettel vártuk az édesanyákat,

nagymamákat az Anyák napi rövid műsorainkra, melyet minden csoport külön-külön

rendezett meg.

Külön szeretném megemlíteni intézményünk legnagyobb eseményét a gyereknapot, melyet

minden évben több mint százötven résztvevővel sikerül megrendeznünk. A bölcsődés

kisgyermekek egy számukra ismerős biztonságos környezetben játszhatnak szüleikkel,

testvéreikkel együtt.

A gyermekeket ügyességi játékokkal, arcfestéssel, karaoke-val, bábozással, zsákbamacskával,

tombolával, tűzoltó és mentő autóval, gyerek zumbával vártuk.

Támogattak bennünket magánszemélyek, helyi vállalkozások, valamint más nagyobb cégek

úgy, mint az eisberg Hungary Kft., akik már délben kipakolták standjukat és egy jópofa

salátaembernek beöltözött segítő osztogatta a finomabbnál finomabb egészséges salátákat

és az önteteket. Emellett a cég rengeteg ajándékot ajánlott fel a tombolába.

4. Bölcsőde orvos

Dr. Balogh Erzsébettel az intézmény kapcsolata folyamatos, megítélésem szerint kölcsönös

az elégedettség. Egymás munkáját segítve tudunk együttműködni. A gyermekek vizsgálata,

ellenőrzése, mérése folyamatos.



5. Konyha

Jelenleg a konyha 1.5 fő állandó, plusz 0.5 fővel üzemel.

A HACCP előírásainak megfelelően végezzük a konyhai tevékenységeket és a hozzá tartozó

adminisztrációt. A konyha működése, higiéniája, az ételek összetétele megfelel az

Országos Tisztifőorvosi Hivatal, és a módszertani központ előírásainak.

Az intézményünk egy nehezebb időszakon van túl, de a higgadt, következetes

ügykezelésből adódóan a nevelés és a gondozás zavartalanul folyt, folyik. Minden

tervezett programunkat sikerült maradéktalanul megvalósítani. Az intézményben

gondozott gyermekek szülei számíthattak és számíthatnak ránk, hogy gyermekeiket

szeretjük és a legjobb, legfelkészültebb kezekben vannak testi-lelki fejlődésük

tekintetében egyaránt.

A 2013-2014-es év gondozási-nevelési időszakát eredményesnek értékelem.

Sülysáp, 2014. október 19.


