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Személyi feltételek
Személyi feltételeink a Felfin-ban meghatarozottatak szerint van megéallapitva: 38 f

Ovodapedagogus, vedeel egyiitt 216 egész allas, affel allas
Dajka 114
Etelkiado 44
Ovodatitkar 14

Az év folyamén az 1.sz.6vodaban nem volt személjgozas.

A 2.sz. bvodaban dolgozo félallasu kolléga Tapiosae ment, mert 8 oras allast kapott.

3 hénapra nyugdijas kollégat alkalmaztunk helyette.

A 3.sz. ovodadban marciusban munkaba allt a korabBges-en |é¢ kolléga. Az 6t
helyettesid 6vorst nem kellett elbocséatani, mert elfogadta a fébsillés azota a sépi
ovodaban dolgozik.

A dajkak kozul a 4.sz. 6vodaban egy munkatarsuskalealékolasra kerll egészségi allapota
miatt.

Csoportlétszamok alakulasa a tanév végére

Csoportok szama: 11
Engedélyezett létszam: 245
Kiscsoport Kozepsh Nagy- vegyes Osszesen
csoport csoport csoport

1.sz.6voda 29 27 29 - 85
2.sz.0voda 26 24 27 - 77
3.sz.6voda 30 27 o8 i 85
4.sz.6voda i i i Saly: 32 63

Sz18s: 31

Osszesen: 85 78 84 63 310



22 (szinte egy csoportnyi) gyerekkel tébb volt idéint az elmult évben.

Tankotelesek:

1.6voda
Iskolakdteles: 19
Ovodaban marad: 4 ssikérésre
1 Nev.Tan. javaslatara
Iskolaba megy: 14 (11 Sulysapra, 3 gyerek masdgins)
2.6voda
Iskolakdteles: 26
Ovodaban marad: 1 sdilkérésre
5 Nev Tan. javaslatéra
Iskolaba megy: 20
3.6voda
Iskolakdteles: 28
Ovodaban marad: 1 sdilkérésre
1 Nev.Tan. javaslatara
Iskoldba megy: 26 (21 Sulysapra, 3 masé&gbe, 2 SNI)
4.6voda
Iskolakdteles: 18
Iskolaba megy: 18 (15 Silysapra, 3 mashova)

Uj jelentkedk szama a 2009/2010-es tanéved:
1. sz. 6voda: 22 gyermek
2.sz. ovoda: 18 (+ 6 felkutatas alatt, onk. ledtgjan)
3. sz. 6voda: 31 gyermek
4. sz. 6voda: 26 gyermek

A kornyezettanulmanyok elvégzése utan deril kingleges igény, de valészinhogy nem
tudunk mindenkit félvenni. Felvételi Bizottsag ssgpét kérjuk.

Szakmai munka értékelése

A tanévnyito nevéitestileti értekezletinkdn 6sszeallitott és elfogfashmnkatervink szerint
dolgoztunk és az abban foglaltakat teljesitettik.

Vezetként igyekeztem megtenni a szikséges intézkedésetgy biztositsam az ovoda
szakszdf, torvényes és gazdasagoskidését.

Az 6sszel a torvényi valtozasoknak megfédal kiegészitésre, modositasra kerilt a Szervezeti
és Mikddési Szabalyzat.

Ovodapedagogusaink szamara izgalmasabb szakmaéskédHelyi Nevelési Program
modositadsa volt. Mint ismeretes, Programunkat 1I999- készitettik, majd 2004-ben
modositottuk, és 2008-ban felllvizsgaltuk. A mostaditdolgozasra a maodositott
Alapprogramnak valé megfelelés miatt volt sziksBgy gondoltuk, hogy nem csak a
kételeden ebirt modositasokat végezzik el, hanem kiosztottjgz&tenként és atnéztik, mi
az, amit mar masképpen gondolunk és mi az, atmliben ki lehetne fejteni.

Nem csak a mi véleményink, hanem a székéd, hogy jol sikerllt. Szeptembérkell a
modositott programmal dolgozni.




Min é6ségiranyitasi csoport niikbdése

Tanév elején (j tamogatd csoport alakult, elfogladbunkaterviinket.

Minden 6voda megkapta az Uj ragggiranyitd programot, a mellékletekkel egyuitt.
Felmértik a gyermeki elégedettséget, a @eidivodaval kapcsolatos megallapitasait és az
elsss tanitdknak az 6vodai élettel kapcsolatos észeitt

Kimagaslé eredményeket értiink el mindharom partieeiiletiinkdn, ezért nem készitettiink
0j intézkedési terveket az 6voda néwelinkjaval kapcsolatban.

Felméréseink kozul a s#ilkérddsivek kevés szazalékban érkeztek vissza, ezértkedési
tervbe foglaljuk mindazokat a pontokat, melyek 8exjik a szilk aktivabb segitségét
munkankban.

Az ellersrzés eredményérbeszamolot készitettiink.

Januértol folyamatosan elléiztik hosszu tavu intézkedési terveinket. Az eréadyekpl
0sszegé elemzést készitettink.

Majustdl ellerdriztik a fejbdési naplok (hatarozatban rdgzitett) pontos veettédrolasat,
illetve az ezzel kapcsolatos mérési-értékelésdtdlzk elvegzését.

Eves munkankrol a csoport tagjai rendszeresendzjgktak a kollégakat.

Beszoktatés

Az 6vodaba valo beszoktatas rugalmas és egyeddiyliam szib szabadidejét, valamint a
gyermekéhez iz6d6 kapcsolatatol fugg. Igy a féloras beszoktatastjgseen a masfél
honapos beszoktatasig minden lehetséges. Ha a glyaméar jart kézosségbe, baratokhoz,
utcabeli tarsakhoz, nem igényli az anya jelenlé#ét.nagyon ragaszkodo, akkor javasoljuk,
hogy a mama, vagy az apa konnyitse ezt a hely2éseinak néhanyan, akiknek nagyobb
testvére mar 6vodas, naluk néha elég a testvér is.

Az Ovordk baratsagos, szeretetteljes leégkorben, aprobluckahk készitésével probalnak a
gyerekeknek kedveskedni.

Iskolaérettséqi vizsgalatok

Minden ovodankban van fejle§pedagogus vegzettdegovors, akivel a nagycsoportos
ovorvk felmérik a gyerekeket a tanév elején. Ennek egagmét figyelembe véve a fejleégt
heti 3 éraban, kilon is foglalkozik a raszorul6 gkekkel.

Ev végéhez kozeledve torténik az iskolaérettségsgélat minden gyereknél kilonltéoz
tesztekkel, feladatsorokkal. Ehhez minden @@k van megfelél anyaga a
szakirodalombol, Nevelési Tanacsadd szakemloe sl

A vizsgalat eredményélr tajékoztatjuk a sziket, atbeszéljik, javaslatokat teszink, amit a
szUbk tébbnyire elfogadnak. Mindezek alapjan megy idkal marad évodaban a gyermek,
vagy kérjuk a Nev.Tan. javaslatat.

Altalaban rendben lezajlanak a Nev. Tan. vizsghlate idén volt egy csalad, aki a
gyermekét csak a harmadilégbntra vitte el, tdbbszori felszélitasra.

Logopédiai ellatas

A 4 6réas logopédus a nagycsoportos, ill. a sulydsszédhibas kozéfss gyerekekkel tudott
foglalkozni, 6sszesen 54 gyermekkel.

Ebbsl tiinetmentes lett 33, [ényegesen javult 12, kenvjaselt 9.

Osszességében elmondhatd, hogy sokégziin gyakorol otthon a gyermekkel, de ezeknek a
gyerekeknek a tdbbsége marad évodaban, és foltjtdthagopédiai fejlesztésiiket.

Azok a gyerekek, akiknek beszédhibaja Iényegesaritjanar az 6sszes hangot tudjak, de a
hangok régzitése miatt sziikségik van a tovabbpédiai ellatasra.

Sajnos a logopédus munkaideje nagyon rovid, sotdath gyermeknek lenne sziksége a
kordbban elkezdett fejlesztésre. Szeretnénk, hezeidsu foglalkoztatasra lenne lefsely.




Iskolaba valo6 atadas

Ev kozben a leertd tanitdé barmikor meglatogathat benniinket, meghivak évzaro
unnepélyiinkre, nyilt napokra. Ev végén ézértekezletet tart a sziknek, ismerkednek és
tajékoztatjabket az el§s modszerekil, tankonyvekél, eszk6zoksl, szokasokrol.

Mi is elmegylnk az iskoldba ismerkedni és tanédngitkzdsen visszik a tanitd nénivel a
gyerekeket.

Tehéat mire iskolaba 1épnek a gyerekek, méar sokféfaulzus éribket az iskola részér is,
ezéltal nem ,idegenbe” érkeznek.

Hianyzasok

A gyerekek tdbbnyire igazoltan hianyoznak, de é&ssor annak kdszonligthogy az ovoék
mennek a gyerekek utan, érdiakhek, felkeresik a problémas csaladokat. A hiargizasgy
része természetes okbdl fakad — kicsi, vékony, ggemrbszor jon kozosségbe, vagy a
nagymama vigyaz egy kicsit rgjuk.

A sapi ovodaban, a nagycsoportban 2 gyerek volbrns hianyzd, hozzajuk gyakran
kilatogattak az &6vask. Egyikiknél sikertelen volt a felszdlitgatds, kzaé Csaladsedit
segitsegét kellett kérnink.

Gyermekbalesetek
A nevelési évben nem tortént baleset egyik intéziinékben sem.

Gyermek-és Ifjasagvédelmi munka

A harom nagyobb évodaban 1<l&tja el a gyermekvédelmi feted feladatkort.

Rendszeres kapcsolatot tartanak ad@d@l és csaladsegitel.

Probléma felmerilésekor minden esetbendzgyeztetés, csaladlatogatas torténik. Abban
az esetben kérink segitséget a gyantiliggsaladsegitsl, amikor a szilivel nem sikerdl
megegyezesre jutni.

A csalddok egyre nagyobb, tényleges szegénysédetiba munka akadt ebben a tanévben
(latogatas, ruhadgijtés).

A gyermekvédelmi feléls intézkedései:

1.,4. bvoda 2. 6voda 3.,4. 6voda
Veszélyeztetett 3 4 -
Halmozottan hatranyos 6 6 4
Ovodaztatasi taimogatas 6 6 3

A gyermekvédelmi felésokdn til minden dolgozé kotelessége a ra bizotrmggk és a
csalad minél jobb megismerése, védelme, tamogatasa.

Munkakdzbsség

Intézménytinkben egy munkakozdssékadik.

Ebben a tanévben is folytattuk a#z1 évben megkezdett hazi bemutatok rendszerét. Minden
csoportban (a kiscsoportosok kivételével) egy bemuttartottunk, ami az 6vék részére
egy kis tovabbképzeési jelleggel bir.

Nagyon fontosak ezek a tapasztalatcserék, merttékdget biztositanak az (jitasra,
fejlédésre, egymas munkajabdl a kovetésre érdemes gpldédlhasznalasarasleg a nem
azonos 6vodaban dolgozék szamara hasznos ez.

Nyilt napok
Minden csoportban tartottunk nyilt napot, ahova nietgk a szitiket.

Ezeken a déléttokon betekintést nyerhetnek a gyermekek Ovodaiékenységébe,
megfigyelhetik a foglalkozasokat, a gyerekek rétde€ leheiség nyilik a felmeri
kérdések megbeszélésére.



Tovabbképzések

Az allami tamogatas megszésével csokkent a tovabbképzési kedv.6ljart 30 oras,
onkoltséges tovabbképzésre.

A kotele 120 orat mar mindenki teljesitette.

Nyari szinet

1.sz. 6voda: julius 05 - augusztus 06.
2.sz. ovoda: julius 19 - augusztus 19.
3.sz. 6voda: junius 14- jalius 16.

4.sz. 6voda: julius 19 - augusztus 19.

Unnepek, hagyomanyaink apolasa

Hatalmas koz6sségformalo ereje van a kialakult bagnyokorzésének, tovabbvitelének.
Az Unnepek dlkészitésében, lebonyolitasaban részt vesz &vdajka, szill, gyermek
egyarant, s természetesen sikerében is osztozukemin

Vannak csoportban kialakitott hagyomanyok, tUnnegekyvannak az egész évodat érint
rendezvények.

Ovodai szini rendezvények:

KirAnduldsok, szinhazlatogatasok, W.A.M.K. gyerneekiezvenyein vald részvétel, Mikulas,
Karacsony, farsangi bal, Csaladi Nap, Anyak nagpyarmeknap, évzaro, SZM balok.

Ovodai szinfi programok:

Néptanc, hitoktatas, uszas

Nagy ovodai rendezvényink volt a névadas napja.
A Csicserg nevet valasztottuk 6vodanknak, és ezt a négy 6kbédas névado tnnepséggel
tette emlékezetessé.

Alapitvany

A gyermekek nevelésének, magasabb szinvonalomdoeléatasanak érdekében alapitvanyt
hoztunk létre.

Palyazati lehéiségek kihasznalasaval és majddkdsaz addzasi rendszer adta l6kéggel is
tudjuk névelni a gyermekek fejlesztésére fordithaetet.

Tarqyi feltételek

Intézményink targyi feltételeit a fenntart6 biztjasi

A tavalyi évhez hasonléan az idei koltségvetésie@vis 2.000.000.- Ft all rendelkezésiinkre
felUjitasra.

Osszel még a tavalyi kergtbmegrendeltiik a vihar altal lerombolt fajatékolerggét, amiket
most a jo id bedlltaval allitottak fol.

Decemberben az informatikai palyazaton még lehpédyazni szakmai eszkozokre is.

A megnyert 1.000.000.-Ft-bol készittettiink szer@keenyt, asztalokat, székeket, csoport-
szobai szekrénysort.

Idén a legnagyobb munka a sapi 6voda padl6zaté&eakje lesz.

A silyi 6vodaban a parketta felljitasat tervezzild.sz. dvoda $¥6si csoportjaba udvari
levegiztett szeretnénk. A 3.sz. 6vodank egyik vas, csusztékg keril kicserélésére, és ha
jut még ra, egyik csoportszoba padl6zatat lecsénéln

Targyi feltételeink javulasa terén legjelésebb a kozponti Ovoda tornaszobajanak
elkészulése. A mult évi SZM bal bevételét fordithttrd. Tavaly ilyenkor kezdtik el a
munkakat, és idén tavasszal mar birtokba vehettégyerekek. Koszonhétez néhany
vallalkozé szid nagylelki felajanlasdnak, akik munkabért nem kérve, csak az
anyagkoltségeért végezték a szamunkra nagyon selkat) munkat.



A nyari karbantartasi munkdkat - mint minden évbersszegijtjlk és eljuttatjuk a
karbantarto csoport veZgének.

Javaslatok
A korabban emlitett egész allasu logopédus fogiatktasa.

Nagyon hianyzik a 2 félallasu 6vénSokkal tdbb igény van a délutani ott alvasra,tmin
amennyi gyereket le tudunk fektetni. &kbséget élvez a dolgozo sékilgyermeke, de egyre
tobb a szocidlisan raszoruld, hatranyos, halmozdtiranyos gyermek; szamukra az egész
napos ellatas fontos volna, figgetlendl attél, hotjljon vannak-e a sZik.

A csoportlétszamokbdl lathatd, hogy tul vagyunk nsak az atlag (20), hanem a maximalis
(25) letszamokon is. 127 %-os feltoltottséggel dalgk. llyen nagy létszamokkal dolgozo,
és ilyen szerkezét ovodanak, mint a miénk, nem biztos, hogy a Felimdszerei
célravezeaik.

Ismételten kérem a Tisztelt Képviststiletet, vizsgaljak felll korabbi dontéstiket, a&s
megszintetett 16fovordi allast visszakaphassuk.

Osszegzés

A kitiizott feladatainkat elvégeztiik, mindezek alapja®@92010-es tanévet eredményesnek
itélem.

Tisztelettel kérem beszamoldm elfogadasat!

Kelt: Stlysap, 2010. m4jus 31-én

Balint Sandorné
Vez&bdvon



