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Készítette: Nagyné Bellók Annamária 

bölcsődevezető 



Tisztelt Jegyző Asszony, Polgármester Úr, Képviselő-testület! 

 

Az intézmény éves beszámolóját a statisztikai adatok, a szakmai külső, illetve belső 

ellenőrzések és a bölcsőde 2011/2012 évi munkaterve alapján készítettem el. 

1. Alapadatok 

Intézmény neve:   Gólyahír Bölcsőde 

Székhelye:    2241 Sülysáp, Szilvafasor u. 1. 

Telefonszáma:    06-29-436-304 / 06-30-986-7843 

E-mail elérhetősége:    bolcsode@sulysap.hu 

Honlapcíme:    www.bolcsode.sulysap.hu 

Nyitvatartási ideje:   6-18 óráig (kapunyitás reggel 5:45-kor, kapuzárás 

délután 5:45-kor) 

Intézményvezető:    Nagyné Bellók Annamária 
 
Az intézményvezető fogadóórát tart minden hét szerdáján 10-12 óráig, ill. előre egyeztetett 
időpontban a bölcsőde nyitvatartási idejében bármikor. 
 
Bölcsődeorvos:    Dr. Balogh Erzsébet 
Telefonszáma:    06-30-370-6313 
 
A doktornő rendelési ideje a bölcsődében minden héten szerdán 830 - 930 

között. 
 
Az intézmény fenntartó és irányító szerve:  
Sülysáp Nagyközség Önkormányzata 
(székhelye: 2241 Sülysáp, Szent István tér 1.) 
 
Az intézmény alaptevékenysége: 
Napos bölcsődei ellátás. Napközbeni ellátás nyújtása három éven aluli gyermekek részére, a 

gyermekek gondozása-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlődésének segítése az életkori 

és egyéni sajátosságok figyelembevételével. 

 

Az adott nevelési év 2011. szeptember 1-től, 2012. augusztus 31-éig tart. 

Gondozási napok száma: 239 nap 

Szünetek: 

 2011.12.24-től 2012.01.01-ig (téli)  

 2012.08.06-tól 08.20-ig (nyári) 

 

 

mailto:bolcsode@sulysap.hu
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2. Személyi feltételek 

 

A nevelési évben a dolgozói létszám nem változott. 

2.1. Szakképesítést igénylő munkakör: 

Dolgozó neve Munkakör Munkaidő Munkaidő 
beosztás 

Nagyné Bellók Annamária 
intézményvezető, 

gondozónő 
(1 fő) 

napi 8 óra 8.00-16.00 

Baranyai Linda 
Dobosné Galda Mária 
Dósa Enikő 
Hornyák Ferencné 
Jezsoviczkiné Major Ildikó 
Káré Istvánné 
Losó Rita 
Motolainé Kelemen Kata 
Zemen Eszter 

gondozónő (9 fő) 
heti 40 óra 

csoportban eltöltött idő 
7,5 óra 

6.00-13.00 ill. 
10.00-18.00 

(Hétfőtől 
péntekig heti 

váltásban) 

Laczkó András szakács napi 8 óra 5.00-13.00 

Mihályi Andrea 

konyhalány és 

élelmezés-

menedzser (1 fő) 

napi 4+4 óra 5.00-13.00 

2.2. Szakképesítést nem igénylő munkakör: 

Dolgozó neve Munkakör Munkaidő Munkaidő 
beosztás 

Csergő Enikő 
titkárnő (1 fő) 

 
napi 8 óra 8.00-16.00 

Kiss Éva,  

Katusné Kaló Magdolna 

technikai 

dolgozó, 

takarítónő (2 fő) 

napi 8 óra  
5.00-13.00 

7.00-15.00 

 

Az eddig meglévő vezetői, gondozónői feladataim mellett, a szakmai munka ellenőrzésére a 

havi dokumentáció ellenőrzésén túl, látogatási tervet készítettem. Az elkészült 

dokumentumot a szakmai dolgozók egyhangúan elfogadták, az új munkatervvel együtt és a 

2012/2013-as nevelési évtől épül be a napi tevékenységrendszerbe. 

  



2.3. Betegállomány, szabadság 

 

Az adott évre megállapított alap, illetve pótszabadságot minden dolgozó a törvényben 

meghatározott módon kivette.  

A 15 dolgozó közül, akik betegszabadságon voltak: 

Baranyai Linda   33 nap 

Dobosné Galda Mária   4 nap 

Kiss Éva    4 nap 

Laczkó András    14 nap 

Mihályi Andrea   7 nap 

Zemen Eszter    5 nap  

Az alkalmazottak helyettesítését, mely összesen 638 nap, sikerült - nem kis szervezési feladat 

árán - zökkenőmentesen megoldani.  

 

3. Tárgyi feltételek  

A bölcsőde teraszának kihasználása érdekében elkészült a tető. Így az esős időszakokban is 

megoldható a gyermekek levegőztetése. A módszertani levelek kiemelt fontossággal ajánlják 

a gyermekek szabadlevegőn történő altatását, a fedett terasz ezt is lehetővé teszi. 

Köszönet érte. 

Csak kisebb javításokat kellet végezni az épületben (törölközőtartók, nyílászárók). 

A kivitelező munkásai kívül-belül elvégezték a garanciális javításokat. Megtörtént szinte az 

összes helyiség újrafestése, járólap csere, repedések javítása, fugázás.  

Folyamatban van a kazánház vízproblémájának megoldása, az udvari zuhanyzó elkerítése és 

a benti biztonsági rácsok elkészítése. 

A bölcsőde biztonsági és fűtési rendszere, véleményem szerint jól működik. Köszönet érte 

Horváth Balázsnak. 
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MAX. 52 FŐ 

4. Gyermekpopuláció 

A gyermekek hiányzásának minden egyes napja a szülő, vagy az orvos által igazolva van. 

 

 

 

 

  



4.1. Korcsoportos beosztás (Az elmúlt évben összesen gondozott gyermekek száma.) 

 

 

 

 

 
4.2. A gyermekek lakóhely szerinti eloszlása 
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Kihasználtság (%) Várható létszám (fő) 
Szeptember 67 35 

Október 77 40 

November 79 41 

December 77 40 

 

 

4.3. Gyermekcsoportok és a hozzájuk tartozó gondozónők, technikai dolgozók 

(2012. augusztus 31.) 

I. GONDOZÁSI EGYSÉG 

SÜNI CSOPORT MICIMACKÓ CSOPORT 

DOBOSNÉ GALDA 
MÁRIA 

ZEMEN ESZTER 
JEZSOVICZKINÉ 
MAJOR ILDIKÓ 

KÁRÉ 
ISTVÁNNÉ 

Technikai dolgozó: KISS ÉVA 

Kottler Barnabás, Tóth Botond, Turó 
János, Zakar Annabella, Kóka Mia, Kóka 
Patrícia, Antaly Zsolt Ágoston, Pusztai 

Dóra, Kovács Marcell Tamás, Gazsi Réka 
Anita, Kottler Lilien 

Uzseka Dávid Tóth Norman, Jezsik Luca, 
Török Botond, Jutai Borka, Koncz Csaba, 

Olcsák Eszter, Faragó Miléna 
Kiara,Richter Ádám István, Horeszki Iván 

II. GONDOZÁSI EGYSÉG 

KATICA CSOPORT CSIGA CSOPORT 

HORNYÁK 
FERENCNÉ 

LOSÓ RITA DÓSA ENIKŐ 
MOTOLAINÉ 

KELEMEN KATA 

Technikai dolgozó: BARANYAI LINDA 

Nagy Dorka, Józsa Vilmos Csiszár Bálint, 
Vass Botond, Győry Dominik, Galambos 

Tamás József, Bara Attila, Nagy 
Bernadett, Hunyadi Eszter Jázmin, 

Fekete Írisz, Fábián Eszter 

Kövy Tímea Rózsa, Schiff Krisztina Kókai 
Brigitta, Ródenbücher Adrián, Vastag 

Viktória, Gódor Vanessza Anna, Horváth 
Amira, Horváth Helga, Dósa Zsombor 

4.4. Várható gyermeklétszám 2012 decemberéig 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.5. Egyéb statisztikai adatok 

Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezményben részesülő   18 fő 

Három vagy többgyermekes       3 fő 

Tartós beteg         2 fő 

Nevelőszülőnél van elhelyezve      2 fő 

Védelembe vett gyermek       1 fő 

Örökbefogadott gyermek (nagyszülők)     1 fő 

Egyedülálló szülő neveli       11 fő 

 
5. Pedagógiai munka 

Szakmai munka iránymutatói a módszertani levelek, melynek tartalma minden gondozónő 
számára ismeretes. 
Pedagógiai tervnek megfelelően végezzük a napi gondozási-nevelési tevékenységeket. 

Pedagógiai tervünk fő iránymutatói: 

 Egészségvédelem, egészséges életmód megalapozása 

 Szocializáció segítése 

 Megismerési folyamatok fejlődésének segítése 

 Saját gondozónő rendszer 

 Gyermekcsoportok szerveződése 

 Napirend 

A mindennapi tevékenységek sokaságából továbbra is óriási hangsúlyt fektetünk: 

 a családlátogatásra, 

 a gyermekek beszoktatására, 

 a szülőkkel történő minőségi kapcsolat kialakítására, amely a gyermek optimális testi-

lelki-szellemi fejlődése érdekében elengedhetetlen. 

Bölcsődénk egyik csoportja keresztény szellemben neveli a gyermekeket, az alapvető 

gondozási-nevelési elvek megvalósítása mellett, a mindennapi étkezés előtti ima és a 

különböző ünnepek, hagyományok kiemelt szerepet kapnak. 

Az adott időszakban négy intézményi, három szakmai és négy szülőcsoportos értekezletet 

tartottunk.  

 

5.1. Képzések, továbbképzések 

A személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról 

szóló 9/2000 (VIII.4) SzCsM rendelet szerint, továbbképzésre a gondozónők közül, senki nem 

kötelezett. 



2011 novemberében Mihályi Andrea élelmezés menedzseri oklevelet szerzett, kiváló 

eredménnyel, a Szervezési és Vezetési Tudományos Társaság Dél-alföldi Regionális 

Szervezete által indított szakképzésben. 

Káré Istvánné és Zemen Eszter sikeres kisgyermekgondozó,-nevelő képesítést szerzett. Így 

minden gyermekcsoportban szakképzett gondozónő végzi a napi nevelési-gondozási 

feladatokat. 1 fő dolgozó sikeres záróvizsgájára (rajta kívül álló okokból), még várni kell. Az 

egész intézményt figyelembe véve, a szakképzettségi index 100%. 

2 fő gondozónő főiskolai tanulmányokat folytat az ELTE-kisgyermekgondozó-nevelő 

alapszakán.  Az ő általuk hallott, elsajátított tudás nagyban hozzájárul bölcsődénk szakmai 

fejlődéséhez.  

 

5.2. Hallgatóképzés 

 

Az intézményben 6 gyakornokot tudtunk fogadni, akik egyéni gyakorlatukat töltötték nálunk. 

Az öt fő kisgyermekgondozó,- nevelő és az 1 fő élelmezésvezető közül hárman főiskolai 

képzésben vesznek részt. Három gyakornok után gyakorlati képzési díjat kapott az 

intézmény. 2011 őszén többszöri látogatást tett nálunk egy főiskolai hallgató, aki a 

szakdolgozatát készítette el, az intézményünk szakmai munkájának megfigyelése alapján. A 

hallgató elmondása alapján, a konzulense és a dolgozat opponense egyaránt elismerően 

nyilatkozott a bölcsődénk szakmai működését illetően. 

Az elmúlt időszakban több tanuló, illetve intézmény keresett meg terepgyakorlattal 

kapcsolatban. Úgy ítélem meg, a jövőben érdemes ez irányú továbbképzéseket szervezni, 

mivel ezek többletbevételt jelenthetnek az intézménynek. 

 

5.3. Az elmúlt időszak főbb eseményei, 

ünnepeink: 

A nevelési év első közös alkalma, a Mikulás 

ünnepség, melyre nagy-nagy szeretettel vártuk a 

szülőket, a testvéreket és nem utolsó sorban a 

Mikulást. A gyermekeknek csoportfarsangi bált 

szerveztünk, mely a bölcsődei napirenden belül 

került megrendezésre.  

Húsvéti időszakban az élő nyuszi megtekintésén túl, a már jól bevált tojáskeresést 

élvezhették bölcsődéseink. Csoportonként külön került megünneplésre az anyák napja, 

melyre szeretettel fogadtuk az anyukákat, nagymamákat, apukákat. 

Gyermekeink ünnepét a gyermeknapot 

kiegészítettük egészségnappal. Melynek keretein 

belül egy egész napos foglalkozássorozatot végeztek 

a gondozónők és a gyermekek. (babafürdetés, 

fogmosás, zöldség-gyümölcs vizsgálat, kóstolás, 

tanácsadás szülőknek a bölcsődeorvos 



közreműködésével, ételkóstolgatás receptajánlat 

szülőknek, az élelmezésvezető segítségével). A 

délután folyamán rendhagyó módon megérkeztek a 

szülők. A családi délutánt a helyi néptánccsoport 

nyitotta meg. Ezután a gyermekek megtekinthették, 

kipróbálhatták a tűzoltó és rendőrautókat. Köszönet 

érte a helyi önkéntes tűzoltóknak és a 

rendőrapukáinknak.  

Az év végén minden csoport búcsúrendezvényt tartott, a szülőkkel rokonokkal együtt. Két 

csoport nyár elején ellátogatott a Fővárosi Állat-és Növénykertbe.  

 

6. Bölcsőde orvos  

Bölcsődénk gyermekorvosa Dr. Balogh Erzsébet, aki továbbra is hiánytalanul végzi feladatát. 

Az elmúlt évben többször előfordult, hogy napközben betegedett meg egy-egy gyermek. A 

doktornő minden alkalommal megvizsgálta és a szükséges intézkedéseket megtette. Heti 

rendszerességgel ellenőrzi az étlapot és az étlap átalakításában aktívan részt vett. 

 

7. Konyha 

A HACCP teljes körű bevezetése sikeresen megtörtént. Az Országos Tisztifőorvosi Hivatal 

újabb előírásai szerint készítjük el az étrendet, alakítjuk a konyha higiéniáját. A nyersanyagok 

folyamatos drágulása következtében igyekeztünk olyan változásokat végrehajtani az 

étrenddel kapcsolatban, ami a korosztály egészséges táplálkozásának minimumfeltételeit 

még biztosítja.  

Igyekszünk egészséges friss élelmiszert biztosítani a gyermekeknek, ennek érdekében az 

alapanyagok beszerzése is nagymértékben megváltozott. A tavalyi évben elindítottuk a 

sütőzsiradék gyűjtését, egy éve sikerül annyi sütőolajat gyűjteni, hogy a szerződés szerinti 

mennyiséget átléptük, így ingyen elviszik a miénket is.  

 

Több mint másfél éves működés elteltével biztosan állíthatom, hogy szakmailag 

folyamatosan fejlődünk. A dolgozók pozitív hozzáállása és toleranciája hozzájárul, hogy 

megfelelő munkahelyi közösség alakuljon ki, mely feltétele a gyermekek testi-szellemi, de 

elsősorban lelki fejlődésének.  

Az elmúlt időszak munkáját eredményesnek ítélem. 

 

Sülysáp, 2012. október 5. 


